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TRAYECTO INICIAL.
Duracion 12 Semanas.
Unidades Crédito: 10

MISION

Alma Mater

HTE: 300
Unidades de formacion:
UNIDADES
UNIDAD DE CODICIONES H/
TRATECTO FORMACION Conlen LIS VIS AV DE AVANCE SEMANALES
CREDITO
Matematica 4
aplicada ala MAT6002 2 60 48 12 ok
Administracién
Proyecto 4
Nacional y Nueva | PNC6002 2 60 48 12 ok
Ciudadania.
Desarrollo 4
INICIAL integral DI3001 2 60 48 12 ok
Gestion de 4
riesgo y GRP2C6OO 2 60 48 12 ok
proteccion civil
Administracién
en el Nuevo AMS6002 2 60 48 12 ok 4
modelo social
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UNIDAD DE FORMACION:

sitaria

PROYECTO NACIONAL Y NUEVA CIUDADANIA

MISION

Alma Mater

UNIDAD DE CREDITO: 2

TRAYECTO: HTE: HTEA: 48 HORAS
INICIAL 60 HTEl 12 SEMANALES: 04
12semanas

CODIGO:
PNC6002

ANO:
2014

PROPOSITO: Desarrollar en el participante capacidades para comprender la realidad econémico, social y
politica para la construccién de saberes vinculados a las lineas generales de desarrollo econémico y social a
fin de desarrollar la participacion democratica y adquirir herramientas para la construccién de la soberania del

conocimiento.

AREA DE CONOCIMIENTO: POLITICA.

PERFIL DEL DOCENTE: SOCIOLOGO/ADMINISTRADOR/ ABOGADO.

CONOCER \

1.-Introduccion a la Filosofia:
Conceptos.  Origen.  Proceso  del
conocimiento. Concepcion Filosofica.
Problema de la Filosofia. ldealismo y
materialismo. Filosofia del Socialismo
Utépico. Partes de la Filosofia del
Socialismo Cientifico.

2.- Introduccion a los Métodos de
Andlisis:
e Método del
Histérico
e Método Dialéctico
e Método Cuantitativo
3. Sociedades Multiétnicas y
Pluricultural
e Cultura Aborigenes.

Materialismo

e Cultura Europea.

HACER

Aplica los métodos de andlisis
histéricos politicos para la
compresion de la sociedad.

Integra los elementos del
Socialismo Cientifico en el
andlisis de la realidad.

Aplica las categorias de
andlisis dialéctica a realidades
concretas.

Analiza los procesos de

transformacion en la
naturaleza, el pensamiento y la
sociedad mediante la

aplicacion de las leyes de la
dialéctica.

CONVIVIR

Aplica los métodos de andlisis

histéricos

politicos

para la

compresién de la sociedad.

Integra

los
Socialismo

analisis de la realidad.

Comprende

el

elementos del
Cientifico

en el

desarrollo

dialéctico de la sociedad desde
su origen hasta la actualidad.

Valora las diferentes culturas.

Respeta

las

costumbres de

acuerdo a sus caracteristicas.
condiciones de

Promueve
igualdad y genera

social.

inclusién

199



de Venezue

LI
ev. @
.

Gobiemno Bolivariano |, o eoe
d ra la Educacion Universitaria
Alina Mater
e Cultura Africana. Identifica  los  tipos de
Dimensidn Espacial o Demogréfica sociedades  multiétnicas y .
e Cultura Regional. pluricultural, caracterizando las Efé:&gzce capacidad de los

e Cultural Rural.
e Cultura Urbana.

e Soberania,

América.

4. Ciudadania

¢ Nueva Republica.

e Desarrollo Endégeno.
e Democracia Participativa.
e Derecho a la informacion.
¢ Proyecto Democratico.

Sistema de valora ciudadanos

Desequilibrio de la riqueza social

Divisién
Territorial de Venezuela.

e Soberania y Explotacion Petrolera.

¢ Alternativa Bolivariana para nuestra

Politico-

e Construccion del nuevo ciudadano.

etnias y grupos culturales de
acuerdo a la regién donde se
encuentra.

Identifica y analiza las causas
del desequilibrio de la riqueza
social.

Reconoce a Venezuela como
un pais soberano.

Reconoce la frontera y sus
grupos étnicos para afianzar el

control 'y la integralidad
territorial.
Reconoce l|la necesidad de

integracion latinoamericana.

Participa en el desarrollo de las
potencialidades del entorno.

Identifica las formas de
participacién democraética.

Reconoce los derechos de
informacién tomando en cuenta
los medios de comunicacion.

Participa en la construccién del
socialismo del siglo XXI.

Reconoce la
caracteristicas
ciudadano.

importancia 'y
del  Nuevo

Contextualiza de forma critica-
reflexiva la integracion regional.

Comprende la importancia de la
actividad comercial de acuerdo a
la normativa con sentido ético.

Interviene en la toma de
decisiones de una manera
responsable, con ética y moral.

Conoce los valores geograficos,
histéricos, sociales, juridicos y
politicos y se reconoce como
gente de un pueblo en desarrollo
integral y sustentable.

Aplica los métodos de andlisis

histéricos  politicos para la
compresion de la sociedad.
Integra los elementos  del
Socialismo  Cientifico en el
andlisis de la realidad
venezolana.

Venezuela.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Constitucion de la Republica Bolivariana de

Conversatorios.
Talleres.
Video conferencias.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS: Dinamica de grupo.
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Plan de la Patria. Seminarios. Foros.
Leyes del Poder Popular Discusion sobre lecturas.
Manual de Marxismo Leninismo. Academia de Sistematizacion de la experiencia como estrategia final
Ciencias de la URSS. .Socializacion de la experiencia educativa.

https://www.google.co.ve/##fg=Manual+de+Marx
ismo+Lenninismo.+Academia+de+Ciencias+de
+la+URSS.
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MISION

Alma Mater

UNIDAD DE CREDITO: 2

TRAYECTO: HTE:
INICIAL 60 HTI:12

HTEA: 48 HORAS

SEMANALES: 04
12semanas

CODIGO:
DI6001 Afio:
2014

PROPOSITO: Desarrollar capacidades humanas para la comprension de si mismo y de los demas, desde la
complejidad humana y social, asi como conocer y aplicar técnicas para el aprendizaje efectivo y comprender
el nuevo modelo educativo en el marco de los Programas Nacionales de Formacion.

AREA DE CONOCIMIENTO: DESARROLLO HUMANO

PERFIL DEL DOCENTE: ADMINISTRADOR/ORIENTADOR

CONOCER

Introducciéon al nuevo Enfoque
Educativo:

e Revision y discusion de los
principios del nuevo modelo
educativo y su significado para
los estudiantes y la institucion.
Programas Nacionales de
Formacion. Caracterizacion.

e Revision critica de la profesion y
del disefio curricular planteado.

e Contraste entre los principios del
nuevo modelo educativo y las
practicas dominantes.

¢ Revision individual y en grupo de
elementos clave para el
desempefio estudiantii en el
programa y establecimiento de
compromisos para abordarlos.

HACER

e Conoce, comprende vy
diferencia el nuevo
modelo educativo en el
disefio curricular del
PNFA.

e Identifica y comprende al
otro como legitimo otro.

e Utiliza la teoria de los
sistemas biologicos para
comprender la dindmica

de las relaciones
interpersonales y
transpersonales.

e Identifica y describe, de si
mismo y de los demas,
actitudes 'y conductas
vinculadas a lo ético, a lo

CONVIVIR

e Comprende la naturaleza
humana y sus fendmenos
como  procesos  dinamicos
interactivos.

e Contextualiza las inteligencias
multiples en sus relaciones
colectivas.

e Utiliza los principios y valores
del paradigma emergente como

herramientas para la
comprension de si mismo y de
los otros.

e Utiliza su inteligencia emocional
para la resolucién de conflictos

202



Gobiemno Bolivariano |, . oo oo
de Venezuela ra la Educacion Universitaria

MISION

Alma Mater

¢ Evaluacion continda de las formas
de trabajo, sus debilidades,
fortalezas y potencialidades.

e Referencias sobre el Proyecto
Socio Integrador en el PNFA.
Caracterizacion, estructura vy

alcance.
Fundamentos  cientificos  del
Paradigma Emergente
e Principios del paradigma
emergente:
e Valores del paradigma
emergente:

o Dimensién humana.

o Espiritualidad.

o Etica.

oFelicidad — Gozo — Ternura.

Salud y Vida

¢ Infelicidad,
crimen.
Valentia, Honestidad y Justicia.
Las 7 condiciones de la Salud.
Homedstasis...¢ para qué?.
Vida plena y longevidad.

Educar para la vida plena,
educar para la salud.

¢ Nutricién, Salud y Felicidad.

enfermedad y

Aspiraciones, vocacion y
aptitudes (Autovaloracion).

espiritual y a relaciones
interpersonales
armonicas.

Identifica y describe los
aspectos individuales vy
colectivos que le permiten
disfrutar (Gozo), apreciar
(Ternura) y ser feliz
(Felicidad) al aprender.

Identifica las condiciones
de salud que presenta.

Caracteriza su estilo de
vida y su relacion con el
estilo de vida de los otros.

Identifica hemisferio
predominante.
Identifica inteligencia

predominante.
Elabora autobiografia.
Explora sus aptitudes.

Identifica sus elementos
vocacionales y su nivel de
madurez vocacional.

Elabora plan para una
vida plena

y para facilitar las relaciones
interpersonales.

Incorpora las inteligencias
multiples como herramientas
para la solucion de problemas
reales y para la transformacién
de la realidad econdémica y
social de su entorno.

Aplica técnicas para hacer
mas efectivo el proceso de
aprendizaje.
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El Cerebro Triuno — Elaine de
Beauport.

¢ Las Inteligencias multiples.

¢ Inteligencia emocional — David
Goleman.

o Autobiografia.

e Exploracion aptitudinal.

e Exploracién de madurez
vocacional

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:

Assmann, H.  (2002) Placer y ternura en le
educacion. Hacia una sociedad aprendiente. | Aprendizaje mediado.

Madrid :Narcea Talleres.

Briggs, J. y Peat, D. (1999) Seven life lessons | Nucleos Generadores

of chaos. Spiritual wisdom from the science of | Dinamica grupal asincrénica

change.Nueva York:HarperCollins Estudio de casos

Capra, F. (1992) El punto crucial. Ciencia, | Presentaciones y Discusiones de Equipos de Trabajo.
sociedad y cultura naciente Buenos Aires: Troquel | Elaboracién de proyecto de vida.

De Beauport, E. y Diaz, A.S. (1997) Las tres
caras de la mente

Caracas:Galac

Grandio, A. sif El Paradigma Emergente
en la Ciencia
http://www3.uji.es/~agrandio/tesis/Te2.htm

Grillo, M. (2006) Postulados del paradigma
emergente
http://www.manuelgrilo.com/rui/complexidade/il.ht
ml

Traduccion libre de Humberto Almeida

Martinez, M. (1997) EI Paradigma Emergente.
Hacia una Nueva Teoria de la Racionalidad
Cientifica México :Trillas

Maturana, H.  (2002) Transformacion en la
convivencia
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MATEMATICA APLICADA A LA ADMINISTRACION.

MISION

Alma Mater

UNIDAD DE CREDITO: 2

TRAYECTO: HTE: HTEA: 48 HORAS
60 HTEl 12 SEMANALES: 04
INICIAL 12 semanas

ANO:
2014

CODIGO:
MAT6002

PROPOSITO: Desarrollar capacidades y habilidades en el conocer, hacer y convivir para la aplicacion de la

matematica como herramienta para la comprension y

sociales.

transformacion de los procesos administrativos y

AREA DE CONOCIMIENTO: ADMINISTRATIVA.

PERFIL DEL DOCENTE: DOCENTE DE MATEMATICA / ADMINISTRADOR.

CONOCER

1.-Funciones: Tipos de funcién, grafica
de funciones. Dominio y rango de una
funcion real(geométrico y analitico)
Calcular funciones inversas .Aplicar la
composicién de funciones. Resolver
funciones racionales y polinomicas y
trigonométricas. Determinar las
funciones pares e impares.

Determinar las asintotas, verticales,
verticales, horizontales y oblicuas
2..-Definir y calcular el limite de una
funcion.

3.- Funcién Primitiva.

4.- Integral Indefinida

5.- Propiedades de la Integral indefinida
6.-Integrales inmediatas

7.-integraciéon por cambio de variable o
sustitucion.

8.- Integracion por parte
9.- Integracion de funciones racionales.

10.-Integracion de funciones
trigonomeétricas.

HACER

Interpreta el concepto de
Funcién

Define y calcula el Limite de
una Funcion.
Incorpora el razonamiento
l6gico matematico en la

solucién de problemas reales.

Identifica y calcula integrales.

Resuelve integrales
indefinidas.

Identifica las integrales

CONVIVIR

Comprende la naturaleza y

sus fenomenos como

procesos.

Contextualiza el numero para

interpretar la realidad.

Aplica los conceptos de
Funcion y Limites en analisis
de procesos administrativos.

Participa en practicas para
resolver problemas que exijan
la aplicacion de conceptos
matematicos en  procesos
reales, conjuntamente con sus

compafieros de clase, trabajo.
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11.-Integracién por sustitucion
trigonométrica.

12.- Integral definida;

Propiedades fundamentales de la
integral definida.

Funciones definidas por integrales.
Teorema fundamental del calculo.

Cambio de variables en una integral
definida.

Aplicacién de la integral definida:
Aplicaciones a la economia vy
administracion.

Calcula la  integral de

funciones.

Calcula el area de una region
del plano cartesiano en
funciones reales con respecto
al eje x y/o eje .

Aplica  Integrales a los
procesos econdémicos y
administrativos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Colombia: Mc Graw Hill
Argentina: Bowker
universitaria

e Colombia: Nueva Fuente

Burgos, A. (1985) Matematica General

Rodriguez, G. (2002) Inicio a la Matematica

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:

Baldor, A. (1985) Algebra México :Harla e interaccion dialégica facilitador-participante
Budnick, F. (1992) Matemaética aplicada a la e Talleres.

administracion, Economia y Ciencias Sociales

e Trabajo Practico.
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UNIDAD DE FORMACION:

MISION

Alma Mater

UNIDAD DE CREDITO: 2

GESTION DE RIESGO Y PROTECCION CIVIL.

TRAYECTO: HTE: HTEA: 36 HORAS
INICIAL 60 HTEI: 24 SEMANALES: 04
12 semanas

CODIGO: Afo:
GRP6002 2014

PROPOSITO: Desarrollar habilidades y capacidades relacionadas con la gestion de riesgos para aplicar

en las comunidades y en su accionar diario asi como en casos de emergencia, desastres y alarmas.

AREA DE CONOCIMIENTO: ADMINISTRATIVA

PERFIL DEL DOCENTE: INGENIERO INDUSTRIAL. PERSONAL DEL CUERPO DE BOMBEROS O

PROTECCION CIVIL.

CONOCER

1.-Caracteristicas de la Proteccion Civil.
Conceptos basicos: Desastre, emergencia,
estado de alarma, estado de emergencia.
Organizacion Nacional de Proteccion Civil y
Administracion de Desastres: Funciones,
preparacion ante emergencias y desastres.
Participacion ciudadana.

Organismos Nacionales e Internacionales de
Proteccion Civil.

2.-Bases legales de Proteccion Civil.
Breve revision de articulos que
fundamentan juridicamente la accion de
Proteccion Civil en Venezuela:

Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Decreto con Fuerza de Ley Organica

HACER

Desarrolla simulacros
relacionados con estados de
emergencias, y protecciéon
civil.

Conoce la normativa y leyes
correspondientes a
Proteccion Civil.

Diferencia y  caracteriza
factores de vulnerabilidad en
casos de desastres.

Esquematiza el ciclo de un

Reconoce la necesidad
de transformar el actual
modelo de concentracion
urbana localizados en
zonas de vulnerabilidad y
riesgo.

Promover el mejoramiento
de las condiciones de
habitat de los
asentamientos humanos
como medio de disminuir
los riesgos ambientales.

Promueve la formacion e
informacién de los actores

CONVIVR
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Nacional de Proteccion Civil y
Administracién de Desastres.
Ley de Coordinacién de
Ciudadana.

Ley Orgénica de Prevencion, Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo.
3.-Caracterizacion de Emergencias vy
Desastres.

Conceptos de Emergencia y de Desastres.
Diferencias.

Factores de vulnerabilidad en casos de
terremotos, inundaciones y deslizamientos.
Ciclo de los Desastres. Fases y etapas.

Los mapas de riesgo en el hogar, trabajo,
comunidad, entre otros.

4.-Prevencidn y autoproteccion civil.
Medidas en casos de terremoto,
maremotos; deslizamientos de tierra;
incendio en edificaciones.

Medidas en caso de Evacuacion: sistema
de alerta, alarma.

Manejo adecuado ante situaciones de crisis:
Definicibn de crisis; tipos de reacciones
conductuales.  Conflictos  Sociales de
Caracter Violento.

Elaboracion de planes de prevencion
integral.

5.-Nociones basicas sobre el Control de
Incendios.

Caracteristicas del Fuego.

Fases de un incendio.

Clasificacion de los incendios.

Técnicas de extincion de incendios.

Seguridad

desastre.

Elabora un mapa de riesgos
en conjunto con la comunidad.

Aplica técnicas de proteccion
en caso de desastres.

Elaboracion de planes de
prevencion integral en las
comunidades.

Constituir Comités de
prevencion y proteccion en los
Consejos Comunales.

comunitarios como medio
de proteccién y disminucion
de riesgos..

Vincula a las comunidades
con las instituciones
responsables de la
prevencion y formacién con
respecto a los riesgos.

Protege los sistemas
ambientales para conservar
el agua potable y la
biodiversidad, reduciendo
el impacto de de Ila
intervencion  humana vy
recuperando los cuerpos
de agua y suelos
degradables.

Gestiona la disminucion de
la vulnerabilidad de Ia
poblacion tomando en
cuenta las zonas de riesgo.

Orienta y apoya Ila
prestacion de  servicio
publicos con énfasis en
reduccion del impacto
ambiental.

Gestiona el ambiente como
un proceso continuo de
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6.-Primeros Auxilios. diagndstico, inventario,

Bases legales y éticas.

Caracteristica anatémica.

Signos vitales.

Aplicacién de primeros auxilios en casos de:
Contusiones, heridas y hemorragias;
quemaduras; fracturas, luxaciones vy
esguinces.

Medidas para R.C.P.; Traslado de
lesionados

preservacion, proteccion y
control de la diversidad
biolégica y demas recursos
naturales y elementos del
ambiente en garantia del
desarrollo sustentable.

Promueve la calidad
ambiental de los elementos
y procesos naturales,

ecolégicos y sociales, que
permitan el desarrollo, el
bienestar individual y
colectivo del ser humano y
la conservacion de la
diversidad biol4gica.
Entender las fuentes de
riesgo ambiental y social
como forma de reducirlos.
Identificar el Sistema la
estructura publica Nacional
vinculada a la identificacion
y proteccion de riesgos de
riesgos a la que pueda
apoyar las comunidades.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:
Constitucion de la Replblica Bolivariana de | ¢ |nteraccién dialdgica facilitador-participante

Venezuela. ; ‘0 2
- . Investigacion accion
Decreto con Fuerza de Ley Organica Nacional de TaIIere%

Proteccion Civil y Administracion de Desastres. Ley -
Exposiciones

de Coordinacién de Seguridad Ciudadana.
Practicas y simulacros con/en las comunidades.
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UNIDAD DE FORMACION:

ADMINISTRACION EN EL NUEVO MODELO SOCIAL

TRAYECTO: HTE: HTEA: 36 HORAS
INICIAL 60 HTEI: 24 SEMANALES: 04
12 semanas

CODIGO: ANO:
AMS6002 2014

PROPOSITO: Desarrollar capacidades para la comprension del papel de las ciencias administrativas en el
nuevo modelo social, analizando los procesos administrativos en distintas organizaciones orientados al
desarrollo de la nueva institucionalidad y a la construccién de nuevas relaciones sociales de trabajo y de

produccion.

AREA DE CONOCIMIENTO: ADMINISTRATIVA.

PERFIL DEL DOCENTE: ADMINISTRADOR. CONTADOR. ECONOMISTA. RELACIONES INDUSTRIALES.

CONOCER

1.-Bases del nuevo Modelo Social.
e Constitucion de la Republica

Bolivariana de Venezuela.

e Plan de Desarrollo Econémico y
Social 2007-2013/2013-2019.

2.-La Administracion en el modelo social
Caracterizacion del nuevo modelo social.
Rol de la Administracion en el nuevo
escenario Econémico Politico y Social.
¢ Definicién de la Administracion
¢ Definicién del perfil del Administrador.
« Etica
¢ Burocratizacion
¢ Responsabilidad
e Servicio
e Emprendimiento
¢ Escenario de actuacion
¢ Vinculacion con las lineas de desarrollo
nacional, regional y local.
¢ Vinculacion con las lineas estratégicas
del Plan Nacional.( Modelos de gestion,
concepto del trabajo, participacion,
nuevos tipos de organizaciones, gestion

HACER

. Conoce, Comprende y
describe el nuevo modelo
social

e Interpreta el papel de la
Administracion  en este
nuevo modelo social.

e Identifica el perfil del
Administrador
considerando su modo de
actuacion sustentado en
los principios éticos como
ciudadano y profesional,
asumiendo la
burocratizacion como reto
de atencién inmediata.

. Conoce y Analiza el
Plan Nacional de Desarrollo
asociado estas lineas con el
papel que juega la
Administracién.

e Describe los diferentes

CONVIVIR
Internaliza las
caracteristicas y
principios del nuevo
modelo social y
educativo.

Asume los principios que
definen al perfil de la

Administracion como
herramienta de
conduccion de los
espacios

organizacionales en los
escenarios econémico,

politico y social.

Valora y participa en la
contribucion de la
Administracion en el
desarrollo de los Planes
nacionales, regionales y
locales.

Comprende las distintas
organizaciones en el
nuevo modelo social.
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talento humano) tipos de Organizaciones
3.-Las organizaciones en el nuevo en el nuevo modelo social.
modelo social e Conversa y entrevista con
e Tipos. profesionales en ejercicio,
e Caracteristicas levanta las expectativas
comunitarias  sobre el
4, El Perfil del Administrador. Definicién, ejercicio profesional en el
Concepto de FEtica, Etica en la area correspondiente,
Administracion, Burocratizacion, revision y conocimiento de
Responsabilidad social, temas en Ila los planes y proyectos
responsabilidad social y ética en el mundo locales, regionales vy
actual, Vinculacion con las lineas de nacionales vinculados con
desarrollo nacional, regional y local. la profesion.
o Define el papel de Ila
Administracion  en este
nuevo modelo.
e Describe escenarios y sus
modos de  actuacion
profesional.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela. g?r:z;?ézagrrl?pegjllado
Plan de Desarrollo Econémico y Social. Estudio de Casos
Documento Rector del PNFA. Presentaciones y discusiones de equipos de trabajo.
https://www.google.co.ve/#g=Manual+de+Marxismo+L ?:&'Pezr'os' conversatorios
enninismo.+Academia+de+Ciencias+de+la+URSS. Simulacion
Visitas a industrias y campos de trabajo, Discusion entre
los estudiantes, con otros profesionales y con las
comunidades sobre la profesion y sus retos éticos,
sociales y técnicos.
Sistematizacion de la experiencia educativa.
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TRAYECTO |

DURACION: 36 SEMANAS.
UNIDADES CREDITO: 42

HTE: 1260.

UNIDADES DE FORMACION: 12.

UNIDADES | 1 1 T
TRAYECTO UNIDAD DE CODIGO DE CONDICIONES HORAS

FORMACION CREDITO DE AVANCE SEMANALES

Fundamentos de -
o T E—— FAD15015 5 150 144 6 4 36
Contabilidad | CON15015 5 150 144 6 ikl 4 36
Formacion Socio | o~ 5014 4 120 | 70 50 3 24
Critica l
Proyecto Socio | pp557019 9 270 | 144 | 126 4 36
Integrador |
Expresion Oraly | cqrenio 2 60 | 36 24 3 12
Escrita.
Tecnologia de
Informacién y TIC6012 2 60 36 24 faleld 3 12
Comunicacion.

Estadistica EST6012 2 60 48 12 ekl 4 12
Marco Juridico | MAJ6012 2 60 48 12 ikl 4 12
Teoriay Practica | 59013 3 9 | 48 | 42 wek 4 12

del Mercadeo.
Operaciones | g3 3 |90 | 48 | 2 e 4

Financieras. 12

Deberes
**k%
Form_ales del DFC9013 3 90 48 42 4 12
Contribuyente
Electiva ELC6012 2 60 60 e bl 3 12
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UNIDADES DE CREDITO: 5

HTE: HTEA: 144

HORAS SEMANALES: 04

TRAYECTO:

HTEI: 06
| (UNO) 150

N° SEMANAS 36

CODIGO: ANO:
FAD15015 2014

PROPOSITO: Desarrollar capacidades para comprender e identificar el desarrollo del pensamiento
administrativo en los distintos Modos de Produccion. Asi como conocer y aplicar el proceso administrativo en
sus teorias y técnicas respectivas en distintas organizaciones, orientado a la transformacién del modelo
productivo y a nuevas relaciones de produccion.

AREA DE CONOCIMIENTO: Administrativa.

PERFIL DEL DOCENTE: Administrador.

CONOCER

1.- La Administracion.
1.1 Origen de la administracion.

1.2 Definiciones. Principios
Administrativos.

1.3 Corrientes del pensamiento
administrativo.

1.4 Importancia, objetivos vy
caracteristicas de la administracién
en las organizaciones.

1.5 Desempefio gerencial: Eficacia

y Eficiencia, Calidad.
Productividad. Rentabilidad.

Modos de Produccién:
Comparacion, Ventajas y
desventajas.

2. Organizaciones. Tipos La
Empresa, definicion,

Caracteristicas, y Clasificacion
.La Comunidad Como organizacion.

HACER

= Emplea aspectos teoéricos vy
conceptuales de la administracion.

= Identifica las diferentes etapas
de la evoluciéon histérica de la
administracion.

= Conoce y domina los términos
basicos del proceso administrativo.

= Desarrolla los procesos basicos
de administracion: planificacion,
organizacion, Direccion y Control.

= Diferenciar los tipos de
empresas. Y organizaciones

= Aplica los procesos
administrativos en distintos tipos
de organizaciones.

= Conoce los principios de cada
fase del proceso administrativo.
Planifica las actividades y las
proyecta en el espacio .

CONVIVIR

Responsabilidad, respeto por los
demas, asume sus propios
errores 'y cumple con sus
deberes.

-Establece compromisos, honesto
y actla de manera correcta con el
préjimo, proactivo y creativo.
-Mantiene una  comunicacion
asertiva y eficaz.

-Tiene presente en todo momento
los valores y normas socialmente

aceptables.

-Comunicacion.  Trabajar en
equipo con Solidaridad,
Responsabilidad, Tolerancia,

Compromiso ético, Justicia y
equidad.
-Relaciones Asertivas.

-Formacion de Equipos de
Trabajo con criterios de colectivos

213



(Gobiemo Bolivariano | ,

L - - el Pods pular
de Venezuela ra la Educacién Universitaria
Alina Mater
Definicion. Estructura. | « Emplea aspectos tetricos y | interdisciplinarios y comunitarios
Caracteristicas. Importancia. | conceptuales de la administracion.
Funciones.

3.- El Proceso Administrativo.
Definicion  Etapas, importancia
mecanica y dinamica de la
administracion. Andlisis estructural
y funcional del proceso
administrativo

Componentes del proceso
administrativo:

3. Planificacion: Definicion,
importancia, propésitos, ventajas,
desventajas, actividades, tipos,
elementos y proceso. Toma de
Decisiones, proceso decisorio.
Arbol de decisiones. Ambiente de
decision.

3.2 Organizacién: Definiciones,
caracteristicas y elementos. Tipos
segun diferentes criterios en
organizaciones publicas, privadas y
comunitarias.. Organizacién formal
e informal, principios, tipos de
departa mentalizacion, Estructuras.
Elementos del ambiente externo
que influyen de manera interna y
externa en las organizaciones.

3.3 Direccion: definicion,
importancia, elementos que la
componen, definicién de

Motivacién, importancia de la
motivacion, Teoria de Maslow,
Teoria de Higiene, Teoria del logro,
definicién de Liderazgo, importancia

= |dentifica las diferentes etapas
de la evolucion histérica de la
administracion.

= Conoce y domina los términos
basicos del proceso administrativo.

= Desarrolla los procesos basicos
de administracion: planificacion,
organizacion, Direccion y Control.

= Diferenciar los tipos de
empresas. Y organizaciones

= Aplica los procesos
administrativos en distintos tipos
de organizaciones.

= Conoce los principios de cada
fase del proceso administrativo.

= Planifica las actividades y las
proyecta en el espacio y tiempo.

= Disefa Planes Estratégicos
para orientar a las
organizaciones.(publicas, privadas
y comunitarias)

= Establece metas, Disefio de
Mision, Visién y Formular Objetivos
y Estrategias en diferentes
organizaciones.

= Emplea Herramientas
Administrativas Como Matriz
DOFA. Técnicas de Gantt, Paretto,
Ishikawa

= Organiza la  estructura vy
conformacion de la cadena de
mando, liderizando. y creando
responsabilidad.

Promueve el desarrollo del
modelo productivo socialista en
las distintas organizaciones hacia
la eliminacion de la division social
del trabajo, la buUsqueda del
trabajo con significado hacia las
necesidades humanas y no a la
acumulacion de capital.

Promueve el funcionamiento de
nuevas formas de generacion,
apropiacion y distribucion de los
excedentes econémicos.

Practica nuevas formas de
relaciones individuales basadas
en los valores colectivos entre
individuos comunidad, naturaleza
y medios de produccion.

Promueve practicas productivas y
administrativas auto gestionadas..
Promueve la sustitucion de la
concentracion y centralizacién de
la toma de decisiones por una
genuina autonomia
descentralizada con alcance a las
comunidades.

Impulsa la creacion de empresas
de produccion y propiedad social
orientadas a bienes y servicios
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liderazgo.

comunicacion, barreras.

e  Grupo, definicion,

autoridad y poder
e Equipos de trabajo,

Etapas del cambio.

herramientas del
estandar,

Accioén correctiva.
funciones, habilidades.

técnica de los
administrativos.

de los objetivos.

Definicion de Comunicacion,
elementos, importancia y tipos de

Grupos y equipos de trabajo:
caracteristicas, tipos,

etapas de formacion.
Procesos organizacionales:

Concepto de supervision,

relaciones intergrupales.

e Cambios organizacionales,
definicidn caracteristicas,
tipos. Como administrar los
cambios y la Innovacion.

del liderazgo, tipos y teorias de

Cultura organizacional, cambio, 3.4
Control: definicién, importancia,
tipos, Niveles de control,
proceso de control y etapas,

control,

caracteristicas
control. Técnicas de control.

Sistemas de control: Concepto.

el
del

roles,

Procedimiento para la supervision
procesos

Disciplina efectiva para el alcance

Establecimiento de estandares de
desempefio en el papel

del

= Qrganiza y estructura

= Ejecuta 'y supervisa las
actividades planificadas

= Establecer las condiciones o
ambiente en la toma de decisiones.

= Disefia Estructuras
Organizativas.

= Conoce los distintos tipos de Rol
de Liderazgo.

= Confecciona impulsos que guian
el comportamiento para alcanzar
los objetivos, a través de la
motivacion.

= Explora los canales de
comunicacién adecuados para los
grupos.

= Desarrolla Trabajo en equipo.

= Aplica mecanismos para
estimular el valor y las cualidades
de las personas.

= Permite la comunicacion.

= |dentifica las necesidades de
capacitacion del personal.

= Emplea mecanismos de
evaluacion de desempefio.

= Facilita la toma de decisiones.

= Archiva y organiza la
informacion.

= Definir que es control y cuales
son los mecanismos de aplicacion.

= Describe el proceso de
Control y sus fases componentes.
= Describir la comparacién del

con adaptacion al  modelo
socialista, basadas en la
planificacién participativa y
protagonica.

Orienta las organizaciones hacia

Responsabilidad Social y Etica.
-Razonamiento critico, creatividad
y habilidad para brindar apoyo a
la Toma de Decisiones.

-Valorar la importancia de la
aplicacién de técnicas y
procedimientos para la toma de
decisiones basadas en la
planificacibn y la participacion
protagonica.

Aporta hacia la consolidacion del
caradcter enddgeno  de la
economia mediante la utilizacion
de los recursos, la capacidad de
innovar tecnologias
administrativas.

-Habilidades en las relaciones
interpersonales en la préactica
diaria.

-Asesora en los  procesos
administrativos y proyectos que
ejecuta la comunidad organizada.
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supervisor. desempefio y los objetivos | Administra técnicas para
Modelos de desarrollo | = .Definir los diversos tipos de

organizacional, malla gerencial,
teoria tridimensional de la eficiencia
gerencial.Desarrollo organizacional,
definicién, caracteristicas, proceso
de DO.

control en una organizacion.

Desarrolla técnicas de control en
produccion y operaciones.

Organiza modelos de desarrollo
organizacional.

Desarrolla ambiente organizacional

Facilitar la disminucion de Ila
resistencia a los cambios.
Reconoce y aplica los conceptos
bésicos de control y los aplica en
los procesos administrativos.

organizacional.

Forma asesores innovadores.
Desarrolla y aplica el concepto
sistémico en los procesos
administrativos.

Promueve el desarrollo integral

comunitario.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Mc Graw Hill

Editores

e Interaccion dialégica facilitador-participante
e Chiavenato Idalberto. (2002) Administracién en los nuevos tiempos,

e Dubrin Andrew J. (2000) Fundamentos de Administracion,Thomson

e Hellriegel Don, Jackson Susan. (2005) Administracion. Un Enfoque
basado en competencias.Edansa Impresiones S.A. de C.V.

e Stephen Robbins (2002) Fundamentos de Administracion, Conceptos
esenciales y Aplicaciones. Managing Editor.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:
e Interaccion dialégica
facilitador-participante
Investigacion accién

Talleres

Seminarios

Exposiciones.

Estudio de Casos.
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UNIDAD DE FORMACION: UNIDADES DE CREDITO:05

CONTABILIDAD |

TRAYECTO: | HTE: | HTEA: 144 HORAS _ CODIGO: ARO:
| 150 [HTEr 06 SEMANALES:4 | o5\ 15015 | 2014
' N° SEMANAS 36
PROPOSITO:

Desarrollar capacidades permitan aplicar las técnicas y herramientas contables para identificar, analizar y
registrar las distintas transacciones Financieras-Econdmicas de las organizaciones y la obtencién de
informacion para la Toma de Decisiones Eticas.

AREA DE CONOCIMIENTO: Contable Financiera.

PERFIL DEL DOCENTE: Contador Publico/Administrador.

CONOCER HACER CONVIVIR
Definiciones basicas, | Aplica Normas y PCGA. Comunica con eficiencia los resultados de los
Normas y PCGA. . .
. Conoce Naturalezay procesos contables en funcién de lo social.
Teorias contables. e
Clasificacion de las Cuentas.

Cuenta. ) i . )
Naturaleza. Aplica las Teorias Relaciones Asertivas.
Clasificacion. Contables.
Asientos contables. Aplicar la Ecuacién Forma parte de Equipos de Trabajo
Libros Principales y | Patrimonial. multidisciplinarios.
Auxiliares: Registra las Transacciones

e Libro Diario. Econdmicas y Financieras.

o Libro Mayor. Acta con responsabilidad Social y Etico.

. . Elabora el Balance de
e Libro de Inventario.

Comprobacion de acuerdo a

Balance de comprobacion: las normas PCGA y NIIF
e Estructura. . . .
. Ejecuta los diferentes tipos
e Métodos. . . . . o o
Proceso de Ajustes de ajustes de cierre en la Aplica razonamiento critico, creatividad vy
contabilidad y prepara los habilidad para brindar apoyo a la Toma de

Causados al pagar, ingresos
devengados  por  cobrar,
gastos pagados por

estados financieros basicos Decisiones
(Balance general y ganancias
y pérdidas).
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anticipado, ingresos cobrados
por anticipado, gastos o
cargos diferidos, depreciacion
(Activos tangibles e
intangibles) y sus métodos,
amortizaciones, provisiones
de cuentas incobrables.

Estados Financieros:

Balance General.
Estado de Resultado.
Cierre Contable.

Crear, reponer y Arquear los
Fondos de Caja Chica.
Prepara asientos
relacionados con los
movimientos de caja chica.

Relaciona movimientos de
efectivo en banco con los
estados de cuenta bancaria.
Realiza conciliaciones
bancarias por diferentes
métodos.

Aplica los diferentes asientos
y métodos de célculo para
provisiones de cuentas
incobrables, efectos en litigio
y su ubicacion en el balance
general.

Elabora el Libro Auxiliar de
Banco, Conciliar Cuentas
Bancarias. Aplicar Métodos
de Conciliacion.

Registra asientos contables
en los libros legales de
contabilidad.

Identifica las principales
fuentes de ingresos.

Aplica Métodos de
Valuacion de las Cuentas y
Efectos por Cobrar.

Comprende el valor social de la contabilidad en
relacion con los conceptos de cantidad y calidad.

Reconoce la importancia de la contraloria social
como proceso basico de de control
Comunitario.

Reconoce el valor social de la produccién y
registros contables en relacion al valor de uso.

Comunicacion: Intercambia conocimiento a
través de procesos comunicacionales.

Responsabilidad social y ética en cuanto a
registros e informacion financiera presentada.

Razonamiento critico, creatividad, y habilidad
para brindar apoyo a la toma de decisiones.

Reconoce la influencia de aplicacién de normas
en el andlisis, clasificacion y la presentacion de
informes contables.

Relaciona la realidad comercial, y comunitaria
con los principios de tedérico practicos contables
desde la planificacion y el protagonismo.

Relaciones asertivas.
Formacion de Equipos de Trabajo.

Responsabilidad Social y Etico

Trabajo colaborativo

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Brito, J (2007). Contabilidad Financiera. Caracas. Centro de

Contadores.

Catacora, F (2000). Principios de Contabilidad.Caracas. Mc

Graw Hill.

FCCP Declaracion de Principios de Contabilidad Caracas.

FVCCP

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS: Aprendizaje
Mediado, , Estudios de Casos, Presentaciones y
Discusiones de Equipos de Trabajos, Mapas
Conceptuales, Ejercicios Practicos, Exposicion
por parte del Docente del informe, Resolucién de
casos por parte de los estudiantes con
orientacién del docente.
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A Redondo, Curso practico de contabilidad. Modulo II.
(2002)
NIC 1 Presentacion de Estados Financieros FCCPV-
CARACAS
NIC 2 Inventarios. FCCPV-CARACAS
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UNIDADES DE CREDITO:04

TRAYECTO: | HTE: HTEA: 70 HORAS CODIGO: ANO:
I SEMANALES:03 FSC12014 2014
120 "HTEI 50 24SEMANAS.

PROPOSITO: Desarrollar capacidades para comprender la situacion actual en lo politico, econémico y
social, que se presenta en el Pais, desde lo local, regional , relacionando esto con el Plan Estratégico de
Desarrollo de la Nacién, hasta lo nacional.

AREA DE CONOCIMIENTO: Politica

PERFIL DEL DOCENTE: Sociologo/ Abogado / Administrador/Economista.

CONOCER

e Plan Nacional de Desarrollo | Conoce los
histéricos de planificacién tanto

Econdmico y Social (vigente)

| HACER

antecedentes

¢ Antecedentes de Plan | a nivel mundial como nacional y

Nacional de Desarrollo..
e Lineas
Desarrollo Plan de la Patria.
e Proceso de

evolucion | Practica

antecedente de los planes de la

Estratégicas  de | hacion.
Analiza, conoce y pone en

algunas de las

geohistoricas local comunal, | €strategias planteadas en el
municipa| regiona' y nacionaL P!an’ de . desarrollo Nacional
relacionado en el contexto | Simon Bolivar. -
actual. Conoce y analiza la evolucién
e Elementos que conforman geohistoricas local, comunal,
nuestra identidad nacional | Municipal, regional y nacional y
dentro del contexto del | SU relacion con el plan de la

mundo globalizado.

e Potencial de Desarrollo
Enddgeno Socio-Cultural y
Econémico desde lo local
hasta lo nacional.

e Valores, Etica, Derechos
Humanos y Praxis Politica

naciébn dentro del contexto
sociopolitico actual.
Realiza su

participativo partiendo de la
geohistoricas de la comunidad.
Identifica e internaliza los
elementos de nuestra identidad
nacional dentro del contexto

diagnostico

| CONVIVIR

Impulsa la organizaciébn de las
comunidades, con enfoque en la
participacion y el protagonismo del
colectivo, a través del conocimiento
de los planes de desarrollo.

Desarrolla conocimientos en la
geohistoria local, comunal, regional y
nacional para incluirlos en el proyecto
socio comunitario.

Enfrentara con actitud critica, ética y
valores socialistas los problemas del
entorno respetando los derechos
humanos.

Asumira una posicion critica desde la
praxis politica en el contexto historico
actual.

Contextualiza los fundamentos
tedricos de la constitucion con el
proyecto de pais y la practica politica.
Establece la materializacion de la
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tanto en el ambito individual | global.

como societario. Analiza y conoce valores, ética,
e Fundamentos tedricos de la | derechos humanos y praxis

Replblica Bolivariana de | politica dentro del contexto

Venezuela. politco actual, desde Io
Elementos que conforman la individual hasta lo colectivo.
estructura funcional del Estado Identifica sus  Valores vy
derechos.
Conoce la fundamentacion
tedrica de la  Republica
Bolivariana de Venezuela.
Identifica los elementos que
conforman la estructura
funcional del Estado.

constitucién a través de la estructura
funcional del Estado y su impacto
politico,, econémico y social.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Dominguez, José Manuel (2003) Etica del Docente Plaza edicion:
Madrid, Espafia.

GOBIERNO DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. Lineas
Generales del Plan Estratégico Nacional para el Desarrollo
Econdmico Social de la Naci6n(2007-2013, 2013 — 2019).
Venezuela.

Ministerio del Poder Popular para la Educacién Superior. s/f. Misién
Alma Mater, Educacién Bolivariana Socialista.
Folleto.www.mes.gob.ve. Caracas-Venezuela: Autor.

Republica Bolivariana de Venezuela. Presidencia (2007) Proyecto
nacional Simén Bolivar Primer Plan Socialista desarrollo econémico
y social de la nacién 2007-. Autor.

Valera-Villegas, G. y Madriz G. (Comps.). (2008). Lectura,
ciudadania y educacion. Miradas desde la diferencia.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:

Dindmica de trabajo grupal.
Investigacion-accion.
Actividades de campo.
Ensayos.

Foros /seminarios.
Sistematizacion del evento
Presentaciéon Publica de los
resultados del seminario.
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UNIDADES DE CREDITO:09

PROYECTO SOCIO INTEGRADOR |

HTE: HTEA: 150

TRAYECTO: | 270

, HTEI: 120

HORAS CODIGO:
SEMANALES: 04 | PRO27019
36 SEMANAS

ANO:
2014

PROPOSITO: Propésito Desarrollar Capacidades para la comprension y ejecucion de Proyectos Socio
integradores, reconociendo la importancia de la formacién del participante aunada con la transformacion de la
sociedad, desarrollando capacidades para la investigacion, la contrastacion, la sistematizacién, la ejecucion, la
reflexion y la difusibn como un hecho permanente del proceso investigativo y formativo, orientado a la
transformacion de los procesos administrativos en distintas organizaciones.

AREA DE CONOCIMIENTO: Transversalizada en todas las areas.

CONOCER

Aspectos teoricos y
Metodolégicos de la
Investigacion Accion
Participacién .Definiciones
basicas de la IAP.
Caracteristicas y finalidades
.Métodos y fases de la IAP

.Los proyectos como
local: Vinculacién de los

de desarrollo y sus lineas
estratégicas.

Desarrollo comunitario.
Comunidad, cambio social y

comunitaria.

estrategia para el desarrollo

proyectos con el Plan Nacional

Andlisis de los conceptos de

transformacion .Participacion

PERFIL DEL DOCENTE: Docente Investigador./Administrador.

' HACER CONVIVIR
Analiza el propésito de los Proyectos
Socio integradores. Reconoce las
diferentes etapas, y procesos de los
Proyectos.

Conoce el alcance del proyecto en el
trayecto, y reconoce la relacién que
debe existir entre este, el proyectoy
el perfil del egresado.

Organiza y planifica la indagacion.
Discute la importancia de organizar y
definir el proyecto.

Define y comprende que es un
diagnéstico.

Discute las diferentes dimensiones del
diagnostico inicial. Reconoce la

.-Demuestra comprender la
importancia de los proyectos Socio
integradores y reconoce la
relacion con su proceso de
formacién en la transformacion de
la sociedad.

.-Comprende la relaciéon entre el
tema generador del trayecto, el
perfil del egresado y el proyecto.

.-Desarrolla capacidades para

Organizar y planificar la
indagacioén y el diagnostico inicial,

222



Gobiemno Bolivariano |,
de Venezuela a

Educacion Universitaria

MISION

Alma Mater

Gestion de los proyectos:
(.Pre- Etapa o fase de
Anélisis y Reflexién
Tedrica).Constitucion del
colectivo IAP, constitucién de
comisiones dentro de los
colectivos. Técnicas Orales
para el abordaje

2- Alcance del Proyecto para
el trayecto |I: Procesos
administrativos en distintas
organizaciones.

3. Analisis del Perfil del

egresado.
4.Momento |: FASE
DIAGNOSTICA:

Indagacion: Diagnéstico inicial.
Estrategias para la indagacion
y determinacién de los
diferentes problematicas.
Técnicas de abordaje
Comunitario.
Técnicas para el diagnéstico de
los procesos administrativos.
5.-Momento ll:Fase de
Planificacion
Planteamiento del Problema.
(Seleccionado del diagnéstico)
.Planteamiento de Objetivos
Elaboracion del Plan de accion.
6.- Momento lll: Fase
Metodolégicay Ejecucidn del
Proyecto Socio Integrador.
Identificar referentes, teorias y
conceptos vinculados al
problema investigativo.
Identificar metodologias
investigativas acordes al

importancia del plan estratégico de la
comunidad y del proyecto.

Reconoce la importancia de la
problematizacién. Desarrolla el
planteamiento del problema.

Define los objetivos: general y
especificos.

Discute reflexivamente sobre la
justificacion del proyecto. Desarrolla la
justificacion del proyecto.

Conoce y aplica la sistematizacion.

Organiza, planificay ejecuta el Plan
de Accidn, tomando en consideracion
los objetivos especificos, las
estrategias, las técnicas e
instrumentos, el tiempo, y los recursos
necesarios para el desarrollo del
Proyecto.

Conoce las diferentes dimensiones del
Proceso de Investigacién Accién
Participativa.

Conoce y desarrolla el proceso de
Contrastacion de saberes.

Organiza, discute y planifica los
Referentes Metodolégicos.

Aplica técnicas de validacion de
informacion de acuerdo a metodologia
seleccionada.

Aplica la sistematizacion del proceso
realizado haciendo énfasis en el logro
de los objetivos planteados.

Describe y explica las acciones de
cambio realizadas con énfasis en el

tomando en consideracion los
planes  estratégicos de la
comunidad y del proyecto.

.-Desarrolla capacidades para
desarrollar el planteamiento del
problema los objetivos y la
justificacion del proyecto.
.-Desarrolla capacidades para
Organizar, planificar y ejecutar un
Plan de Accién para los Proyectos
Socio integradores

.-Desarrolla capacidades para
realizar la contrastacion.
Comprende la importancia de la
misma para el desarrollo de
nuevos conocimientos.

.-Comprende y desarrolla los
Referentes Metodolégicos

.-Demuestra comprender la
importancia de la sistematizacién,
para el desarrollo de nuevos
conocimientos.

.-Comprende y desarrolla las
conclusiones y recomendaciones.

.-Comprende y desarrolla
Referentes bibliograficos y
electronicos.

.-Desarrolla capacidades para
Organizar, planificar y ejecutar el
proceso de Difusion.

-Creacion de procesos de
aprendizaje necesarios para
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objeto de estudio. logro del objetivo general. planificar acciones de cambio que
(Investigacion Accion Valora el impacto del estudio en la correspondan a una
Participativa) Modalidad, tipo comunidad. transformacioén de su entorno.
de investigacién, Cobertura Organiza, discute y afina la
poblacional y geografica del sistematizacion.
proyecto, Técnicas e
instrumentos para recoleccion | Organiza, discute y afina las
de informacion. Validez de la conclusiones y resultados de la
informacion. Aplicacién de transformacion comunitaria.
técnicas de validacion.
Desarrollar el Plan de accion | Organiza y finaliza los referentes
de acuerdo a la metodologia bibliograficos y electrénicos.
investigativa seleccionada.
Sistematizacién del proceso
investigativo.
Acciones de cambio.
Sistematizacion: Describir,
reflexionar, organizar las ideas
y comunicar.
Momento IV. Teorizacion y
sistematizacion acciones de Presenta los resultados en atencién a
cambio criterios cientificos.
Conclusiones y resultados: en
base a los objetivos especificos | Planifica y ejecuta el proceso de
y las interrogantes por area de | difusion.
conocimiento. Expresar en
atencion a resultados
cientificos
Referentes bibliogréaficos y
electrénicos.
Difusion.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:
Marco Crespo A; Guia de disefio de proyectos sociales Investigacién Accion.
comunitarios, Caracas, Junio de ,2009 Talleres Seminarios.
Jorge Gonzalez Caro. Formulacion y evaluacion de proyectos | Sistematizacién de los avances.
orientados a resultados .Instituto municipal de publicaciones. | Analisis de resultados cientificos.
Alcaldia de Caracas. Socializacion.

224



Gobiemo Bolivariano |, o L .
'] SEEMN0 Ol D0 QIPLIGE
de Venezuela para la Educacion Universitaria

MISION

Alma Mater

Documento Rector del PNFA 2014. MPPEU.
Sistematizacion de la gestion de Proyectos PNFA
.MPPEU.2014.Caracas .Venezuela.
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UNIDADES DE CREDITO:02

HTE: HTEA: 36 HORAS
TRAYECTO: 60 HTEI: 24 SEMANALES: 03
I 12SEMANAS

ANO:
2014

CODIGO:
EOE6012

PROPOSITO: Desarrollar capacidades para la comprensién y aplicacién de técnicas de expresion oral y
escrita en la generacion, apropiacion y transformacién del conocimiento.

AREA DE CONOCIMIENTO: Comunicacién e informacion

CONOCER

La Comunicacion, diferentes

conceptos y elementos
basicos. Proceso de
comunicacion, habilidades
verbales para la

comunicacion.

La comunicacion a través de
los medios de comunicacion.

La Lengua oral. Aspectos
generales de la expresion
oral.

Aspectos generales de la
expresion oral.

¢ Aspecto fonico

¢ Verbalismo

¢ Aspecto gramatical

¢ Los vulgarismo

Forma de la expresion oral
espontanea y forma para

PERFIL DEL DOCENTE: Docente en Linguistica.

HACER

Identifica los elementos
basicos de la comunicacion
Y Su importancia en los
procesos comunitarios y
sociales.

Identifica las barreras para
la comunicacién. Identifica
los elementos de la
comunicacion en a través
de los medios de
comunicacion de forma
critica.

Reconoce los aspectos
generales de la expresion
oral y los aplica en su
entorno comunitario y como
estrategia para abordar los
diagndsticos comunitarios.

CONVIVIR

Reconoce la importancia de la
comunicacién en los procesos de
participacion comunitaria. A través de
diferentes organizaciones populares.

Mantiene la coherencia entre el discurso
sobre la democracia protago6nica
revolucionaria y las instituciones de la
sociedad para garantizar el mantenimiento
del poder popular.

Promueve el control social de la poblacion
sobre los medios de comunicacion.

Fomenta la utilizaciéon de los medios de
comunicaciéon como instrumento de
formacion.

Gestiona la universalizacién al acceso a
los diferentes tipos de comunicacion.
Promueve el uso de cédigos especiales de
comunicacioén para las personas con
discapacidad.
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dirigirse a un publico. La

comunicacion con personas

con discapacidad.

e La conversacion

e El comentario

e La discusién

La expresion oral ante el

publico

e La exposicion y la
disertacion

¢ La conferencia.

e Las asambleas de
ciudadanos. Estructura,
como se organizan, como
es la participacion.

Técnicas de orientaciones en

grupo:

Los colectivos.

Caracteristicas, principios

que lo rigen.

¢ El debate.

¢ La mesa redonda

e El panel

¢ El seminario

¢ El arte de escribir
composicién y redaccion.

Composiciones formal o

redaccion

¢ El informe

e El resumen

La carta.
El ensayo.

La sistematizacién como
estrategia de comunicacion

de experiencias comunitarias.

Reconoce vy utiliza las
diferentes formas de
expresién oral en sus
encuentros  comunitarios,
sociales y profesionales.

Identifica los diferentes
tipos de formas de
expresion.

Reconoce la importancia
de la comunicacion
colectiva y utiliza diferentes
técnicas para ello.

Utiliza apropiadamente las
técnicas para la redaccién
de textos.

Reconoce la importancia de
la sistematizacion para
recabar la informacién de lo
diferentes eventos socio
comunitarios.

Utiliza técnicas para
redactar informes, ensayos,
resimenes,.

Sistematiza eventos
comunitarios  sociales 'y
profesionales.

Utiliza técnicas de lectura e
interpretacion de textos,
evaluando su contenido de
manera critica, asi como
extraer  conclusiones vy
esquemas.

Reconoce y aplica los
aspectos técnicos referidos
a la elaboracion del informe

Reconoce la  comunicacion como
instrumento para el fortalecimiento de la
democracia protagénica revolucionaria y la

formacion.

Difunde experiencias organizativas vy
comunitarias a través de técnicas de
expresion oral para promover la formacion

y organizacion social.

Promueve el desarrollo de redes eficientes
de informacion y comunicacion y de
educacion no formal hacia el pueblo
soberano.

Incentiva el fortalecimiento de redes de
comunicacion a través de la creacion y uso
de los medios alternativos de comunicacién
con el fin de fortalecer vinculos entre las

comunidades.
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Proposito de la _del proyecto socio
sistematizacion. Aspectos. integrador
Tiempo. Que se requiere. Identifica las diferentes
Participacion. Como ordenar fases del esquema del
la informacion Fases de la informe de proyecto.
sistematizacion. Reconoce las normas de
La lectura: Técnicas Idea elaboracién del informe.
principal y secundaria. Los Utiliza las técnicas orales y
circulos de lectura.. Técnicas | escritas para la fase de
de resumen, toma de notas. sistematizacion y
Conclusiones y socializacién | socializacién del informe.
de la lectura.
El parrafo: caracteristicas
(unidad, coherencia,
énfasis,).- Aspectos técnicos
y Metodolbgicos para el
desarrollo de informes
Aplicaciéon de técnicas en el
desarrollo de informes. Fase
de sistematizacion. Técnicas
orales y escritas para
sistematizar y socializar los
proyectos. (Normativas)
composicién y redaccion.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:
e Aprendizaje Mediado
eNucleos Generadores
eDinamica Grupal Asincronica
eEstudios de Casos
» Presentaciones y Discusiones de Equipos
de Trabajos
» Mapas Conceptuales
» Resolucion de casos por parte de los
estudiantes con orientacion del docente
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UNIDADES DE CREDITO: 03

HTE: HTEA: 36

HORAS

TRAYECTO: 60

HTEI: 24

SEMANALES: 03
12 SEMANAS

CODIGO: ANO:
TIC6012 2014

PROPOSITO: Desarrollar capacidades para describir, analizar y ejecutar los procesos informaticos
aplicados a la administracion, empleando técnicas y procedimientos tecnoldgicos para optimizar los
procesos administrativos en las organizaciones.

AREA DE CONOCIMIENTO: Comunicacion e informacion

PERFIL DEL DOCENTE: Ingeniero Sistemas. /Lic. Sistemas/ Informética

CONOCER

Generalidades de las TICS.
Definicién, caracteristicas e
implicaciones.

Brecha digital y social.
Alfabetizacion Tecnolégica.

Internet. Primeros pasos en la
red. Internet como recurso
educativo.

Plataformas de Educaciéon Virtual
(MOODLE).

Gestion y uso de los Recursos
tecnolégicos. Telematica.

Plan Nacional de Tecnologias de
Informacion.

Satélite Simén Bolivar.
VENESAT-1-2

Redes Sociales. Usos.

Politicas Publicas y marco
Juridico entorno a las TCS en

HACER

Establece la importancia del
uso de la TICS como
herramienta para el
mejoramiento y desarrollo de
los procesos.

Identifica los principales
medios de comunicacion e
informacion.

Aplica los conocimientos
requeridos para el uso de
internet y sus aplicaciones
dentro de la comunicacion e
informacion.

Elabora y aplica formatos de
control de los procesos
administrativos.

\ CONVIVIR

Valora los medios electronicos
como herramientas para el
aprendizaje significativo.

Tendencia a la aplicacién de
nuevas tecnologias.

Asumir con responsabilidad y
disciplina la entrega de
actividades.

Atender las observaciones e
indicaciones del facilitador.

Innovar de forma creativa en los
procesos administrativos.

Valora el trabajo en equipo.
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Venezuela.

Herramientas de Ofimatica. Demuestra la capacidad
Laboratorio de WORD: | analisis mediante la realizacion

Generacion de Documentos, | de foros interactivos.
Tratamiento de Textos.

Laboratorio de POWER POINT:
Introduccibn a Power Point,
Creacibn de presentaciones,
Elaboracion de  Diapositivas,
insertar imagenes.

Laboratorio de EXCEL:

Introduccion a Excel, manejo de
libros de trabajo, introduccién de
datos, editar datos, formato de
hojas de calculo, formulas vy
funciones.

Laboratorio practico de
Herramienta de formacion virtual:

MOODLE-
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela TALLERES.

Ley Orgénica de Telecomunicaciones \P/IFg'I\E%gCAS DE LABORATORIO.
Ley sobre Mensajes de Datos y Firmas Electronicas. DISENOS EN POWER POINT,
DECRETO N° 825 EXCEL,GENERACION DE
DECRETO N° 3.390 DOCUMENTOS.

Decreto con fuerza de Ley Organica n° 1.290 de Ciencia, tecnologia
e Innovacion.

Lineas Generales del de Desarrollo econdmico y social de la nacion
2007-2013

Plan nacional de Tecnologias de informacion.

Fundamentacion legal de las tecnologias de la informacién y la

comunicacion (TIC) en la Educacién.www.portaleducativo.edu.ve.
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UNIDADES DE CREDITO:02

ESTADISTICA |
HTE: HTEA: 48 HORAS
TRAYECTO: . SEMANALES: 04
I 60 HTEI:12 12 SEMANAS

CODIGO: ANO:
EST6012 2014

PROPOSITO: Desarrollar capacidades que permitan aplicar técnicas cuantitativas para la interpretacion cualitativa

y su relacién con la transformacion social.

AREA DE CONOCIMIENTO: Contable Financiera

PERFIL DEL DOCENTE: Ingeniero Industrial/ Matematica/Administrador.

CONOCER

ESTADISTICA

DESCRIPTIVA.

Poblacioén finita e infinita,
Muestra,

Variable cualitativas y
cuantitativas, Variables
discretay continua,
Parametro Estadistico,

Método Estadistico,
Constante, Datos,
Organizacion de los Datos
Datos no agrupados vy
agrupados, Tabla estadistica.
Estructura, Tratamiento de La
Informacién 6 Revision,
Representaciones Gréficas,
Diagramas,

Pictogramas,

Histogramas,

Poligonos de Frecuencia,
Medidas

Estadisticas central, La Media

' HACER

Reconoce los conceptos de
poblacién y sus tipos.

Aplica los conceptos de
poblacién en los procesos
investigativos.

Identifica tipos de variables.

Reconoce y aplica los
conceptos

De pardmetros estadisticos,
constantes y datos.

Realiza la organizacion de
datos siguiendo técnicas
estadisticas.

Distingue los diversos tipos
de tablas estadisticas.

Realiza representaciones

' CONVIVIR

entorno social.

Aplica conceptos estadisticos para interpretar el

Conceptualiza el proceso estadistico para
interpretar realidades sociales y transformarlas.

Analiza desde una perspectiva humanistica social
los resultados de los instrumentos
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Aritmética (X), La Mediana | graficas de los datos y su
(Md), La Moda | comportamiento.
(Mo).Percentiles, _ Aplica técnicas cualitativas y
Caracteristicas de Percentiles. | cyantitativas para la

recoleccion y andlisis de la
Elementos del Célculo de rDeIcs:nge ?:cligit?énggigss para la
probabilidades. Definicién de ) '
Probabilidades generalidades. | Aplica los conceptos de
Teorema del Calculo de | Probabilidad a situaciones
Probabilidades Compuestas. | sencillas.
Probabilidades condicionales | Interpreta y Determina la
Teorema de Bayes. Desviacion Estandar.
Medidas  absolutas y
Relativas de Dispersién
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:
KAZMIER, L. (1998) Estadistica Aplicada a la Administraciébny | ¢ Interaccién dial6gica facilitador-participante
a la Economia. Mac Graw Hill. México

e Talleres
LIND, D, Mason, R y Marchal, W (2001) Estadistica para
Administracion y Economia. Mac Graw Hill. México. e  Trabajo de Campo.
RIVAS, E. (2000) Estadistica General. Ediciones de la | o .
e L] nvestigacion Accion.

Biblioteca
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UNIDADES DE CREDITO: 02

HTE: HTEA: 48

TRAYECTO
I 60

HTEI: 12

12Semanas

HORAS CODIGO: ANO:
SEMANALES: 04 | MAJ6012 2014

PROPOSITO: Desarrolla capacidades para comprender y aplicar los conocimientos y herramientas
basicas para el manejo legal de las diferentes organizaciones, segun la legislacion venezolana vigente, en
cuanto al Derecho Mercantil y Derecho Laboral.

AREA DE CONOCIMIENTO: Juridica

PERFIL DEL DOCENTE: Abogado.

CONOCER

Definicion de Derecho.
Clasificacion. Derecho Mercantil.
Derecho Laboral.

Concepto de Comercio Yy
Comerciantes.

Obligaciones Profesionales de
los Comerciantes.

El Registro de Comercio. La
firma. Firmas Individuales y
Sociales.

Las Sociedades. Definicion.
Clasificacion de sociedades:
Sociedades Civiles, mercantiles y
cooperativas. Nuevas formas de
sociedades en Venezuela.
Personalidad juridica de las
Sociedades y consecuencias.
Requisitos del documento
constitutivo. Modificaciones al
contrato de sociedad.
Constitucién, organizacion,

HACER

Identifica y hace uso de los
diferentes tipos de sociedades.

Identifica y determina las
caracteristicas de los tipos de
sociedades.

Interpreta 'y maneja las
normativas legales vigentes

para la constitucion,
organizacién funcionamiento y
régimen legal de las
sociedades.

Identifica y hace uso
provechoso de la aplicacién de
las normas legales vigentes
para su disolucion.

Maneja estrategias multiples en
la aplicacion de las normativas
legales vigentes, en relacién a
las inversiones extranjeras en

CONVIVIR

Trato amable y cortés con sus
interlocutores.

Actitud critica y analitica ante los
diferentes contenidos tedricos y
practicos recibidos.

Sentido ético, de justicia y equidad
en la aplicacion de la normativa
legal vigente en materia legal de
las diferentes organizaciones.

Presentacibn en forma clara,
precisa y ordenada de los
resultados del trabajo de
investigacion.

Respeto por las opiniones que
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funcionamiento y régimen legal
de las sociedades.

La Accién: Su Régimen legal. El
Representante comun. Las
Asambleas Ordinarias y
extraordinarias:  convocatorias,
quérum, decisiones, acta. Los
administradores: nombramiento,
derechos y obligaciones. El
balance. La reserva legal.

Sociedades Venezolanas y las
inversiones extranjeras.
Empresas multinacionales.
Titulos de Valores.

Definicion. Caracteristicas. Sus
elementos.

Clasificacion.

La Letra de Cambio. Definicion.
Caracteristicas. Importancia.
Requisitos. ElI Vencimiento. El
pago

El endoso. Requisitos. Clases.
Efectos.

El aval, concepto, requisitos y
efectos.

El Protesto. El aviso y las
consecuencias de su omision.

El cheque. Concepto Emision.
Presentacion. Disposiciones
penales sobre la emision de
cheques sin fondo.

El Pagaré. Concepto.
Caracteristicas. Requisitos.
Relaciéon de trabajo. El contrato
de trabajo. Definicién, elementos,
clasificacién, partes, obligaciones
del trabajador.

las sociedades venezolanas y
de las empresas
multinacionales.

Aplica las normativas legales
vigentes en materia de letra de
cambio, cheque y pagaré.
Interpreta y aplica las
definiciones del contrato de
trabajo y sus caracteristicas.

Conoce en forma critica y
analitica las obligaciones del
trabajo.

Conoce y aplica las normativas
legales vigentes en relacion a
las jornadas de trabajo, su
clasificacion y duracion.

Analiza, interpreta y aplica el
concepto de salario y su
clasificacion para mejorar las
condiciones de vida del talento
humano.

Identifica y soluciona problemas
de las causas de la suspension
de la relacién laboral.

Analiza, interpreta y aplica la
normativa legal vigente en
cuanto régimen prestaciones de
empleo y seguro social.

Analiza, interpreta y aplica la
normativa legal vigente referida
al derecho del trabajador de su
prestacion de antigliedad.
Describe y calcula los derechos
econdmicos de los trabajadores,
otorgados segun la legislacion
laboral vigente.

difieran de las propias.

Actla en forma responsable, con
principios éticos y morales.

Promueve y participa en el
desarrollo arménico de su entorno
social.

Promueve el manejo adecuado
con ética y honestidad el bienestar
del talento humano.

Criterio objetivo y responsable en
la interpretacion y aplicacion de las
diferentes leyes relacionadas.
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La jornada de trabajo. Definicion,
clasificacion de la jornada de
trabajo, duraciéon de la jornada,
extras.
Salario. Definicion, clases de
salario.

Terminacion de la relacion de
trabajo: Causas. Despido
justificado, despido injustificado,
abandono de trabajo, suspensién
del contrato del trabajo. Causas
y efectos.

Régimen prestaciones de
empleo: Requisitos. Beneficios.

Seguro social obligatorio.
Prestaciones de antiguiedad.

Preaviso. Vacaciones,
bonificaciones de vacaciones.
Fidecomisos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Ley Organica del trabajo.
Cédigo de Comercio.
Ley de Registro Mercantil.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:

Interaccién dialégica
facilitador-participante
Investigacion accion
Talleres

Seminarios.

Estudios de Casos.
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UNIDADES DE CREDITO:03

TRAYECTO: | HTE: HTEA: 48 HORAS CODIGO:
| a0 HTEl: 42 SEMANALES: 04
12semanas.

ANO:

TPM9013 2014

organizaciones.

PROPOSITO: Desarrollar capacidades para

identificar y aplicar las técnicas del mercadeo para
satisfacer necesidades y resolver problemas del entorno socio-productivo en los diferentes

AREA DE CONOCIMIENTO: Econ6mica.

Definiciones Basicas:

Objetivos

e Necesidades,
autoproduccion,

transaccion  de

e Conceptos y ética del

deseos,

transferencias de recursos,
intercambio de recursos,
ventas,
trueque, valor y utilidad,
tipos, mercadeo, mercado,

ventas, produccion,
mercadeo social, mercadeo
operacional, mercadeo
estratégico, mercadeo
interno, mercadeo de
relaciones y orientaciones
del mercadeo. Procesos
Basicos.
e Evolucion histérica del

mercadeo.

HACER

PERFIL DEL DOCENTE: Economista/ Administracion.

CONOCER

Diferencia necesidad y deseo de las
personas con acceso a bienes y
SEervicios.

Identifica problemas socio-

econémicos.

e Importancia del marketing y sus
determinantes.

Planifica, ejecuta y supervisa

técnicamente planes y programas de

mercadeo con responsabilidad social

en las diferentes comunidades y

organizaciones.

e Comercializacion de productos
genéricos o sustitutivos de marcas
reconocidas.

e Modas o costumbrismos en el
consumo del venezolano en el
marco del nuevo modelo de
produccion.

CONVIVIR

Comunicarse, trabajar en equipo
y negociar con solidaridad,
responsabilidad, tolerancia,
compromiso ético, justicia y
equidad.

e Amplitud y dinamismo
del mercado.

e Preferencias de los
consumidores.

e Considera los
indicadores sociales del
mercado, considerando
las necesidades
sociales.

Liderar proyectos con conciencia
ambientalista, honestidad y
flexibilidad.

Valorar la importancia de la
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mercadeo.
e Mercado y sus tipos.

Funciones del Mercadeo:

e Funciones que crean valor
y las que faciltan el
intercambio.

e Segmentacién del mercado.

e Implementacion de la matriz
FODA, en relacion al
mercadeo.

¢ Funciones del mercadeo.

e El precio y promocion del
producto.

Evolucidn historica del
mercadeo:

e Mercadeo orientado a la
produccion.

e Mercadeo orientado a las
ventas.

e Mercadeo Orientado al
personal con acceso a
bienes y servicios.

e Mercadeo orientado a la
responsabilidad social.

e Importancia de los
productos genéricos dentro
del proceso de
comercializacion (precio,
producto, plazay
promocion).

¢ Modificaciones en el
modelo de consumo del
venezolano
(transculturacion).

¢ Fragmentacion del mercado

e Ubicacion de potenciales
consumidores en productos de
escasa comercializados dentro del
mercado, segln necesidades.

Planifica, ejecuta y supervisa
técnicamente planes y programas de
mercadeo social.

Identifica el mercado meta para
bienes y servicios.

Aplica la mezcla de mercadeo:
producto (bienes y servicios), precio,
plaza y promocion).

e Dominio del mercado.

e Potencial.

Identifica las diferentes etapas de la
evolucidn histdrica del mercadeo.
Desarrolla estrategias de mercadeo
en relacién a las politicas del Estado.
Examina el entorno del mercado para
determinar estrategias.

aplicacion de técnicas y
procedimientos para la toma de
decisiones en la distribucion de
bienes y servicios.

Considera la practica del
mercado como estrategia para la
soberania Nacional.

Razonamiento critico,
creatividad y habilidades en las
relaciones interpersonales en la
préactica diaria.

Iniciativa y espiritu
emprendedor.

Capacidad de convencimiento.

Fomenta la participacion
comunitaria en los aspectos
referentes a | planificacion,
control, distribucion y consumo
de bienes y servicios.

Propone mecanismos
administrativos y de control
para optimizar la distribucién de
bienes y servicios.
Apoya el equilibrio entre
productores. Poder popular y el
Estado en la planificacion vy
gestién del mercado.
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y ubicacion de nichos
pocos asistidos.
¢ Posicionamiento y
estrategias del mercado.
e Mercadeo Social y la
responsabilidad de la
empresa.

Mercadeo de Servicios.
Aplicacion del mercadeo en
los diferentes sistemas
econémicos.
Etica del Mercadeo.
Entorno del Mercadeo:

e Macro entorno.
Micro entorno.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

DIAZ, E. (2004) Distribucion Comercial México: Mc Graw Hill.
JOURNAL OF MARKETING CHANNELS Sistemas de distribucion,
estrategias y administracion de canales de distribucion.

RODRIGUEZ, M (1996) El Mercadeo en los Emprendimientos Asociativos de
Pequefios Productores Rurales SAPYA, PSA, IICA.

ROMANO, A. Y CATALANO, J (2002) Estudios de casos “Identificacion de
Alternativas para Mejorar la Capacidad de Insercién de los pequefios
empresarios rurales a los mercados en América Latina

GARAY, J. (1994) El juego: Una ética para el mercado. Publicado por
Ediciones Diaz de Santos.

Estrategias Pedagdgicas
L]

e Interaccion dialdgica
facilitador-participante
Investigacion accion
Talleres

Seminarios
Exposiciones
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UNIDADES DE CREDITO:03

TRAYECTO: HTE: HTEA: 48 HORAS
I 90 HTEI: 42 SEMANALES: 04
12SEMANAS

CODIGO: ANO:
OFI9013 2014

las operaciones financieras y
situaciones de la vida real.

PROPOSITO: Desarrollar capacidades para comprender y aplicar los conceptos basicos y principios de

las técnicas que permitan el manejo de transacciones financieras a

AREA DE CONOCIMIENTO: Co

ntable Financiera

Operaciones Financieras:
Conceptos Basicos, principios
y clasificacion.

Porcentajes y Descuentos

e Concepto, férmulas vy
célculos

e Base comparativa

Interés simple

e Definicion

e Distintas unidades de
tiempo

e Formas de calcular el
interés simple

e Aplicacion del interés
simple

e |Interés simple exacto e

Comprende y describe los
conceptos basicos y
principios de las
operaciones financieras.
Clasifica y aplica las
operaciones financieras.
Calcula porcentajes.
Establece diferencias entre
rebajas y descuentos.
Calcula precios en
operaciones de descuentos
sucesivos

Identifica las  variables
asociadas al interés simple.
Aplica calculo de interés
simple a documentos
mercantiles.

Calcula tiempo, monto y

PERFIL DEL DOCENTE: Economistas/ Administradores /Contadores.

CONOCER HACER CONVIVIR

Trato amable y cortés con sus
interlocutores.

Aplica habilidades para resolver casos
practicos de habilidades financieras.
Manifiesta una actitud critica en el andlisis
de informacion.

Aceptacion de las  consecuencias
derivadas de las actividades realizadas
Actitud ética ante los resultados
Objetividad en la percepcién y analisis de
situaciones

Respeto por las opiniones que difieren de
las propias

Responsabilidad en la aplicacién de los
resultados

Tendencia a la aplicacion de nuevas
tecnologias
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interés
aproximado
Interés compuesto

simple

e Definicion de interés
compuesto
e Procesos de

capitalizacion

e Aplicacion de calcular el
interés compuesto

e Tasa de interés nominal,
efectiva, efectiva anual
equivalente.

Anualidad

e Definicion

e Clasificaciéon

e Formas de calculos

Amortizacion

e Definicion

e Elementos de
amortizacion

e Sistema de Amortizacion

e Tabla de amortizacién

Fondo de Amortizaciéon

Definicion

Elementos

Sistema de Fondos

Tabla de Fondos

Flujo de Caja

Instrumentos negociables

¢ Definiciones basicas

e Tipos de instrumentos
negociables

e Procedimientos
Administrativos para el
manejo de instrumentos
negociables

e Bases legales

tasa a facturas y otros
documentos

Calcula valor presente de
una suma futura y valor
futuro  de una  suma
presente.

Identifica la diferencia entre

descuento comercial 0]
bancario y descuento
racional.

Calcula descuento comercial
y descuento racional.
Calcula vencimiento medio.
Calcula vencimiento comun.
Aplica calculo de interés
compuesto a documentos
mercantiles.

Aplica tablas para el calculo
de interés compuesto.
Identifica tasa nominal vy
tasa efectiva.

Identifica los diversos tipos
de anualidades.

Calcula el monto y el valor
presente de una anualidad.
Identifica las caracteristicas
de los sistemas de
amortizacion.

Calcula amortizaciones y
construye tabla de
amortizacion.

Establece diferencia entre
fondo de amortizacion vy
amortizacion.

Determina el costo de una
deuda y el capital insoluto.
Identifica distintos tipos de
instrumentos y su utilizacién

Responsabilidad en el ejercicio de los
deberes y derechos como miembro de
equipos de trabajo inter tras. Y
multidisciplinario

Presentacion en forma clara, precisa y
ordenada de los resultados del trabajo
escrito e informe

Disposicion para acatar normas de
proteccion integral.
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Tipos de cambio Establece diferencias entre

¢ Definicién divisas.

¢ Tipos de Divisas

e Ley de llicitos Cambiarios
Control de Cambio.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:
:Alvarez A. y Alberto A. (1997) Matematica Financiera | Resolucién de casos por parte de los
Colombia:Mc Graw Hill estudiantes con orientacién del docente.

Diaz Mata, A., Aguilera, V. (1993)Matemética Financiera
México:Mc Graw Hill

Trabajo Practico.
Garcia, J.(2000) Matematicas Financieras con ecuaciones | Talleres.

de diferencias finitas Bogota:Pearson Educacional

Portus G., L.(2001)Matemética Financiera 4ta Edicién

Instituto de Banca. (199)Diccionario De Términos Bancarios
Madrid: Paraninfo
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vara la Educacién Universitaria
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TRAYECTO: | HTE:

HTEA: 48

' 90 HTEI: 42

HORAS CODIGO:
SEMANALES: 04 | DFC9013
12 SEMANAS

ANO:
2014

PROPOSITO: Desarrollar capacidades humanas para Aplicar los fundamentos teéricos, conceptuales y
practicos de la normativa legal en materia de retenciones de impuesto sobre la renta y del Impuesto al
Valor Agregado.

AREA DE CONOCIMIENTO: Contable Financiera

' HACER

Definicién de Tributo.

Clasificacién del Sistema Tributario
Venezolano.

Tributacién Directa:

Definiciones Basicas del ISLR
Conceptualizacion

Retenciones en materia de ISLR
Concepto de Retenciones

Objeto
Remuneraciones
Retenciones
Servicios Sujetos A retencion
Proceso de determinacion vy
Célculo del impuesto a Retener
Formularios utilizados

Casos Practicos

Tributacion Indirecta:

Imposicion al Consumo:

Concepto, caracteristicas y
clasificacion de la imposicion al

Sujetas a

PERFIL DEL DOCENTE :Contador Publico/ Administrador.
CONOCER

CONVIVIR

Determinar los elementos y las
caracteristicas del Sistema
Tributario venezolano

Conocer las remuneraciones y
servicios sujetos a retencion
de ISLR

Identificar el % retencién para
cada actividad.

Aplicar el % de retencion

Determinar el impuesto a
retener
Elaboracion de  Ejercicios
Practico.

Manejar los formularios con
casos practicos.

Hallar los elementos para la
base imponible, la alicuota,
temporalidad del hecho
imponible  del impuesto al
Valor agregado.

Identificar las exenciones vy

Determinar los elementos y
las caracteristicas del
Sistema Tributario
venezolano

Conocer las remuneraciones
y  servicios  sujetos a
retencién de ISLR

Identificar el % retencién para
cada actividad.

Aplicar el % de retencion
Determinar el impuesto a
retener
Elaboracion de
Practico.
Manejar los formularios con
casos practicos.

Hallar los elementos para la
base imponible, la alicuota,
temporalidad del hecho
imponible  del impuesto al

Ejercicios
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consumo. exoneraciones al impuesto al | Valor agregado.
e Imposicion al consumo en | valor agregado. Identificar las exenciones y
Venezuela. Providencias de facturacion | exoneraciones al impuesto al
e Antecedentes vigentes Identificar los sujetos | valor agregado.
del impuesto al valor agregado | Identificar los sujetos del
e Creacion del Impuesto Elaboracion de  ejercicios | impuesto al valor agregado
e Ventajas practicos Elaboracion de ejercicios
e Hechos Imponibles Llenado de la declaracion del | practicos _
Elementos: Base Imponible. Alicuota. Impuesto al Valor Agregado Llenado de la declaracion del
Impuesto al Valor Agregado

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

MOYA, J. (2003) Elementos de Finanzas Publicas y Derecho
Tributario. Mobil-Llibros. Tercera Edicion. Caracas.

RUIZ MONTERQO, J. (2002) Impuesto Sobre la Renta. Legislacion.
Caracas.

JARACH, D. (1985) Finanzas Publicas y Derecho Tributario.
Cangallo S.A. Caracas.

Plan Nacional de Desarrollo 2013 — 2019.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:
¢ Aprendizaje Mediado
e Nucleos Generadores

e Dinamica Grupal
Asincronica

e Estudios de Casos

e Presentaciones y
Discusiones de Equipos de
Trabajos

e Mapas Conceptuales

Resolucién de casos por parte de
los estudiantes con
orientacion del docente
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UNIDAD DE CREDITO: 3

ELECTIVA I
TRAYECTO: HTE: HTEA: 36 HORAS CODIGO: Afo:
I 60 . SEMANALES: 03 ELC6012 2014
HTEI: 24
12SEMANAS

PROPOSITO: Desarrollar habilidades pertinentes al perfil del administrador en relacion a la gestion
administrativa vinculado a la problemaética territorial y a los escenarios de formacién y realidad social.

AREA DE CONOCIMIENTO: ADMINISTRATIVA.

PERFIL DEL DOCENTE: ADMINISTRADOR.
CONOCER

CONVIVIR

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:

VER BANCO DE ELECTIVAS SUGERIDAS

PARA ESTE TRAYECTO |, SE SUGIERE LA ELECTIVA: DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO
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TRAYECTO I

DURACION 36 SEMANAS

HTE: 1350

UNIDADES CREDITO: 45
UNIDADES DE FORMACION: 13.

UNIDADES

a : CODICIONES HORAS
TRAYECTO UNIDAD DE FORMACION CcODIGO R EDIEITO HTE  HTEA HTEI DE AVANCE  SEMANALES
. CON15015
*
Contabilidad II* (TP) CON15025 5 150 96 54 DEC9013 4 24
Formacion Socio critica
I FSC12024 4 120 72 48 - 3 24
Proyecto Socio
Integrador I PRO27029 9 270 144 126 rxk 4 36
Organizacion y —_—
Sistemas 0YS9023 3 90 72 18 3 24
Gestién del Talento -
Humano. GTH9023 3 90 72 18 3 24
Habilidades Directivas | HDI9023 3 90 48 42 ok 4 12
Marco Juridico Il MAJ6022 2 60 36 24 ok 3 12
Fundamentos de *xk
Economia FDE9023 3 90 72 18 3 24
Administracion de *xk
Costos | (TP) ADC9023 3 90 48 42 4 12
Presupuesto publico y -
privado PPP9023 3 90 72 18 3 24
Gestién Ecoldgica -
ambiental GEA6022 2 60 36 24 3 12
Deberes Formales del
Contribuyente (TP) DFC9023 3 90 48 42 DFC6012 3 24
Electiva ll. ELC6022 2 60 | 36 24 rxk 3 12
PRACTICAS PROFESIONALES (OBLIGATORIO)
UNIDADES ACREDITABLES.(ARTE DEPORTE Y RECREACION/IDIOMAS)
TITULACION: TECNICO(A) SUPERIOR UNIVERSITARIO
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UNIDAD DE FORMACION: UNIDAD DE CREDITO: 5
CONTABILIDAD Il
TRAYECTO HTE: | HTEA: 96 HORAS CODIGO: Afo:
Il 150 : SEMANALES: 04 | CON15025 2014
HTEI: 54
24 semanas

PROPOSITO: Desarrollar capacidades para identificar y aplicar las técnicas y herramientas metodoldgicas y
financieras que permitan el control de los diferentes rubros contentivos de los estados financieros conforme a
los PCGA y a las NIIF de las distintas organizaciones publicas o privadas y la obtencién de informacion para la
Toma de Decisiones Financieras y Econdmicas, bajo principios éticos y de responsabilidad social.

AREA DE CONOCIMIENTO: CONTABLE FINANCIERA.

Tipos de inventarios
Métodos de valoracion de

inventarios
Control y manejo de los
inventarios
Registros contables de los
inventarios.

2.- Inversiones:

Definicién de inversiones

Tipos de inversiones: Acciones,
bonos

Registros
inversiones

Ventas de las inversiones.

contables de las

3.- Propiedad planta y equipo.

Definicion de propiedad planta y
equipo.

Tipos de propiedad planta y
equipos.

Depreciacion de activos.

Métodos de depreciacion de
activos

PERFIL DEL DOCENTE: CONTADOR PUBLICO. /ADMINISTRADOR.
CONOCER
1. Definicién de inventarios

HACER

Conoce la normas
internacionales de contabilidad
NIC/ NIF como breve

introduccién  relacionada al
nivel de estudio

Valorar inventarios con base a
los distintos métodos.
Identificar los diferentes
meétodos de registros contables
de inventarios

Identificar los diferentes bienes
propiedad de las
organizaciones.

Utilizar los diferentes métodos
de depreciacion de los activos.

Definir e identificar los pasivos
de la empresa u organizacion.

Realizar los registros contables
de los pasivos.

CONVIVIR
Comunicacion:

Intercambia
conocimiento a través de procesos
comunicacionales.
Responsabilidad social y ética en
cuanto a registros e informacion
financiera presentada.
Razonamiento critico, creatividad,
y habilidad para brindar apoyo a la
toma de decisiones.

Reconoce la influencia de
normas en el

aplicacion de

analisis, clasificacion y la
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e Registros contables de propiedad | ldentificar los diferentes | presentacion de informes
planta y equipos. elementos de una nomina.
4.- Pasivos: contables.
* Definicion. Conocer las deducciones que

* Importancia.

* Clasificacion.

* Sobregiro bancario.

* Cuentas y efectos por pagar.

*ISLR por pagar.

* Gastos acumulados por pagar.

5.- Nomina.

e Definicibn de ndmina, elementos
de la nébmina.

¢ Asignaciones.

e Deducciones: IVSS, RPE, RPVH,
INCES, ISLR.

e Prestaciones sociales, vacaciones,
utilidades, intereses sobre
prestaciones sociales.

e Registros contables.

6.- Pasivo alargo plazo:

¢ Definicién,

¢ Procedimientos contables,

¢ Bonos y obligaciones, intereses por
pagar, registros contables.

e Bonos u obligaciones: definicion.
Bonos con descuento o prima.
Ventas de bonos con intereses
acumulados. Presentacion en el
Balance general.

7.- Las sociedades en Venezuela.

e Definicién, clasificacién,
caracteristicas, estructura
patrimonial, registros contables de
creacion, fusién y liquidacion de
sociedades.

e Empresas de produccién social.

se realizan en una nomina.

Conocer los procedimientos
para el calculo y elaboracion de
registros contables en el area
de nomina.

Distingue las  operaciones
relacionadas con activos
especulativos a través de
bonos y titulos diversos.

Define bonos y obligaciones
indicando los procedimientos a
seguir para su registro contable

Clasifica el pasivo a largo plazo
revelandolo adecuadamente en
el balance general.

Realiza los registros contables
para la constitucion de las
empresas y distribucion de
resultados de acuerdo a los
métodos establecidos y la
naturaleza de la sociedad. .

Reconoce la importancia de la
contraloria social como proceso
béasico de de control Comunitario.
Relaciona la realidad comercial, y
comunitaria con los principios de
tedrico practicos contables desde
la planificacién y el protagonismo.
Relaciones Asertivas.

Formacion de Equipos de Trabajo.
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e Cooperativas

8.- Estado de flujo del efectivo.

¢ Definicién, actividades operativas,
de inversioén y de financiamiento.
¢ Métodos para su elaboracion.

9.- Matrices y subsidiarias,
consolidacion de estados
financieros, registros contables,
normativa legal para la consolidacion

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:

BRITO, J. (1994) Contabilidad Basica. Venezuela: Interaccion facilitador participante

Editorial Centro de Contadores. Aprendizaje mediado

CASHIN, Jy LERNER J. (1990) Contabilidad I. México: Estudio de casos

Editorial Mc Graw — Hill. Talleres

CATACORA, F. (2000) Contabilidad. La base para la

toma de decisiones gerenciales. Venezuela: Mc Graw Hill

Interamericana.

DICCIONARIO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS (1999.)

Madrid Editorial Cultural

ECHEVERRIA, M. (2006) EIl Estado del Flujo de Efectivo.

FELIZ, 1. (2006) Ciclo Contable y sus Procedimientos

aplicados a la empresa, Sociedad de

MEIGS, WILLIAMS, HAKA, BETTNER. (2000)

Contabilidad. La base para decisiones gerenciales.

Colombia: Mc Graw Hill Interamericana.

REDONDO, A. (1992) Curso Practico de Contabilidad
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UNIDAD DE FORMACION:
FORMACION SOCIO CRITICA I .

UNIDAD DE CREDITO: 4

TRAYECTO: Il HTE: HTEA: 72 HORAS
120 : SEMANALES: 03
HTEI: 48 24SEMANAS

CODIGO:
FSC12024

Afo:
2014

PROPOSITO: : Desarrollar habilidades para comprender las condiciones del contexto legal y social para
la transformacion estructural social en las comunidades, destacando las potencialidades para el desarrollo
enddgeno impulsando la participacion protagoénica y la organizacion del Poder Popular vinculado al Plan de

Desarrollo de la Nacion.

AREA DE CONOCIMIENTO: Politica/Econdmica/Juridica

PERFIL DEL DOPRCENTE: Politologo/Abogado./ Economista.

CONOCER

Democracia participativa y protagénica

Elementos constitutivos de la democracia
participativa y protagénica, asi como su
estructura funcional

Realidad comunicativa y rol de los medios de
informacién y comunicacion, alternativos y
empresariales

Rol de los medios de informaciéon vy
comunicacién dentro del proceso de cambio
estructural del Estado.

Modelos econdmicos mundiales y evolucion
del modelo econémico venezolano.

Alcances de la nueva estructura socio
territorial y sus ejes de desarrollo

Geopolitica nacional
socio territorial

y nueva estructura
(distribucién de espacios

territoriales) Ambiente y desarrollo
socioeconomico
Criterios que permitan el desarrollo

\ HACER

Analiza y conoce los elementos
constitutivos de la democracia
participativa y protagonica,
relacionandolos con su
estructura funcional.

Conoce, idéntica y analiza los
tipos de modelos econdmicos
en el proceso histéricos de la
sociedad.

Conoce la funcibn de los
medios de informacion vy
comunicacion en la
transformacion estructural del
Estado y lo vincula con la
participacibn y protagonismo
de las comunidades.

Maneja criterios de desarrollo
qgue le permite comprender las
transformaciones
socioeconémicas en la Nacion.
Conoce e identifica la nueva
estructura socio territorial en el
desarrollo nacional.

Conoce la incidencia de la
industria  petrolera en la

CONVIVIR

Comprende las
transformaciones que se
vienen desarrollando en el
pais y el mundo.

Participa de forma activa en
las transformaciones del
Estado.

Impulsa de participacion

protagoénicas de las
comunidades en la
transformacion y

construccion atribuyendo al
Plan de Desarrollo de la
Nacion.

Promueve u organiza la
inclusién de los medio de
informacién y comunicacion

como instrumento
multiplicador en la
organizacion Poder
Popular.

Forma parte e impulsa la
nueva estructura  socio
territorial.

Utiliza y maneja los medios
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socioecondmico en armonia con el | economia venezolana. economicos para el
ambiente. desarrollo de las
Conocer la situacion | actividades en la nueva
El petréleo y su influencia en la economia venezolana en relacion a la | estructura del Estado.
nacional. corrupcion. Generar una conciencia

El problema de la corrupcién en Venezuela.
Propuestas para una estrategia popular
contra la corrupcion en Venezuela.

colectiva sobre el flagelo de
la corrupcion en Venezuela.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Althusser, L (1970). Ideologia y Aparatos Ideolégicos
del Estado, (ed). Pepe. Medellin .Colombia.

Bacher, N. (2007) Unificar las ideas y unificar las
luchas.Caracas:Fuego Vivo

Castro, F., Chomsky, N., Dieterich, H. (2004) La cuarta
via al Poder. Venezuela-Colombia-Ecuador Buenos
Aires:Editorial 21

RBV  (2000) Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela.Caracas:Imprenta Nacional

RBV  (2007) Plan de Desarrollo Econdémico y Social
Simén Bolivar( 2007-2013)(2013 — 2019)
Caracas:Imprenta Nacional

Wilber, K. (2000) Breve historia de todas las
cosas.Barcelona:Cairos
Henry Gémez (2008) Gobernabilidad y

educacion ciudadana.Ediciones Rio Orituco.

Arturo Escobar (2007) Lainvasion de 3er mundo
construccion y desconstruccion del desarrollo .
Hermoso. (2013) Corrupcion o Revolucion. Ediciones
Protagoni, C.A. Venezuela.

Salazar, A.(2013)¢ Reforma o Revolucién. En América
Latina? El proceso Venezolano. Oceansur.Coleccion

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:

e Dinamica de trabajo grupal.

¢ Investigacion-accion.

e Actividades de campo.

e Ensayos

Seminarios.

Sistematizacion.

e Alfinalizar la Unidad se debe realizar un
Seminario sobre los topicos del contenido
del Programa. Este debe ser de caracter
publico y con especialistas en el o los
temas referentes.
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UNIDAD DE FORMACION:

PROYECTO SOCIO INTEGRADOR I

UNIDAD DE CREDITO: 9

TRAYECTO: HTE: HTEA: 144 HORAS
I 270 . SEMANALES: 04
HTEI: 126 36SEMANAS

CODIGO: Afo:
PRO27029 2014

PROPOSITO: Desarrollar capacidades para el conocimiento, comprension y aplicacion de los procesos
investigativos y su relaciéon con los entornos sociales para su transformacion. Estas capacidades estan
orientadas a la aplicacion de las Técnicas administrativas correspondientes a los diferentes procesos
administrativos con el fin de alcanzar eficacia y eficiencia en las distintas organizaciones, partiendo del
diagnostico previo, la planificacién, la aplicacibn metodolégica y la valoracion.

AREA DE CONOCIMIENTO: Transversalizada a todas las areas de conocimiento.

PERFIL DEL DOCENTE: ADMINISTRADOR/INVESTIGADOR.

CONOCER

1.-Aspectos teoricos y
Metodolégicos de la
Investigacion Accion

Participacion .Definiciones basicas
de la [IAP. Caracteristicas vy
finalidades. Métodos y fases de la
IAP.

2-.Los proyectos como estrategia
para el desarrollo local:
Vinculacion de los proyectos con el
Plan Nacional de desarrollo y sus
lineas estratégicas.

2.1.Andlisis del alcance del
proyecto socio integrador I
Supervision y conduccién técnica
de los procesos administrativos.
2.2 Analizar las técnicas
administrativas correspondientes a
los procesos administrativos.

3.- Fase de diagnéstico
preliminar: Mapeo de la
comunidad, recoleccion de

informacion sobre aspectos:

HACER

Conoce los aspectos tedéricos
y metodolégicos de la
Investigacién accion.

Vincula el Proyecto con la
realidad Comunal en relacion
con el Plan de la Patria.

Conoce el alcance DEL
Proyecto Il .

Identifica y aplica las
diferentes técnicas

administrativas vinculadas a
los procesos administrativos.
Diagnostica la organizacién y
la vincula con su entorno.

Sistematiza el diagnéstico y

plantea el Problema a
abordar.

Formulacion de objetivos y /
propositos.

Estructura y organizacion de
acciones a ejecutar.
Concrecion del Plan de
Accion.

CONVIVIR

Promueve el desarrollo y
fortalecimiento politico social de
las comunidades referentes a la
organizacion y participacion
comunitaria.

Vincula la ejecucién de proyectos
como el medio para la
transformacion social y como
estrategia para concretar el Plan
Nacional de Desarrollo Simon
Bolivar.

Reconoce la importancia de la
participacion y movilizacién para la
transformacion comunitaria.
Conforma trabajo en colectivo a fin
de profundizar sobre la
investigacion y su aplicacion en las
comunidades.
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Socio culturales, socio
demograficos, geografico, cultural,
ambiental. Econémicos, financieros,
tecnolégicos, administrativos,
politicos, energéticos, competitivos,
para efectuar el analisis interno y
externo de las comunidades.

4. Fase Diagnéstica de los
procesos  administrativos  para
seleccionar y formular el problema
investigativo en sus fases a fin de
determinar el enfoque tecnolégico a
aplicar en virtud de cada proceso y
la realidad comunitaria.

5. Fase de Planificacion:
Sistematizacién del diagnéstico.
Planteamiento del Problema
Establecer objetivos: General y
especificos y/o propoésitos y
productos esperados.

Definir conjunto de estrategias
actividades que han de
desarrollarse para cumplir los
objetivos.

Establecer fechas maximas de
ejecucion, productos/resultados
concretos, verificables o medibles,
asi como recursos técnicos y
metodologicos que se deben
emplear en cada caso.

Elaborar el Plan de Accion.

Desarrollar Plan de Accion.

5.-Fase  Metodolégica y de

Ejecucion del Proyecto Socio

Integrador:

Marco Metodoldgico para el
desarrollo del Proyecto socio

Elabora Plan de Accion.

Diagnéstica la comunidad en
sus diferentes fases vy articula
el diagnostico administrativo
con la transformacion de la
realidad comunal.

Identifica desde el diagndstico
de los procesos
administrativos las técnicas
administrativas a aplicar para
la solucién de problemas

Desarrolla el marco tedrico
vinculado al problema
diagnosticado.

Ejecuta el plan de accién de
acuerdo al marco
metodoldgico.

Desarrolla los objetivos.

Sistematiza los resultados.
Expresa los resultados de
forma cientifica administrativa.

Identificar teorias y
conceptos  vinculados  al
problema investigativo

vinculados a la aplicaciéon de
las técnicas administrativas.
Identificar metodologias
investigativas  acordes  al
objeto investigativo.
Desarrollar el Plan de accion

Desarrolla en colectivo una vision
critica de la concepcion del
proceso comunitario.

Discute reflexivamente sobre
acerca de la importancia del
diagndstico de necesidades y su
aplicacién en los entornos
sociales.

Diagnostica su entorno para
producir cambios en la realidad.

Promueve espacios para la
participacion protagénica en las
organizaciones populares.

Promueve el control social de la
poblacién a través de la
participacion.

Muestra iniciativa y espiritu
emprendedor en la Planificacion y
ejecucion de actividades de
investigacion.

Promueve la participacién como
estrategia de desarrollo
comunitario.
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integrador. de acuerdo a la metodologia
Desarrollo de la Metodologia. seleccionada.
Desarrollo  de los  objetivos | gistematizacion del proceso
planteados. investigativo
Desarrollo de Acciones de Cambio.
Sistematizacion de los resultados.
Expresion de los Resultados
cientificos.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:
Talleres.
Marco Crespo A; Guia de disefio de proyectos Intercambio colectivos. Socializacion.
sociales comunitarios, Caracas, Junio de ,2009 ,\SA'Stemat'zaC'O”:
. L - esas de Trabajo.
Jorge Gonzalez Caro. Formulacion y evaluacion
de proyectos orientados a resultados .Instituto
municipal de publicaciones. Alcaldia de Caracas.
Documento Rector del PNFA 2014. MPPEU.
Sistematizacion de la gestion de Proyectos PNFA
.MPPEU.2014.
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UNIDAD DE FORMACION:
ORGANIZACION Y SISTEMAS.

UNIDAD DE CREDITO: 3

TRAYECTO HTE: HTEA: 72 HORAS
Il 90 HTEl 18 SEMANALES: 03
24SEMANAS.

CODIGO: Afo:
0YS9023 2014

PROPOSITO: Desarrollar capacidades para Conocer, manejar informacion y aplicar técnicas que permitan
el disefio de estructuras, normas y procedimientos, flujo gramas, documentacion, en distintas organizaciones
con el propésito de sistematizar actividades administrativas mas eficientes y eficaces.

AREA DE CONOCIMIENTO: Administracién /Organizacion.

Organizacion:
¢ Definicidn.
e Tipos.
o Clasificacion.
Organimetria:
o Definicién.
e Tipos de estructuras organizativas.
e Pautas para la elaboracibn de
organigramas.
Normas, politicas y procedimientos:
e Conceptos, tipos y clasificacion.
Normalizacion:
e Normas ISO.
Formularios.
Manuales.
Simplificacion del trabajo:
e Limites en proceso de trabajo.
e El crecimiento y el control de
proceso.

HACER

Identifica diferentes tipos de
estructuras organizacionales.

Establece diferencias entre
cada una de ellas

Identifica las caracteristicas de
cada tipo de estructura.

Conoce las diferentes normas
para la elaboracion de los
organigramas

Aplica las técnicas para la

elaboracion de los
organigramas.
Disefia organigramas de

acuerdo a las necesidades de la
organizacion.
Establece
norma,

diferencias  entre
politica y

PERFIL DEL DOCENTE: Administrador./ Especialista en Organizacion y Sistemas.

CONOCER

CONVIVIR

Manifiesta una actitud critica
en el analisis de informacion.

Aceptacion de las
consecuencias derivadas de
las actividades realizadas.

Actitud ética ante los
resultados.

Objetividad en la percepcion y
andlisis de situaciones.
Respeto por las opiniones que
difieren de las propias.
Responsabilidad en la
aplicacién de los resultados.
Tendencia a la aplicacién de
nuevas tecnologias.

Responsabilidad en el ejercicio
de los deberes y derechos
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e El Proceso objetivo para mejorar.
e Andlisis de procesos cambios de
paradigmas.

e Técnicas para simplificar el trabajo.
Diagramacion:

¢ Flujo grama: Tipos.

e Modelaje de procesos actuales.
Sistemas de Informacion:

Método Estructurado para el Disefio y
desarrollo de sistemas de Informacion.
Implantacion de Sistemas de Informacion.

Los planes y documentos generales del
Proyecto. Los documentos del Usuario. La
estructura de la base de datos .Puesta en
marcha y evaluacién del sistema.

Disefiar un modelo l6gico de un sistema de
informacion  aplicado a procesos
organizacionales.

procedimientos.

Determina su aplicacion en
relacibn a la  necesidad
organizacional.

Desarrolla procedimientos.
Aplica normas y politicas.

Conoce los requerimientos para
la aplicacién de las normas 1SO.

Identificar las caracteristicas de
las diferentes normas 1SO.

Ajusta los procesos a las
especificaciones de las normas
para obtener la certificacion.

Conoce los diferentes tipos de
formularios utilizados en los
procesos administrativos.

Disefia y modifica formularios.

Conoce los diferentes tipos de
manuales.

Revisa vy actualiza manuales
vigentes.

Disefia manuales.

Conoce técnicas para simplificar
el trabajo

Aplica los diagramas de

procesos para simplificar el
trabajo.

Conoce los diferentes tipos de
flujo gramas

Disefia diagrama de flujo de
proceso.
Desarrolla sistemas de

informaciéon de acuerdo a las
diferentes técnicas.

como miembro de equipos de
trabajo inter y transdisciplinaria
y multidisciplinario.

Presentacion en forma clara,
precisa y ordenada de los
resultados del trabajo escrito
e informe.

Disposicion para acatar
normas de proteccion integral.

Disposicion para acatar
normas de Proteccion
Ambiental.

Fomenta las estructuras

organizativas que promuevan
la participacion y el
protagonismo.

Apoyar a las Empresas de
Produccion Social, PYMIS y
cooperativas en el desarrollo
de tecnologias e innovacion.

Apoyar la conformacién de
Redes cientificas e
informativas locales,
regionales y Nacionales.

Crear y aplicar contenidos
para el uso de tecnologias de
informacién y comunicacion.

Crear plataformas de
comunicacion e informacion de
acceso a las empresas de
caracter social y comunitario.
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Conoce los elementos tedricos
necesarios para la puesta en
marcha y evaluacion de un
sistema de informacion.

Analiza el impacto de las redes
globales vy tecnoldgicas de
informacion en el campo de la
gerencia.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS:

Andrade Mendoza, M. (2000) Sistemas y Procedimientos. Nuevas

Tendencias en la Contaduria e Interaccién dialdgica
Barker, J. A.  (1994) Paradigmas: el negocio de descubrir el futuro facilitador-participante
Catacora, F.  (1996) Sistemas y procedimientos contables ¢ Investigacion accion
México:Mc Graw Hill e Talleres

Bueno Eduardo, Organizacion de Empresas. Estructura, Procesos y Modelos. | ¢  Seminarios.

Ediciones piramides. Madrid.1996.

Daft, Richard. Teoria y Disefio Organizacional. Thompson editores. 1999.
Franklin, Enriqgue Benjamin. “Organizacion de Empresas”, Mc Graw Hill,
México, 2004.

Gerpe, Sara y Gamboggi, Andrés: Soportes de informacion: los formularios
hoy. Oficina de Apuntes del CECEA, 2002.

Ghilione Luis.m y Otros. Estructura y Procesos. Ediciones Macchi. Buenos
Aires. 1993.

Gobémez Ceja Guillermo, “Sistemas Administrativos”, McGraw Hill, México,1999
Guzman napuri, Christian. La Administracion Puablica y el procedimiento
administrativo general.

Klein, Miguel. Cursogramas, técnicas y Casos. Ediciones Macchi. Buenos
aires. 1993.

Lardent, Alberto y Otros. Técnicas de Organizacién, sistemas y métodos.
Editorial club de estudio. 1984.

Lardent, Alberto. Sistemas de informacion para la gestién empresarial.
Planeamiento, tecnologia y calidad. Prentice hall. Buenos aires. 2001.

Practicas grupales.
Exposiciones
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UNIDAD DE FORMACION:

GESTION DEL TALENTO HUMANO.

UNIDAD DE CREDITO: 3

TRAYECTO HTE: HTEA: 72 HORAS
Il 90 HTEl 18 SEMANALES: 03
24SEMANAS.

CODIGO:
GTH9023

ARoO:
2014

genere la mayor suma de felicidad.

PROPOSITO: Desarrollar las dimensiones humanas del conocer, hacer y convivir para la comprension de los procesos de
la gestion del talento humano desde la perspectiva del trabajo como proceso social, en diferentes tipos de organizaciones,
que permitan el seguimiento a su incorporacién, permanencia y bienestar generando un ambiente saludable y seguro que

AREA DE CONOCIMIENTO: Administracién/Direcciéon

1.-Normativas vigentes vinculadas al
proceso del trabajo: Constitucién de
la Republica Bolivariana de Venezuela.
Ley Organica del Trabajo. Ley de
Seguridad y medio ambiente de trabajo.
2.-Relaciones, Salud y Seguridad en
el trabajo
3.-Tendencias actuales de la gestion
del Talento Humano.
4.-Procesos claves de la gestién del
Talento Humano.
4.1.-Proceso Seleccion e Integracién
del Talento Humano. Fuentes. Técnicas
e instrumentos. Atraccion. Ubicacion.
Orientacion. Fuentes, etapas, proceso y
Técnicas. Permanencia
4.2.-Formacion y desarrollo:
Fundamentacion.
4.3.- Compensaciones:
Beneficios y Obligaciones.
4.4.-Evaluacion de Desempefio:

CONOCER

e Interpreta y aplica normativas legales
vigentes para los distintos ambitos:

¢ Constitucional, laboral, de seguridad y
salud.

¢ Identifica los tipos de contratos.

¢ Elabora contratos individuales de trabajo.

e Interpreta los nuevos enfoques del trabajo
en el nuevo modelo social.

e Analiza y participa en los procesos de
descripcion, clasificacion y valoracién de
los cargos

¢ Elabora manuales descriptivos de cargos.

¢ Utiliza las fuentes de atraccion de talentos.

¢ Efectlia incorporacién de las personas

e Aplica las técnicas para ubicar a las
personas dentro de la organizacion.

e Prepara y participa en el proceso de
orientacion.

e Desarrolla el proceso que permita el
involucramiento de las trabajadoras vy

PERFIL DEL DOCENTE: Relaciones Industriales, Administrador/Especialista en Talento Humano.

HACER CONVIVIR

Aplica con sentido ético, justicia y
equidad las normativas legales
vigentes en materia de relaciones,
salud y seguridad en el trabajo,
promoviendo la participacién de
los trabajadores en la gestién de
las organizaciones.

Comprende el propdsito del
andlisis, descripcion, clasificacion
y valoracion de cargos con
sentido social, de manera de
identificar las necesidades de los
trabajadores y trabajadoras, asi
como asignar conforme a su
esfuerzo de manera equitativa las
recompensas a razon de la
contribucion de los miembros de
la organizacion.

Propende a mecanismos que
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Participacion y proceso.
4.5.-Seguridad y salud en el trabajo.
4.6.- Sueldos y Salarios.
4.7.-Comunicacion Institucional.
4.8.-Estimulacion Moral y Material.
4.9.-Organizacion del Trabajo.
5.-Desvinculacion
Estrategias. Motivos y Efectos.

6.-Ambiente de Trabajo

Cultura. Clima organizacional.
7.-Planificacion estratégica del
Talento Humano:

¢ Fundamentacion tedrica y
conceptual.

e Auditoria interna y externa.

e Objetivos.

e Requisitos

7.-Indicadores de gestion del Talento
Humano:

e Conceptualizacion.

e Determinacion.
8.-Procesos Basicos de la
Planificacién del talento humano:

e Gestion del empleo.

e Gestion de las compensaciones.

e Gestion del desarrollo.
9.-Dimensiones de la Planificacion
del Talento Humano:

e Dimensiéon Colectiva: Planificaciéon

de efectivos.

e Dimension Individual: Planificacion

de carrera.
10.-Técnicas y Herramientas de
Prediccién del Talento Humano:
e Técnicas basadas en la

trabajadores a la organizacion.

Evaluacion de Desemperio:

e Describe las caracteristicas de la
evaluacion de desempefio a ser aplicada.

e Participa en el proceso de Evaluacién de
desempefio.

e Selecciona y adecua la metodologia a
aplicar.

e Tabula resultados de
desempefio.

e Elabora informe de los resultados de la
evaluacion de desempefio.

e Recomienda acciones de acuerdo a los
resultados de la evaluacion de desempefio.

¢ Diagnéstica necesidades de formacién y
potencialidades de desarrollo.

e Participa y elabora programas de
formacion.

e Aplica diferentes estrategias
formacion del talento.

¢ Evalla resultados de la formacién

e Cumple las politicas de desarrollo del
talento dentro de la organizacion.

e Caracteriza beneficios y obligaciones.

¢ Diferencia los diferentes tipos de
beneficios y obligaciones.

¢ Aplica métodos segun el sector.

o Utiliza la normativa vigente.

e Analiza los motivos y efectos de la
desvinculacion.

e Propone alternativas para la permanencia
de las personas en la organizacion.

e Caracteriza los diferentes tipos de cultura.

e Identifica el tipo de cultura existente en la
organizacion.

e Promueve el
organizacional.

la evaluacion de

para la

desarrollo de la cultura

potencian la permanencia Yy
desarrollo de las personas en el
mundo del trabajo, promoviendo
elementos que coadyuven al
mejoramiento de la productividad
como forma fundamental para la
satisfaccion de  necesidades,
estableciendo vinculos
interinstitucionales con la
comunidad y las instituciones de
educacion superior.

Establece el dialogo abierto a los
fines de identificar los motivos de
la desvinculacibn como forma
para conocer las causas que la
originan al tiempo de considerar
alternativas que permitan mejorar
las condiciones existentes.

Considera la realidad
organizacional a partir de la cual
promueve el acercamiento de los
distintos actores a fin de procurar
mecanismos para el
mejoramiento del clima y la
cultura organizacional, haciendo
del lugar de trabajo un sitio de
disfrute y gozo.

Se involucra al trabajo en equipo

para el andlisis y disefio de
cargos.
Valora estrategias para el

desarrollo del talento.

Promueve la participacion de los
actores de la organizacion en las
politcas de  formacion y
desarrollo.
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experiencia. ¢ Identifica los factores que inciden en el | valora los beneficios y
e Técnicas basadas en tendencias. clima organizacional. obligaciones de las personas en
e Técnicas basadas en otros | e Establece mecanismos de estandarizacion | |a organizacion.
factores. de los factores organizacionales que

e Grado de Complejidad en el
prondstico de las necesidades del
talento humano.

11.-Formulacion del Plan Estratégico
del Talento Humano:

e Formulacion de Obijetivos.

e Descripcion de las acciones.

e Determinacién de los recursos.

inciden en la convivencia organizacional.

e Emplea los aspectos tedrico-conceptuales
de la Planificacion estratégica del talento
humano para el uso de los diferentes
modelos.

e Aplicar los métodos para el desarrollo de
las auditorias tanto internas como
externas.

e Caracteriza los objetivos y requisitos de la
Planificacibn  Estratégica del Talento
Humano.

¢ Determina los indicadores de Gestion del
Talento Humano.

e Desarrolla los procesos basicos de la
Planificacién del talento Humano en cuanto
a la gestion del empleo, de las
compensaciones y del desarrollo del
talento humano. Actia en las dos
dimensiones de la Planificacién del Talento
Humano al disefiar planes de carrera y de
efectivo.

e Participa en la formulacion del plan
estratégico del talento humano al plantear
objetivos, presentar acciones y determinar
los recursos para su desarrollo.

Asume actitud critica ante los
diferentes tipos de beneficios y
obligaciones del talento en la
organizacion.

Comprende los métodos de
politicas  compensatorias  de
acuerdo al sector de Ia
organizacion.

Respeta las normas y leyes que

regulan las politicas
compensatorias.
Manifiesta respeto,

reconocimiento, aprecio y
valoracion de las cualidades de
los miembros de la organizacion,
ya sea por sus conocimientos,
experiencia y sentimientos.
Manifiesta disposicién a participar
en el proceso de evaluacion de
desempefio.

Presenta en forma clara, precisa y
ordenada informes

Promueve el cumplimiento de las
normativas que regulan el
bienestar de las personas dentro
y fuera de la organizacion.

Es responsable, cumple con sus
compromisos 'y acepta las
consecuencias de sus propios
actos.

Comprende los objetivos vy
requisitos de la Planificacion
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estratégica del Talento Humano.

Internaliza los procesos de
desarrollo de las auditorias tanto
interna como externa.

Elabora los indicadores de
Gestion del Talento Humano.

Contribuye al desarrollo de los
procesos bésicos de la
Planificacién del Talento Humano.

Asumir las dos dimensiones de la
Planificacibn  Estratégica  del
Talento Humano

Contribuye al andlisis y aplicacion
de las técnicas y herramientas de
prediccién del talento humano.
Contribuye a la formulaciéon del
Plan Estratégico del Talento
Humano.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

Barcelona:Anagrama
Hil

México:Mcgraw Hill

Editorial Granica.

Capra, F. (2003)Las conexiones ocultas. Implicaciones sociales,
medioambientales, econémicas y biolégicas de una nueva vision del mundo

Cuesta,A.(2010). Administracion de Personal y Recursos Humanos México:McGraw
Davis K. y Newstrom. J. (2003) Comportamiento Humano en el trabajo.

DelgadoO. Ma.l, Gbmez. L, Romero. A. y Otros. (2006). Capital Social y Valores.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
:interaccion dialogica, talleres,
investigacion accion
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Flores, F. (1997)Creando organizaciones para el futuro Santiago de Chile:Dolmen
Flores, F., pinosa, Ch., Dreyfus, H. (2000). Abrir nuevos mundos. Iniciativa
empresarial, accién democréatica y solidaridad.
Madrid:Santillana
GoOmez, L. (2001) . Desarrollo Organizacional Caracas:Panapo
Herman R. (1997). Turbulencia. Retos y Oportunidades en el Mundo del Trabajo
Colombia:Mc Graw Hill Interamericana
Salarios, Estrategia y Sistema Salarial o de Compensaciones

Colombia:Mc Graw Hill
Ivancevich, J. y Donnely J. (2000). Gestién de Recursos Humanos México:Mc Graw
Hill
Marcos. S. Arce.e, y otros. La Gestion Adecuada de las Personas. Diaz de Santos.
Morales, J., Velandia, N. (2000). Administracion de la Remuneracién Total. Nuevos
sistemas de pago al personal México: Mc Graw Hill
Nemeth-Baumgartner, A. (1994). Buenas Practicas en Recursos Humanos.
Business y Marketing Madrid:School
Robbins, S. (1996). Comportamiento Organizacional. México:Prentice Hall

(2005) Administracion de Recursos Humanos. Enfoque
Latinoamericano. Pearson. Prentice Hall.
Rimsky T. (2005). Macrometanoia. Un nuevo orden. Una nueva civilizacion. El
cambio de paradigma cientifico en las ciencias politicas, juridicas y
econdmicas.Santiago de Chile: Sudamericana
Werther, W., Davis, K.. (2000). Tecnologia de gestion de recursos humanos. Ed
Academia. Cuba.

261



Gobiemo Bolivariano | |,
de Venezuela

aieno del Moder Fopular °

vara la Educacién Universitaria

UNIDAD DE FORMACION:

HABILIDADES DIRECTIVAS |

MISION

Alma Mater

UNIDAD DE CREDITO: 3

TRAYECTO: HTE: [ HTEA: 48 HORAS CODIGO: Afio:
I 90 : SEMANALES: 04 | HDI9023 2014
HTEI: 42
12SEMANAS

PROPOSITO: Desarrolla capacidades para la direccion de procesos del trabajo como un hecho humano y
social en las organizaciones publicas, privadas y comunitarias como medio de transformacién y construccién

del modelo productivo socialista.

AREA DE CONOCIMIENTO: Administracién/Direccion.

PERFIL DEL DOCENTE: Administrador/ Relaciones Industriales/Especialista en Talento Humano.

CONOCER

l.-La direccion
proceso cientifico.

Principios. Técnico organizativos
(Centralismo democratico, objetividad,
caracter concreto, unidad de direccion
politico econémico correspondencia
entre autoridad medios y
responsabilidad) y sociopoliticos.
Funciones generales de la direccion:

Planificacibn: Toma de decisiones,
construccion del modelo objetivo de
direccion.

Organizacion: Relaciones y estructura
del proceso. Mando, regulacion,
liderazgo, comunicacion, control normas
y evaluacion.

2.-Administracion del tiempo:

Importancia del recurso del tiempo,
causas de malversacion del tiempo,
Aspectos para aprovechar el tiempo.

Estratégica como

HACER

Comprende el rol de Ila
direccion estratégica para el
desarrollo eficiente de la s
organizaciones.

Reconoce 'y aplica los
principios técnicos,
organizativos y sociopoliticos
de los procesos de direccion.

Aplica diversas técnicas de la
eficacia y eficiencia en la
administracion del tiempo.

Relaciona diversas técnicas
de habilidades directivas para
la eficiencia de la
organizacion.

CONVIVIR

Interpreta la Direccion como un
proceso participativo y
protagénico de los colectivos
de trabajo.

Considera la accion directiva
como democratica y
participativa.

Promueve el cambio de
valores en el colectivo en la
forma de relacionarse los
individuos con los demas con
la naturaleza y con los medios
de produccion

Sustituye la concentracion vy
centralizacion de la toma de
decisiones por una genuina
autonomia descentralizada que
alcance hasta las comunidades

locales
( Tareas proactivas, tareas reactivas, Promueve los procesos
comunicacionales  en las 262

planificacién y delegacién de funciones,
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principio de Paretto,
3.-Técnicas de Habilidades Directivas
Técnicas de las 7 S.

Técnicas de coatching.
Técnicas de negociacién y manejo de

Concepciones generales. Su vinculacién
a la gestion del conocimiento y al
desarrollo Organizacional. La Quinta
Disciplina “Organizaciones Inteligentes”

conflictos.

4.-Innovacion y creatividad Desarrolla el  pensamiento
5.-El Aprendizaje en las creativo e innova en la gestion
organizaciones, del proceso administrativo.

organizaciones.
Promueve la eficacia y Ila
eficiencia a través de la

o i Aplica diversas técnicas para la | aplicacion de las distintas
Técnicas Outsourcing. toma de decisiones y la | técnicas directivas.
Técnicas de Benchmarking. gestion eficiente.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Senge. (2004) La quinta Disciplina. Editorial McGraw-
Hill

Koontz y O. La Administraciéon mas alla del 2000.
Editorial. McGraw-Hill.

Plan Nacional de Desarrollo 2013 — 2019.

Robbins. S. (2005). Desarrollo de Habilidades
Directivas. 6ta edicion. Pearson. Prentice Hall.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:

e Interaccion dialégica facilitador-participante
Investigacion accién

Talleres

Seminarios

Exposiciones
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UNIDAD DE FORMACION:
MARCO JURIDICO I,

UNIDAD DE CREDITO: 2

TRAYECTO HTE: HTEA: 36 HORAS
Il 60 . SEMANALES: 03
HTEI: 24 12SEMANAS.

CODIGO: ANO:
MAJ6022 2014

PROPOSITO: Desarrollar los conocimientos y habilidades para
el fortalecimiento del Poder Popular, la identidad nacional, el sentido de Patria, la Soberania Nacional, segun
la legislacion venezolana vigente en el marco de las Leyes Habilitantes, en cuanto al Derecho vinculado a la
transformacion social /econémica y otros marcos juridicos que se vinculen al proceso administrativo.

interpretar y aplicar el marco legal para

AREA DE CONOCIMIENTO: Juridica

PERFIL DEL DOCENTE: Abogado.
HACER

CONOCER

1.-Importancia y trascendencia del
desarrollo de la plataforma
legislativa para fortalecer la
transformacion  econémica vy
social.

2.-Leyes Organicas del
Popular

3.-Ley Organica de Planificacion
Pudblica Popular.

4.-Ley Organica de las Comunas.
5.-Ley Organica de Contraloria
Social.

6.-Ley Organica del

Poder

Sistema

Analizar el marco legal
partiendo del plan de pais
plasmado en la Constitucion
Bolivariana de Venezuela.
Analizar la vinculacién del
marco legal en relacién con la
transformacion  del  nuevo
modelo productivo.

Identificar los diferentes
procesos legales en relacion
con el proceso administrativo.
Impulsar el desarrollo de la
estructura comunal

CONVIVIR

Actitud critica y analitica ante los
diferentes contenidos teéricos vy
practicos recibidos.

Contribuir a fortalecer la estructura
comunal.

Contribuir a la  participacion
protag6nica , para que se ejerza el
poder y que tenga acceso a los
6rganos de gobierno.

Organiza a las comunidades socio
productivas, utilizando como medio
las potencialidades de cada regién.
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Econdémico Comunal.
7.-Leyes vinculantes al Proceso

Administrativo para la
desburocratizacion. (Ley Orgéanica
Simplificacion de los

Procedimientos Administrativos.)

Ejercer la contraloria social | promueve y participa en el desarrollo

como medio
protagonica.

de participacion | arménico de su entorno social.
Promueve el manejo adecuado con

Desarrollar las asambleas de | gtica y honestidad el bienestar del

ciudadanos y

ciudadanos. talento humano.

Crear las unidades | Criterio objetivo y responsable en la
administrativas y financieras | interpretacion y aplicacion de las

comunitarias.

diferentes leyes relacionadas.
Organizar el pueblo para su
participacion directa en la gestion
social.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Constitucion de la Republica Bolivariana de

Venezuela.

Leyes habilitantes vigentes atinentes a los
procesos Comunales y de Econémica Comunal.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:

Interaccion dialdgica facilitador-participante
Investigacion accion

Talleres

Seminarios

Estudios de casos.

Seminario Final sobre tematica vinculante

265



Gobiemo Bolivariano | |,

de Vene

UNIDAD DE FORMACION:
FUNDAMENTOS DE ECONOMIA.

UNIDAD DE CREDITO: 3

TRAYECTO HTE: HTEA: 72 HORAS
Il 90 : SEMANALES: 03
HTEI: 18 24SEMANALES

ANO:
2014

CODIGO:
FDE9023

PROPOSITO: Desarrollar capacidades para la comprensién y aplicacion de elementos y conceptos de Macro y
Micro Economia en la ejecucion y desarrollo de los procesos administrativos.

AREA DE CONOCIMIENTO: Economia.

PERFIL DEL DOCENTE: Economista.

CONOCER
INTRODUCCION GENERAL:

Definicibn de economia. Oferta vy
Demanda. Elasticidad. Teoria de los
precios. Teoria de la conducta del
consumidor. Teoria de la produccion y
los costos. El monopolio. El oligopolio.
Competencia monopolistica.

1.- TEORIA DE LA DEMANDA
Axiomas basicos de la estructura de
preferencia del individuo. Tipos de
bienes Demanda del mercado.
Elasticidad. Elasticidad- precio.
Elasticidad- ingreso. Elasticidad
cruzada. Teorias de preferencias
reveladas. Excedentes del
consumidor. Curvas de indiferencia.,
los indices del costo de la vida y el
bienestar del consumidor. Elecciones
intertemporales.  Elecciones  bajo
condiciones de incertidumbre.

2.- TEORIA DE LA OFERTA
La funcién de produccién. Isocuantas.

HACER
e Analiza conceptos y
elementos basicos de la
Economia.
e Analiza el proceso de
produccion y las

respuestas al Qué, Cémo,
Cuanto y Para Quién
Producir

e Estudia la estructura de
preferencia del individuo,
tipos de bienes Demanda
del mercado.

Determina con casos practicos
de los tipos de mercados de
acuerdo al numero de
oferentes y ofertantes.

Conoce y aplica los aspectos y
formas de demanda y oferta.

CONVIVIR

e Andlisis Critico

e Formacibn de equipos de

trabajo
e Incorpora el razonamiento
l6gico matematico en la

solucién de problemas reales.

e Manifiesta respeto por las
opiniones de los deméas

e Comprende la naturaleza de los
fenébmenos econdmicos, y los
relaciona con la realidad.

e Interpreta graficas para explicar
situaciones reales

e Comprende las caracteristicas
de los diferentes tipos de
mercado.

Reconoce la importancia del analisis
econémico para el desarrollo social.
Reconoce la importancia de los
indicadores econdmicos para el
desarrollo social.
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Isocostes. Homogeneidad. Teorema
de Euler. Costos de produccion.
Costos a corto y largo plazo.

Maximizacién  de
equilibrio de la firma.

beneficios vy

3.- FORMAS DE MERCADO Y
TEORIA DE JUEGOS

Competencia perfecta. Obtencién de
curvas de demanda y oferta. Equilibrio
en el corto vy largo plazo.
Externalidades. Equilibrio  estético
Equilibrio dinamico. Monopolio. Teoria
fundamental. Maximizacién de
ingresos. Efecto de los impuestos.
Oligopolio. Diversas soluciones.
Demanda quebrada. Reparto del
mercado. Competencia monopolistica.
Teoria de juegos.

4.- MERCADO DE FACTORES
Demanda de la firma por factores de
produccion. Equilibrio en el mercado
de factores. Oferta de trabajo. El
capital.

Conceptos basicos, antecedentes
historicos, relacion precios- empleo, el
ciclo econémico, el producto potencial,
la tasa natural de desempleo, relacion
entre desempleo y el nivel de
producto.

1.-P.N.By P.N.N

Bienes que incluyen el P.I.B y el
problema de su medicidn, la economia
subterranea, valor afiadido y bienes
finales, variables reales y nominales, ,

Determinar los cambios que
afectan a la Oferta y a la
Demanda. Interpretar las

graficas de los distintos tipos de
costos.

Analiza conceptos y elementos
bésicos de la macroeconomia.

Vision panoramica de los
aspectos macroecondmicos
que inciden en la vida y toma
de decisiones de las personas,
las empresas y el gobierno.

Estudia la estructura de
preferencia del individuo, tipos
de bienes Demanda del
mercado.

Conocer c6mo la politica
conduce a la macroeconomia,
generando las variables como:
produccion, empleo y
desempleo, inflacién-precios,
tipos de cambio, balanza de
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fuentes de crecimiento econdémico, el | pago.
multiplicador del gasto.

2- EL MODELO IS- LM

Equilibrio en el mercado de bienes,
derivacion gréafica de la curva IS,
determinantes de la pendiente vy
posicion de la curva IS, el
multiplicador monetario,
desplazamientos de la curva, la curva
IS keynesiana, equilibrio en el
mercado monetario. Derivacion gréfica
de la curva LM, determinantes de la
pendiente y posicién de la curva LM,
la trampa de la liquidez.

3- LA  COMBINACION DE
POLITICAS Y LA DETERMINACION
DEL PRODUCTODE EQUILIBRIO
Equilibrio en el mercado de bienes y
en el mercado monetario, la renta de
equilibrio, estatica comparativa,
multiplicador de la politica fiscal y
monetaria, el efecto desplazamiento,
la politica acomodante.

4.-TRANSACCIONES ECONOMICAS
Transacciones economicas con el
exterior y la balanza de pagos, el
mercado cambiario, tipos de cambio
fijo y tipos de cambio flexibles, cuenta
corriente y cuenta de capital, el
esquema Mudell- Fleming, equilibrio
en una economia abierta: politica
monetaria y fiscal con el tipo de
cambio fijo, politica monetaria y fiscal
con tipo de cambio flexible.
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5.- DEMANDA Y OFERTA
AGREGADA

Concepto, derivacion grafica de la
curva de DA y OA, caso clasico y caso
keynesiano en la oferta agregada,
equilibrio entre oferta y demanda
agregada, politica monetaria y fiscal
en una economia cerrada bajo una
situacién de precios flexibles, el papel
de las expectativas racionales y las
decisiones de consumo..

6.- EL CONSUMO

La teoria del ciclo vital, la teoria del
ingreso  permanente y relativo,
introducciéon al efecto riqueza en la
funcion consumo, las expectativas
racionales y las decisiones de
consumo.

7.- DESEMPLEO

Expectativas inflacionarias, la curva de
Phillips en el largo plazo, mercado
laboral clasico y keynesiano, analisis
de la politica monetaria y la politica
fiscal bajo diferentes supuestos
relativos a la curva de oferta |,
mercado laboral y politica impositiva,
equilibrio en el mercado laboral y
expectativas inflacionarias.

8.- INFLACION Y CRECIMIENTO

Los indices de precios en Venezuela,
el deflactor implicito del P.L.B,
utilizacién del indice de precios en la
macroeconomia, el

indice de miseria, la inflacion
esperada y la indexacién, la taza de
inflacion de produccion en el corto y
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largo plazo, el ajuste dinamico de la
produccion y la inflacién, estanflacion,
sobrerreaccion, el caso de prevision
perfecta, la inercia inflacionaria,
estrategias alternativas para reducir la
inflacion, las politicas de ingreso, los
costos de la inflacion.

9.- EL DEFICIT FISCAL Y LA
INFLACION

El déficit fiscal y sus determinantes, el
financiamiento del déficit fiscal y sus
impactos, los déficit financiados con
deuda: equivalencia de Barro-
Ricardo, endeudamiento, crecimiento
e inestabilidad, dinero e inflacion, el
papel de las expectativas, la evidencia
empirica, la inflacion como fendémeno
monetario, inflacién y tasas de interés,
relacion entre déficit fiscal, expansion
monetaria e inflacién, el impuesto
inflacionario, hiperinflacion.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:
Call y Holohan (1995) Microeconomia.

Esteves A. José T (2001) Diccionario Razonado de
Economia. Dinamicas grupales grupos de
Gimeneo U. Juan A.  (2000) Introduccion ala lecturay discusion.
macroeconomia.

Maza Z. Domingo (1992) Tratado Moderno de Economia.
Mészaros, Istvan. (2011) El desafio del tiempo histérico. Editorial. Contextualizacién en el Proyecto.

Plan Nacional de Desarrollo “Plan de la Patria” L -
(2013 - 2019). Investigacion Accion..

Talleres

Mesas de discusion.

Salvatore. Dominick  (1992) Microeconomia.
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UNIDAD DE FORMACION:

ADMINISTRACION DE COSTOS |

UNTDAD DE CREDITO: 3

TRAYECTO HTE: HTEA: 48 HORAS
Il 90 : SEMANALES: 04
HTEI: 42 12SEMANAS

CODIGO: ANO:
ADM9023 2014

PROPOSITO: Desarrollar capacidades para conocer y aplicar las técnicas para determinar el concepto de
costos tomando en consideracién los distintos enfoques y comportamiento de la organizacién asi como
construir el estado de costo de produccién para la toma de decisiones desde el nuevo marco juridico y
politico del nuevo modelo social de produccion.

AREA DE CONOCIMIENTO: Contable Financiera

Contabilidad de costos

Definicion

Relacion con la contabilidad financiera
y administrativa.

Funcion y objetivos.

Los costos y el ciclo de produccion.
Elementos del costo de produccién.
Tipos de inventarios.

Clasificacion de los costos.
Variabilidad de los costos.
Determinacién de costos partiendo del
tipo de empresa

Aspectos conceptuales relacionados
con los Costos de:

e Produccion de Bienes.

e Prestacion de Servicios.
Sistemas de costos. Reales y
normales

e Sistemas de C Punto de

Equilibrio.

¢ Variaciones.

Administracién Estratégica de Costo
(AEC):
e Informacién para el Control y

PERFIL DEL DOCENTE: Contador /Administrador.

CONOCER

HACER

Establecer diferencias entre
Costos y Gastos-desembolsos
desde el punto de Vvista
contable y administrativo.

Reconoce la clasificacion de
los Costos tomando en cuenta
los distintos enfoques vy
comportamientos de la
organizacion.

Vincular los elementos del
Costo, con los tipos de

empresas. Industriales,
comerciales y de servicios,
publicas, privadas, de

produccion social, cooperativas
entre otras.

Definir el Costeo por Ordenes
de Trabajo y su campo de
aplicacion de acuerdo a las
caracteristicas de las
organizaciones.

Definir el Costeo por Proceso
Continuo de trabajo y su

CONVIVIR

Reconoce la importancia de el
calculo de costos dentro del
Nuevo modelo econdmico social.

Comprende la vinculacion de los
costos con la calidad de vida del
pueblo venezolano.

Coadyuva en la formacion de una

conciencia colectiva en beneficio
de costos y precios justos.
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Disefio de Estrategias.
¢ Planificacion y Control de los
Centros de Costo.
Técnicas y Herramientas para la
Toma de Decisiones:
¢ Planificacién y Control de
Inventarios.

e Decisiones a Corto Plazo.
Herramientas para latoma de
Decisiones.

Costeos:

e Costeo de Ordenes de Trabajo.

e Costeo de Proceso Continuo.

e Costos de Produccion.
Sistema de Administracién de Costos
(SAC):

campo de aplicacion de
acuerdo a las caracteristicas
de las organizaciones.

Determinar la estructura de

costo de un producto o
servicio.

Determinar e interpretar el
punto de equilibrio:
ingresos/costos-gastos.
Definir un Sistema  de

Administracion de  Costos
identificando los elementos que
lo conforman.

Definir la Administracion
Estratégica de Costos y como
usarla para logara que una
organizaciébn alcance altos
niveles de productividad.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

CATACORA, F. (2000) Contabilidad. La base para la toma de
decisiones gerenciales. Venezuela: Mc Graw Hill Interamericana.
HARGADON Y MUNERA. (1985) Contabilidad de Costos. Colombia:

Editorial Norma.

Horngren, Charles y Foster, G. (2002) Contabilidad de Costos. Un
enfoque gerencial.México: Mc Graw Hill Interamericana.

Garcia, Juan (2000)
Interamericana

Contabilidad de Costos Colombia:Mc Graw Hill

Torres S., (2002) Contabilidad de Costos. Andlisis para la toma de
decisiones México:Mc Graw Hill Interamericana

Polimeni, Ralph y otros (2000) Contabilidad de Costos. Conceptos y
aplicaciones para la Toma de decisiones gerenciales Colombia: Mc

Graw Hill Interamericana

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:

e Interaccion dialdgica
facilitador-participante
Investigacion accion
Talleres

Seminarios

Estudios de Casos.
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PRESUPUESTO PUBLICO Y PRIVADO.

UNTDAD DE CREDITO: 3

TRAYECTO HTE: HTEA: 72 HORAS
Il 90 : SEMANALES: 03
HTEI: 18 24SEMANAS

ANO:
2014

CODIGO:
PPP9023

PROPOSITO: Desarrollar capacidades para aplicar las politicas, normas y procedimientos presupuestarios en
las organizaciones publicas y privadas a fin de lograr eficiencia y eficacia en el uso de los recursos econémicos.

AREA DE CONOCIMIENTO: Contable Financiera.

PERFIL DEL DOCENTE :Contador/Administrador.

CONOCER

Aspectos conceptuales del presupuesto
publico y privado.

Concepto
Objetivo
Principios.
Normas.
Procedimientos.
Utilidad
Diferencias

Funciones de la administracion Publica

Oficina Nacional
Publico (ONAPRE):

de Presupuesto

Concepto.
Obijetivos.
Funciones.
Importancia.

HACER

Determinar las diferencias
entre el presupuesto publico y
privado

Aplicar las politicas, normas y
procedimientos
presupuestarios en las

organizaciones publicas.
Llenar formularios

Aplicar la normativa legal que
rige el presupuesto publico.

Llenar formularios

Identificar los
presupuestos.

Participar en la elaboracion del
POA.

tipos de

CONVIVIR

Comunicacién: Analitico, critico,
I6gico.
Relaciones Asertivas.

Formacion de Equipos de
Trabajo.

Responsabilidad Social y Etica.

Principios de Honestidad,
Equidad y Flexibilidad.

Trato amable y cortes con sus
interlocutores

Liderazgo

Razonamiento critico.
Creatividad.

Iniciativa y espiritu emprendedor.
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Basamentos Legales de la Administracion

Publica

e Ley Organica de Administracion
Financiera del Sector Publico.

e Ley de Presupuesto de Ila
Administracién Publica

e Reglamento de la Ley de
Presupuesto de la administracion
Publica.

¢ Normas e instructivos técnicos de la
ONAPRE.

Tipos de presupuestos. Estructura De la
Administracién Publica
Plan Operativo anual POA
Presupuesto por Proyecto
e De la Administracién Privada

Presupuesto de ventas
Presupuesto de costo de ventas
Presupuesto de niveles de

inventario
Presupuesto de produccion
Presupuesto de gasto
Presupuesto de compras
Presupuesto de costo variables

de ventas
Presupuesto de costo fijos
Presupuestos de resultados

finales
Presupuesto de ingresos
Presupuestos de Egresos
Presupuesto econémico
Presupuesto Financiero
Presupuesto Financiero

Elaborar los tipos de
presupuestos en las distintas
organizaciones

Reconocer las estructura del
presupuesto del sector Publico

Reconocer las estructuras del
presupuesto del sector Privado

Determinar y analizar el punto
de Equilibrio de una
organizacion.

Casos Practicos

Elaborar los estados
financieros proyectados.

Elaborar el presupuesto de
inversién de una organizacién

Casos Practicos

Controlar la ejecucion
presupuestaria.

Elaborar el informe de la
ejecucidn presupuestaria.

Casos Practicos
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¢ Punto de equilibrio

Balance Proyectado.

variaciones.

Presupuesto de Inversiones.
Control Presupuestario. Andlisis de

Abad A.D. (1999)

Burbano, O (1998)

Cardenas (2002)
y Napoles R.

Welsch G., (2000)
Utilidades

Milton R.

y Gordon P.

Ramirez, I. (2001)

Paredes, F. (2006)
Practicos

RBV

Sector Publico
MPPF

ONCOP

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Control de Gestién
Caracas: Interponed Editores
Presupuestos. Enfoques Modernos de

Planeacion y Control de Recursos

México:Mc Graw Hill.

Presupuestos. Teoriay practica

Bogota: Mc Graw Hill.

Presupuestos. Planificacion y Control de

Nueva York:Prentice Hall
Contabilidad de Administrativa
México:Mc Graw Hill

El Presupuesto Publico: Aspectos Teoéricos y

Mérida:CODEPRE-ULA
Ley Organica de Administracién Financiera del

Resoluciqnes de la ONAPRE
Sistema Unico de Cuentas

ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS:

e Dinamica de trabajo grupal.
¢ Investigacion-accion.

e Actividades de campo.

e Ensayos.

e Ejercicios Précticos.
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GESTION ECOLOGICA AMBIENTAL.

UNIDAD DE CREDITO: 2

HORAS
TRAYECTO HTE: HTEA: 36 SEMANALES: 03
Il 60 12SEMANAS
HTEI: 24

ANO:
GEA6022 2014

CODIGO:

PROPOSITO: propiciar la formacion de un individuo critico y comprometido con el cambio de la problematica
ambiental a partir de una reconstruccion del pensamiento cotidiano y movilizacion de creencias inadecuadas

en torno al ambiente.

AREA DE CONOCIMIENTO:

PERFIL DEL DOCENTE : Ingeniero Agronomo/ Ambientalista./Gestion Ambiental

CONOCER

Conceptos, enfoques y elementos
basicos de educacién ambiental,
gestion ambiental y conservacion
de la biodiversidad.

Ecosistemas concepto e

importancia. Ecologia. Eco
centrismo
Contaminacion ambiental
Definicibn de  contaminacion.
Tipos. Causas y  posibles
soluciones.

Desarrollo sostenible. Principios
de desarrollo sostenible

Principios de la
sustentabilidad

Tratados nacionales e
internacionales Legislacion
ambiental en Venezuela y otros
paises. Cumbres sobre cambio
climatico

Problemas ambientales
nacionales, regionales y locales.
Eco socialismo. Concepto y vision

HACER

Conocer la importancia de la
definicion de la educacion
Ambiental, ambiente, ecologia
conservacion, biodiversidad y
ecosistema.

Distinguir 'y representar a
través de mapas mentales los
tipos de ecosistemas.

Reconocer el eco centrismo
como una visién en torno al
ambiente

Reconocer y relacionar los
tipos de contaminacion
ambiental en su entorno
causas y posibles soluciones
en su comunidad

Describir elementos que
infuyen en el deterioro
ambiental.

Comprender la importancia de
la proteccion del ambiente

Analizar los principios del
desarrollo sostenible y

CONVIVIR

Tomar conciencia que el hombre es
parte del medio ambiente y Valorar la
importancia de preservar el equilibrio
del sistema ambiental-

Apreciar y valorar los elementos del
ecosistema

Evaluar alternativas parea
contrarrestar la contaminacién 'y
obtener una mejor calidad de vida.
Participar en los diferentes procesos
que contribuyen a la conservacién del
ambiente

Evaluar el impacto ambiental en
Venezuela y el mundo

Valorar la practica del desarrollo
sostenible y sustentable

Valora la interdependencia entre las
medidas legales 'y educativas
tendientes a conservar defender y
mejorar el medio ambiente.

Reconoce los derechos ambientales

Participar en las posibles soluciones
de Problemas ambientales de su
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en el nuevo modelo econémico | sustentable localidad.
social venezolano. Aplicar los  conocimientos
legales que contribuyan a la
mejora Yy conservacion del
ambiente
Determinar Problemas
ambientales nacionales,
regionales y locales y sus
posibles soluciones
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:

Campafias ambientalistas, Talleres.
Mapas mentales, Lluvia de ideas
Dinamicas grupales, Revision tedrica de
conceptos a través de lecturas dirigidas en

Eicher, Arturo. La ensefianza de la conservacion de la naturaleza en
Venezuela. Mérida ULA 1968
Camacho, C. (1998). Educacion y Formacién Ambiental en

Venezuela .FUNDACITE. Mérida. material de apoyo Exposiciones en grupo
Chesney, L. (1993). Lecciones sobre desarrollo sustentable. | practica de campo Discusiones dirigidas,
Ediciones Fundambiente. Caracas. Asistencia a conferencias

Epstein, Mark J. (2000). El desempefio ambiental en la empresa.
Ecoe Ediciones. México,pp.

GOmez, C. (2002). Conservacién y desarrollo sostenible. VITALIS.
Caracas

Alvarez, A. 2001. De la Herencia Cotidiana al Tesoro Perdido:
Nuevos Desafios en la Educacién Ambiental para la Conservacion
de la Biodiversidad.

Leff, Enrique (1995). Saber ambiental: sustentabilidad, racionalidad,
complejidad, poder. México: Siglo XXI.

Velasco, F.J. 1998. Participacion, Democracia y Ambiente: Nuevos.
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UNIDAD DE CREDITO: 3

TRAYECTO HTE: HTEA: 72 HORAS
I 90 - SEMANALES: 03
HTEI: 18 24SEMANAS

ANO:
2014

CODIGO:
DFC9023

PROPOSITO: Desarrollar capacidades humanas para aplicar los fundamentos tedricos, conceptuales y
practicos de la normativa legal en materia de retenciones de impuesto sobre la renta y del Impuesto al Valor
Agregado.

AREA DE CONOCIMIENTO: Contable Financiera.

....\\\(\\\\.......

CONOCER

Evolucion del ISR en Venezuela
Principios Bésicos del ISLR
Territorialidad del IMPUESTO
Renta Mundial

Renta Neta Gravable
Exenciones y Exoneraciones
Declaracion de ISLR:
Determinacién del enriqguecimiento
neto gravable

Desgravamenes

Deducciones

Conciliaciéon de la Renta

Tarifas

Célculo del Impuesto a Pagar
Declaracién Estimada
Declaracion Definitiva

Sanciones

Casos Practicos: Personas Naturales
y Juridicas

Ajuste por Inflacion:

Concepto

Elementos Béasicos

indices de Precios de personas con
acceso a bienes y servicios

Ajuste Inicial. Finalidad

PERFIL DEL DOCENTE: Administracion/ Contador.

HACER
Conocer la Evolucion
Historica, caracteristicas Y
Principios del ISLR (Anual,

Neto, Global y Renta Mundial)
Determinar las Exenciones y
Exoneraciones

Aplicabilidad de los conceptos
y Principios de ISR
Determinar los
Costos y Deducciones
Aplicar los Desgravamenes
Célculo de la renta Neta y
aplicacion Tarifa

Calculo de rebaja de Impuesto
Célculo de la Renta Bruta y
Renta Neta

Aplicar Tarifa 2 y calculo de
Rebajas

Determinar las Inversiones en
Activos Fijos

Aplicar los Anticipos

Revision de los formularios
Célculo del ajuste inicial
Calculo del Impuesto

Célculo del Reajuste por
Inflacion

Ingresos,

CONVIVIR

Comunicacion.
Relaciones Asertivas.

Formacion de Equipos de
Trabajo.

Responsabilidad Social y Etico.
Ser de fuente inagotable de
Informacién hacia terceros.

Razonamiento critico, creatividad
y habilidad para brindar apoyo a
la Toma de Decisiones
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Procedimiento de Calculo
Reajuste Regular: Finalidad.

Los tributos Municipales:

Ordenanzas Municipales

El Impuesto sobre actividades
econdémicas:

Concepto. Caracteristicas

Hecho imponible. Base Imponible.
Alicuotas. Sujetos pasivos.
Exenciones y exoneraciones.
Declaracion y pago del Tributo.
Llenado de planillas de declaracion.
Requisitos para solicitar la licencia o
permiso.

Sanciones

El  Impuesto  sobre  Inmuebles
Urbanos:

Hecho imponible. Base Imponible.
Sujetos pasivos. Alicuotas.
Exenciones y exoneraciones.
Declaracion y pago del Tributo.

El Impuesto sobre Propaganda o
Publicidad Comercial:

Hecho imponible. Base Imponible.
Sujetos Pasivos. Alicuotas..
Exenciones y exoneraciones.
Declaracion y pago del Tributo.

El Impuesto sobre Vehiculos:
Concepto. Caracteristicas

Hecho imponible. Base Imponible.
Alicuotas. Sujetos pasivos.
Exenciones y exoneraciones.
Declaracion y pago del Tributo.
Llenado de planillas de declaracion.
Requisitos para solicitar la licencia o

Realizar la conciliacién fiscal
Aplicacion de Reajuste Regular
Llenado de la declaracion

Conocer la evolucién Histérica
del ISLR en Venezuela.

Conocer los principios de ISLR.

Aplicar los conceptos vy
Principios de ISLR.

Identificar los Ingresos, costo,
deducciones y desgravamenes.
Hacer la conciliacion fiscal

Identificar los sujetos pasivos.

Determinar el Hecho Imponible.

Calcular la Base Imponible.

Aplicar la Alicuota
correspondiente.

Determinar los sujetos pasivos.

Hallar las Sanciones
aplicables, las Exenciones y
Exoneraciones.

Realizar el calculo del
Impuesto correspondiente y el
llenado de la declaracion
respectiva.
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permiso. o Determinar los requisitos para
e El Impuesto sobre diversiones Y | solicitar la licencia o permiso.

Espectaculos Publicos:
e Hecho imponible. Base Imponible.
e Sujetos Pasivos. Alicuotas. .
e Exenciones y exoneraciones.
Declaracion y pago del Tributo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

MOYA, J. (2003) Elementos de Finanzas Publicas y
Cangallo S.A. Caracas.

Gaceta Oficial 5453 . Afo 2000. Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela

Derecho Tributario. Mdovil- Libro. Tercera Edicion.
Caracas.

RUIZ MONTERO, J. (2002) Impuesto Sobre la Renta.
Legislacién. Caracas.

JARACH, D. (1985) Finanzas Publicas y Derecho
Tributario.

Garay, Juan. 2002 Cédigo Organico Tributario

Vigente. Ediciones Juan Garay. Caracas. Venezuela.
Legis. 2008 Cdédigo Orgénico Tributario. Legis
Editores, C.A. Caracas. Venezuela.

Ley de Impuesto Sobre la Renta Vigente. Ediciones
Juan Garay. Caracas. Venezuela.

Garay, Juan. 2009 Reglamento de la Ley de
Impuesto Sobre la Renta Vigente.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:

o Aprendizaje Mediado

e Ndcleos Generadores

e Dinamica Grupal Asincrénica

e Estudios de Casos

o Presentaciones y Discusiones de Equipos
de Trabajos

e Mapas Conceptuales

e Torbellino de Ideas

e Resolucién de casos por parte de los
estudiantes con orientacién del docente.
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UNTDAD DE CREDITO: 3

ELECTIVA I

TRAYECTO: HTE: HTEA: 36

I 60  'ATEl 24

HORAS CODIGO: Afio:
SEMANALES: 04 ELC6022 2014
12SEMANAS

PROPOSITO: Desarrollar habilidades pertinentes al perfil del administrador en relacion a la gestion
administrativa vinculado a la problematica territorial y a los escenarios de formacion y realidad social.

AREA DE CONOCIMIENTO: Administrativa.

PERFIL DEL DOCENTE: Administrador.
CONOCER

HACER CONVIVIR

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:

VER BANCO DE ELECTIVAS SUGERIDAS.

SE SUGIERE PARA ESTE TRAYECTO: ETICA EN EL EJERCICIO PROFESIONAL DE LA ADMINISTRACION

(Ver sinoptico del Trayecto de Transicion)
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UNIDADES DE CREDITO: CONDICION DE EGRESO

TRAYECTOS
v

HTE: 120 MINIMO

CODIGO:
PPF12020.
PPF12040

ANO: 2014.

Propdsito: considerar como espacio de formacién el entorno econdémico, social y comunitario en la formacion e integraciéon del nuevo
profesional, que permita la vinculacion para el ejercicio profesional, y personal, asi como el desarrollo de capacidades en el conocer, hacer

y convivir y saberes,

unidades de formacion, con el objeto de concretar

Conocer

desde el desarrollo de programas de investigacién e innovacion, del proyecto socio integrador y las diferentes
enriguecer el perfil de egreso.

Ser / Convivir

Desarrollar procesos que permitan
consolidar el ejercicio de Ia
profesionalidad.

Vincular el proceso formativo con la
realidad econdmica y social
comunitaria.

Abordar realidades desde los
proyectos socio para incidir en esa

realidad y promover la
transformacion.

Sustentar los Programas de
investigacion e innovacién, que
posibiliten al estudiante realizar

acciones capaces de contribuir a la
difusion del conocimiento y la
realizacion de aportes innovadores
y creativos desde una perspectiva
emancipadora.

Procesar la ubicacion en el espacio
socio comunitario para desarrollar la
Practica profesional a partir del
inicio del proyecto (Il o 1V).

Vincular la practica al proceso
investigativo y linea de
investigacion que se este
trabajando del Programa de
Investigacion.

Accionar desde las practicas
profesionales en instituciones

publicas, privadas y comunitarias.

Considerar que la evaluacion de la
practica profesional es de caracter
individual.

Obligatoriedad de presentar un
andlisis critico de la experiencia de
la practica profesional sesenta por
ciento (60%).

Evaluacibn de PP en espacio de

El estudiante del PNFA desde su préactica profesional y las
experiencias adquiridos desde la interaccién de las unidades
de formacién, el Programa de Investigacién, y el Proyecto

socio integrador, asume el caracter integrador de la
formacion desde un dominio de la dimension de la
profesionalidad, hace que el profesional prospectivo sea

capaz de transformar la comunidad de aprendizaje donde
esta inserto , por que las caracteristicas de su formacion
como investigador transformador le hacen cuestionar su
realidad, asumir experiencias reales e interpretarlas desde
un enfoque cultural, dandole resignificacion a esta
experiencias, validandolas y asumiendo que existen nuevas
experiencias y acciones que le permitiran conocer nuevos
enfoques y generar nuevos conocimientos para transformar.
De alli se desprende la importancia que asume este
encuentro dirigido, desde unos objetivos bien definidos para
la accién, la reflexion, y la accién; trascendiendo el enfoque
reproductivo y aceptacion cultural de préacticas de gestion
administrativa y otras vinculadas que anteriormente el
estudiante desde este enfoque acata, reproduce y acepta
como una realidad y por ende una formacién para la
dominacion.

282




Gobiemo Bolivariano | |,
de Venezuela

ra la Educacion Universitaria

MISION

Alma Mater

aprendizaje cuarenta por ciento.
(40%).

Considera la duracion minima de
ciento veinte horas (120) del
proceso de practica profesional.

Obligatoriedad de del requisito PP
para optar al titulo de Técnico
Superior Universitario/Licenciado.

Desde la Practica profesional se asume la formacién para la
transformacion, la innovacién, la re significacion cultural para
la emancipacion y liberacién de los sujetos en formacion.

EVALUACION

ESTRATEGIAS FORMATIVAS.

1. La evaluacion de la Practica profesional es de caracter individual. (1

al 100) Nota aprobatoria minima 56/100 (doce)

2. Se presentara un informe de la Practica Profesional con un valor

del 60% ( de acuerdo instrumento de valoracion)

3. Evaluacién de la Practica en la organizacion donde se realice es

40% (Utilizar instrumento de validacion)

La nota minima aprobatoria es de 56% (12).

Se deben cumplir de caracter obligatorio el minimo de las ciento

veinte horas (120).

La Coordinacion de Vinculacion social

(Antes Departamento de

Pasantias) tramitara los resultados de la evaluaciéon correspondiente

al Departamento de Control de Estudios.

e Vinculacion con las comunidades de aprendizaje,
donde re realizaran las practicas profesionales.

e Orientacion previa de los estudiantes sobre el
proceso de las practicas profesionales tales como
duracién, evaluacion, caracteristicas, estructuras de
apoyo, documentacion, importancia de las practicas
profesionales, enfoque formativo. Vinculacién con la
linea de investigacion y el proyecto socio integrador.

e Acompafiamiento en el desarrollo de la préactica
profesional..

e Revisar documento rector PNFA sobre las Practicas

Profesionales.
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IV. PUEDEN SER CURSADAS EN CUALQUIER MOMENTO DE LOS

TRAYECTOS SENALADOS. SE INCLUYEN SINOPTICOS PARA EFECTOS DE CODIGOS Y CREDITOS.)

UNIDAD DE FORMACION:

DEPORTES ARTE Y RECREACION

UNIDAD DE CREDITO: 3

TRAYECTO
1Oy o v

HTE: 90

HTA: 48 N° DE SEMANAS: 12

04 HORAS

HTI: 42

ANO:
2014

CcODIGO:
DAR9013

Propdsito: Desarrollar capacidades humanas para la valoracion de lo estético — ludico, para el rescate de lo humanistico dentro de la
formacién integral del nuevo sujeto social.

Conocer
Salud:
e Las nociones de salud,
alimentacion, ejercicio y signos
vitales.

e Habitos y estilos de vida que
inciden negativamente en la salud.

Lesiones frecuentes en la practica

fisica y su tratamiento a través de los

primeros auxilios

Deportes:

El concepto de juego,

caracteristicas, tipos e importancia.

El concepto de deporte, sus

caracteristicas, tipos e importancia.

Sus

Las leyes, normativas y reglamentos
gue lo rigen. Ejemplo, la Ley del
Deporte

Recreacion:

Recreacion, principios, caracteristicas,
medios, valor.

Hacer

Desarrolla los contenidos teéricos por medio de
dinamicas de grupos seleccionadas y acordes
con cada temética.

Desarrolla eventos relacionados
tematica. (foros, conferencias).
Disefia una dieta con los requerimientos
nutricionales acordes con la actividad que
realiza.

Organiza simulacros de los primeros auxilios
para algunas lesiones que ocurren con
frecuencia durante la préactica fisica.

Efectia atencion inmediata a las persona
lesionadas de esguinces, desmayos, desgarre

con la

muscular, fractura, luxaciones, quemaduras,
picaduras de abejas, avispas, arafnas,
alacranes, rayas y otros, asi como sus

manifestaciones clinicas.

Desarrolla eventos deportivos en los que se
involucra a los participantes en las diferentes
etapas de la organizacion y/o ejecucion dentro

Ser / Convivir

Valora las actividades y programas de salud
como beneficio particular y colectivo de los
participantes.

Acepta y comparte con las comunidades los
sanos habitos alimenticios.

Aprecia las actividades fisicas y deportivas y las
desarrolla con las comunidades.

Apoya las actividades recreativas como
instrumento de beneficio en la integracion
colectiva.

Valora la cultura como expresion genuina de
nuestros pueblos.

Reconoce y valora el papel fundamental de la
practica fisica y recreativa en la prevenciéon y
mantenimiento de la salud integral.

Valora la experiencia que le permite reconocer al
deporte y la recreacion como actividades que
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Actividades al aire libre como
excursiones, con un sentido lidico
muy definido.

Jornadas de conservacion,

restauracion ambiental, y
mantenimiento de areas verdes.

Cultura:

Nocion de cultura. Tipologias.
Fundamentos de animacion cultural.
Organizacion de grupos y colectivos
culturales.

Educacién Fisica y sus medios,
importancia, Aplicacion y Beneficios.
Aptitud Fisica, Entrenamiento Fisico y
Recreacion.

Educacién Fisica y sus medios,
importancia, Aplicacion y Beneficios.
Aptitud Fisica, Entrenamiento Fisico y
Recreacion.

El Deporte; caracteristicas, Tipos,
Importancia, normativas que lo rigen.
Organizacion deportiva. Conformacion
de Clubes e instalaciones deportivas.

La Recreacion, principios,
caracteristicas, medios, valores.

La Recreacion, importancia en la
Sociedad Actual, desarrollo de nuevas
formas recreativas.

La Recreacion al Aire Libre, como
forma

o fuera de la institucion (competencias o
exhibiciones deportivas).

Desarrolla actividades ladicas como parte de
su proceso de formacion.

Programa actividades de educacion
ambiental, reforestacién y excursiones al aire
libre.

Desarrolla  actividades de
promocion cultural.

animacion y

Realiza Talleres, Conversatorios, Discusiones
Socializadas, Foros, dentro y fuera de la
universidad, etc.

Participa activamente en las actividades de
entrenamiento fisico-recreativo en pro de
mejorar su aptitud fisica.

Selecciona voluntariamente horas de trabajo
independiente en actividades recreativas o
deportivas ofertadas por el departamento a fin
de evidenciar sus potencialidades en las
destrezas y habilidades psicomotoras.

Participa en las practicas deportivas atendiendo
al mejoramiento de habilidades y destrezas
especificas a la disciplina escogida.

Participa en eventos deportivos- recreativos,
dentro y fuera de la institucion en las distintas
etapas de la organizacién de actividades.

Vivenciar experiencias o objeto de manejar

enriguecen su participacion activa en el colectivo.

Valora el esfuerzo en equipos para la realizacion
de eventos, en procura de fortalecer una mejor
convivencia hacia un desarrollo integral y
bienestar colectivo.

Compromiso y actitud colectiva en mantener y
defender instalaciones deportivas y recreativas
dentro y fuera de la institucion.

Reconoce y valora el papel fundamental de la
practica fisica y recreativa en la prevenciéon y
mantenimiento de la salud integral.

Valora la experiencia que le permite reconocer al
deporte y la recreacion como actividades que
enriquecen su participacién activa en el colectivo.

Valora el esfuerzo en equipos para la realizacién
de eventos, en procura de fortalecer una mejor
convivencia hacia un desarrollo integral vy
bienestar colectivo.

Compromiso y actitud colectiva en mantener y
defender instalaciones deportivas y recreativas
dentro y fuera de la institucion.

Reconoce el “Homo Ludens”, como base que
contribuye a la formacién de un ciudadano con
una conciencia colectiva y valorando el buen uso
de tiempo de ocio, acercandolo al contacto con la
naturaleza para reconocer su importancia.
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particular o especifica de motivar al
estudiante a asumir una cultura
ecologica.
Importancia de
desarrollo del ser.
Evolucion de la historia continental.
Panorama del origen y desarrollo de
las manifestaciones culturales de
Venezuela por region. Animacion,
produccion, y desarrollo cultural. Los
Medios y las herramientas
comunicacionales y su impacto en la
sociedad Venezolana.

la cultura en el

herramientas  que permitan  desarrollar
habilidades y destrezas en la planificacion y
ejecucion de eventos deportivos- recreativos.
Participa en la conformacion de los clubes
deportivos-recreativos de la institucion.
Presentar nuevos proyectos de infraestructura.
Revision de la fundamentacién tedrica en
discusiones socializadas.

Participa en el desarrollo de actividades ludicas
planificadas, incluyendo las recreativas -
deportivas, juegos tradicionales y experiencias
al aire libre.

Participa activamente en actividades colectivas
de bajo impacto y planificadas por la
coordinacién. (festivales, caminatas, juegos
tradicionales, paseos, etc.).

Reconoce la cultura como estrategia para la
liberacién y emancipacion de los pueblos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Vinculantes con las disciplina o arte o cultura a desarrollar.

Estrategias Pedagodgicas

¢ Unidad disefiada como requisito de egreso.

e Interaccién dialdgica, participante- facilitador

¢ Dinamica de grupos

¢ Discusiones Socializadas

e Definir las pautas para desarrollar los eventos
deportivos- recreativos y culturales, durante el
curso.

e Participacion en los entrenamientos del deporte
seleccionado al inicio del programa.

¢ Talleres. Ensayo. Otros de acuerdo a disciplina
0 Arte.
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UNIDAD DE CREDITO: 3

HTA: 48 A )

TRAYECTO _ N° DE SEMANAS: 12 Codigo: ARO:
10 1 HTE: 90 04 HORAS IDI9043 5014
oI HTI: 42 IDI9023

Propd6sito: Desarrollar capacidades humanas para la comprension de idiomas que permita comprender informacion cientifica técnica

y cultural en relacién al Plan Nacional de Desarrollo. (Inglés, Portugués, Chino, Ruso. Entre otros.)

Conocer

Identificacion de ideas principales y
secundarias en textos relacionados
con la administracion.

Técnicas de lectura.

Busqueda de informacién general y
especifica

Estructuras linguisticas segun tipos
de textos: definicién, descripcion,
narracion, informacion o exposicion

Patrones retoricos: ejemplificacion,

comparacion, contraste, causa,
efecto
Interpretacibon  de  diagramas,

graficos, tablas y cuadros

Oraciones simples.
Elaboracion de resiimenes.

Hacer

Comprende las ideas principales y
secundarias en textos de caracter
cientifico técnico.

Aplica técnicas para la traduccion y
comprension de textos.

Reconoce las estructuras
linglisticas en los diferentes textos.

Interpreta lecturas de diagramas,

graficos y cuadros en otros idiomas.

Ser / Convivir

Facilita la comprensién de textos cientificos técnicos y
culturales en idioma ingles u otros idiomas con
vinculacion estratégica al Plan Nacional de Desarrollo.

Fomentar el habito de la lectura, el uso, responsable del
internet y otras formas informaticas de comunicacion en
diferentes idiomas.

Facilitar el acceso de las comunidades a diferentes
idiomas.

Establecer Cédigos especiales de comunicacion en
diferentes idiomas para los discapacitados.

Divulgar el patrimonio cultural, geografico y ambiental
de Venezuela aplicando idiomas distintos al de origen.
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Redacta textos y resimenes en
otros idiomas.

Construye redes de comunicacion y medios de
expresioén de la palabra, la imagen y las voces de
nuestros pueblos.

Fomentar la educacion intercultural bilingte.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Interaccion dialogica facilitador-participante
Investigacion accion

Talleres

Seminarios

Exposiciones
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TRAYECTO DE TRANSICION.
DURACION: 12 SEMANAS.
UNIDADES CREDITO: 12.

HTE: 360

UNIDADES DE FORMACION: 06

TRAYECTO

Transicion

ateno del Moder Fop
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.
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.
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UNIDADES
UNIDAD DE H/
CODIGO DE HTEA HTEI SEMANAS
FORMACION CREDITO SWMANALES
ETICA EN EL
EJERCICIO 60 36 24 4 12
PROFESIONAL EEP6002 2
ADMINISTRACION
DEL NUEVO 60 36 24 4 12
MODELO SOCIAL ANMS6002 2
GESTION
ECOLOGICAY 60 36 24 4 12
AMBIENTAL GEA6002 2
PROYECTO
NACIONAL Y NUEVA 60 36 24 4 12
CIUDADANIA PNNC6002 2
~ SEMINARIO I
AREA CONTABLE SEM16002 > 60 36 24 4 12
SEMINARIO II:
DESARROLLO
SOCIAL 60 36 24 4 12
COMUNITARIO SEM26002 2
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UNIDAD DE FORMACION:

ETICA EN EL EJERCICIO PROFESIONAL.

UNIDAD DE CREDITO: 2

TRAYECTO: HTE: HTEA: 36 HORAS CODIGO: Afo:
TRANSICION. 60 ATEI: 24 SEMANALES: 04 EEP6002 2014
12semanas
PROPOSITO:
AREA DE CONOCIMIENTO: POLITICA
PERFIL DEL DOCENTE: Administrador/ Abogado
CONOCER HACER CONVIVIR

Etica. Concepto.

Valores. Moral.

Etica y Politica.

Valores tradicionales del pueblo
venezolano.

Acciones Estratégicas Primariag
“Lucha contra la corrupciéon y
eficiencia o nada” y la cultura d¢
la paz y lavida.

Conceptos de Etica y Moral en g
Gestion de los procesos y politicas
publicas.

la Etica como esfera distinta de I
razbn y su importancia para €

Identificar los conceptos de
Etica y Moral en la Gestion
de los procesos y politicas
publicas.

Elaborar preguntas
generadoras que inicien el
conversatorio productivo.

Identificar desde las historias
de vida de los participantes las
diferentes experiencias
vinculadas al &rea problema de
la ineficiencia, corrupcién, en
las diferentes dimensiones de

Comprende los aspectos  éticos

vinculados con el ejercicio de la

profesion de administrador.

Reconoce los valores tradicionales del
pueblo venezolano.

Desarrolla conciencia politica en
contra de la corrupcion y la
ineficiencia.

Reconoce la importancia de la ética y

Desarrollo Endbégeno desde Ig la gestibn pulblica (salud, | la moral en los procesos publicos y
subjetividad y objetividad de log educacion, Admén. publica, | las politicas publicas.

valores. economia, contraloria).

Elucidar las caracteristicas de I Sistematizacion de la | Promueve la cultura de la paz y la
corrupcion y de la ineficiencia en I§ experiencia. vida.
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gestion  publica Nacional Y Identificar los diferentes
Territorial. marcos juridicos que se
e Reconocer al ciudadano | relacionan en materia de la
como eje central de la | lucha anticorrupcion y procesos

prestacion de los servicios
publicos y protagonista de la
gestién publica.

Evaluar los efectos de una gestion
eficiente  de los recursos y
procesos de la gestion publica
desde la territorialidad.

e Reflexionar criticamente
acerca de los insumos
necesarios para la formacion de
una conciencia politica en contra
de la corrupcién y la ineficiencia.

e Preservar los valores
tradicionales del pueblo
venezolano, de honestidad,
responsabilidad, vocacién de
trabajo, amor al préjimo,
solidaridad, voluntad de

superacién y de la lucha para la
emancipacion.

e Promocionar

permanentemente los valores
socialistas a través de todos los
medios disponibles, como

defensa contra los antivalores
del Modelo Capitalista, que
promueve la explotacion, el
consumismo, el individualismo y
la corrupcion, y que son el origen
de la violencia criminal que

para la eficiencia. Reflexion
critica. Sistematizacion de la
experiencia.

Desde el marco del andlisis
critico  elaborar  propuesta
sobre las soluciones a la
probleméticas identificadas.
Plenaria sobre los resultados.
Socializacion..

Reconoce al ciudadano como
eje central de la prestacion de
los servicios publicos vy
protagonista de la gestién
publica.

Fortalecer y desarrollar una
base axiologica desde la

Practica educativa del
Programa Nacional de
Formacion en Administracion

Promueve la vinculacibn comunitaria
para la paz.

.-Reflexién sobre la situaciéon actual

sobre la corrupcion y la eficiencia. .-

Formular acciones para el
Fortalecimiento de la estructura y
funcionamiento de la gestién publica
para mejorar la capacidad del Estado
en la atencion ciudadana y la calidad
de vida asegurando la sustentacion
ecolégica.

Reflexionar criticamente sobre los
recursos y acciones necesarias para la
formacion de una cultura de
honestidad y eficiencia en la gestiéon
Publica, y en la sociedad venezolana.

Desarrollar estrategias que permitan
desde el desarrollo comunitario
promover la vida desde los valores
liberadores y  socialistas para
consolidar una cultura de la paz y la
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agobia a la sociedad
venezolana.

e Reforzar el acervo moral
del pueblo venezolano mediante
la promocion de los valores del
socialismo, la ética y la moral
socialista, la formacion vy
autoformaciéon  socialista, la
disciplina consciente basada en
la critica y la autocritica, la
practica de la solidaridad y el
amor, la conciencia del deber y
la lucha contra la corrupcion y el
burocratismo.

Fortalecer el compromiso
permanente de Venezuela
como “ZONA DE PAZ”
suscrito en la Il Cumbre
CELAC.(2014) desde la
resolucién de las disputas de
forma pacifica, por la via del
dialogo y la negociacion,, y en
plena consonancia con el
derecho Internacional.

preservacion de la vida humana como
derecho universal del ser humano.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Venezuela.

Patria”(2013 — 2019)
anticorrupcion.

Administracion.

la corrupcion y eficiencia o nada”.

Chéavez.

Marco conceptual de las Misiones “Lucha contra

Pensamiento filoséfico del Presidente Hugo

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:

Constituciéon de la Republica Bolivariana de | Conferencias.

Seminarios.

Plan Nacional de Desarrollo “Plan de la | Investigacion accion.

Sistematizacion.

Normas Juridicas, vinculadas a la ética, la | Proyectos.

Preguntas generadores.

Programa  Nacional de Formacién en | Conversatorios.
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ADMINISTRACION EN EL NUEVO MODELO SOCIAL.

MISION
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UNIDAD DE CREDITO: 2

TRAYECTQ: HTE: HTEA: 36 HORAS
TRANSICION. 60 HTEI: 22 SEMANALES: 04
12semanas

CODIGO:
AMS6002

Afo:
2014

PROPOSITO: Desarrollar habilidades para la comprensién del papel de las ciencias administrativas en el
nuevo modelo social analizando los procesos administrativos en distintas organizaciones orientados al
desarrollo de la nueva institucionalidad y a la Construccién de nuevas relaciones sociales de trabajo y de

produccion

AREA DE CONOCIMIENTO: Administrativa.

PERFIL DEL DOCENTE: Administrador. Contador. Economista.

CONOCER

1.-Bases del nuevo Modelo
Social.

e Constitucion de la
Republica Bolivariana de
Venezuela.

e Plan de Desarrollo
Econdmico y Social 2007-
2013.
2.-La Administracion en el
modelo social
Caracterizacién del nuevo modelo
social.
Rol de la Administracion en el
nuevo escenario Econémico
Politico y Social.
e Definicion de la
Administracion
¢ Definicién del perfil del
Administrador.
« Etica
e Burocratizacion
* Responsabilidad

HACER

Conoce, Comprende y

describe el nuevo modelo
social

Interpreta el papel de la
Administracion en este
nuevo modelo social.

Identifica el
Administrador
considerando su modo de
actuaciéon sustentado en
los principios éticos como
ciudadano y profesional,
asumiendo la
burocratizacién como reto
de atencidén inmediata.
Conoce y Analiza el

perfil  del

Plan Nacional de Desarrollo
asociado estas lineas con el

papel que

juega la

Administracion.

CONVIVIR

Internaliza las caracteristicas y
principios del nuevo modelo
social y educativo.

Asume los principios que definen
al perfil de la Administracion
como herramienta de conduccién
de los espacios organizacionales
en los escenarios econémico,
politico y social.

Valora y participa en la
contribucion de la Administracién
en el desarrollo de los Planes
nacionales, regionales y locales.

Comprende las distintas
organizaciones en el nuevo
modelo social.
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e Servicio

e Emprendimiento

¢ Escenario de actuacion
Vinculacion con las lineas de
desarrollo nacional, regional y
local.

¢ Vinculacion con las lineas

estratégicas del Plan
Nacional.( Modelos de
gestién, concepto del trabajo,
participacion, nuevos tipos de
organizaciones, gestion
talento humano)

3.-Las organizaciones en el

nuevo modelo social

¢ Tipos.
e Caracteristicas

4.- Andlisis del Proyecto Socio
Integrador como
dinamizador en la
Formacion del
Administrador.

.-Alcance de los proyectos en
cada trayecto y la Expresion
de los resultados cientificos.

.- Conceptualizacion de los
Proyectos socio integradores.

.-Momentos de los Proyectos.
.-Analisis de la estructura de
los Proyectos Socio
Integradores en el PNFA.

e Describe los diferentes
tipos de Organizaciones
en el nuevo modelo social.

e Conversa y entrevista con
profesionales en ejercicio,
levanta las expectativas
comunitarias  sobre el
ejercicio profesional en el
area correspondiente,
revision y conocimiento de
los planes y proyectos
locales, regionales vy
nacionales vinculados con
la profesion.

o Define el papel de la
Administracion en este
nuevo modelo.

e Describe escenarios y sus
modos de actuacion
profesional.

Analiza el alcance del Proyecto
en cada trayecto de formacion
y lo vincula con su perfil de
egreso
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Plan de Desarrollo Econémico y Social.

Documento Rector del PNFA.
https://www.google.co.ve/ftg=Manual+de+Ma
rxismo+Lenninismo.+Academia+de+Ciencias
+de+la+URSS.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:

Aprendizaje mediado

Dinamica Grupal

Estudio de Casos

Presentaciones y discusiones de equipos de trabajo.

Seminarios, conversatorios

Talleres

Simulacion

Visitas a industrias y campos de trabajo, Discusion entre los
estudiantes, con otros profesionales y con las comunidades sobre
la profesién y sus retos éticos, sociales y técnicos.
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GESTION ECOLOGICA AMBIENTAL.

UNIDAD DE CREDITO: 2

TRAYECTO: HTE: HTEA: 36 HORAS
TRANSICION | 60 SEMANALES: 03
HTEI: 24 12SEMANAS

CODIGO: ANO:
GEA6002 2014

PROPOSITO: propiciar la formaciéon de un individuo

critico y comprometido con el cambio de la

problemética ambiental a partir de una reconstruccion del pensamiento cotidiano y movilizacion de
creencias inadecuadas en torno al ambiente.

AREA DE CONOCIMIENTO:

PERFIL DEL DOCENTE : Ingeniero Agrénomo/ Ambientalista./Gestion Ambiental

CONOCER

Conceptos, enfoques y elementos
basicos de educacién ambiental,
gestion ambiental y conservacion
de la biodiversidad.

Ecosistemas
importancia.
centrismo
Contaminacion
Definicibn  de
Tipos. Causas vy
soluciones.

Desarrollo sostenible. Principios
de desarrollo sostenible

Principios de la
sustentabilidad

Tratados nacionales e
internacionales Legislacion
ambiental en Venezuela y otros
paises. Cumbres sobre cambio
climatico

Problemas ambientales
nacionales, regionales y locales

concepto e
Ecologia. Eco

ambiental
contaminacion.
posibles

HACER

Conocer la importancia de la
definicibn de la educacion
Ambiental, ambiente, ecologia
conservacion, biodiversidad y
ecosistema.

Distinguir 'y representar a
través de mapas mentales los
tipos de ecosistemas.

Reconocer el eco centrismo
como una visién en torno al
ambiente

Reconocer y relacionar los
tipos de contaminacion
ambiental en su entorno
causas Yy posibles soluciones
en su comunidad

Describir elementos que
influyen en el deterioro
ambiental.

Comprender la importancia de
la proteccién del ambiente

Analizar los principios del

CONVIVIR

Tomar conciencia que el hombre es
parte del medio ambiente y Valorar
la importancia de preservar el
equilibrio del sistema ambiental-
Apreciar y valorar los elementos
del ecosistema

Evaluar alternativas parea
contrarrestar la contaminaciéon vy
obtener una mejor calidad de vida.
Participar en los diferentes
procesos que contribuyen a la
conservacion del ambiente

Evaluar el impacto ambiental en
Venezuela y el mundo

Valorar la practica del desarrollo
sostenible y sustentable

Valora la interdependencia entre
las medidas legales y educativas
tendientes a conservar defender y
mejorar el medio ambiente.

Reconoce los derechos
ambientales
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Eco Socialismo. desarrollo sostenible y | Participar en
sustentable soluciones

Aplicar los  conocimientos | ambientales de su localidad.

legales que contribuyan a la
mejora 'y conservacion del

ambiente
Determinar

ambientales
regionales y
posibles soluciones

Problemas
nacionales,
locales y sus

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Eicher, Arturo. La ensefianza de la conservaciéon de
la naturaleza en Venezuela. Mérida ULA 1968

Camacho, C. (1998). Educacion y Formacion
Ambiental en Venezuela .FUNDACITE. Mérida.
Chesney, L. (1993). Lecciones sobre desarrollo
sustentable. Ediciones Fundambiente. Caracas.
Epstein, Mark J. (2000). El desempefio ambiental en
la empresa. Ecoe Ediciones. México,pp.

Gomez, C. (2002). Conservacion y desarrollo
sostenible. VITALIS. Caracas

Alvarez, A. 2001. De la Herencia Cotidiana al Tesoro
Perdido: Nuevos Desafios en la Educacién Ambiental
para la Conservacion de la Biodiversidad.

Leff, Enrique (1995). Saber ambiental:
sustentabilidad, racionalidad, complejidad, poder.
México: Siglo XXI.

Velasco, F.J. 1998. Participaciéon, Democracia y
Ambiente: Nuevos

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:

Campafias  ambientalistas, Talleres.  Mapas
mentales, Lluvia de ideas Dinamicas grupales,
Revisién tedrica de conceptos a través de lecturas
dirigidas en material de apoyo Exposiciones en
grupo Préactica de campo Discusiones dirigidas,
Asistencia a conferencias
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PROYECTO NACIONAL Y NUEVA CIUDADANIA

MISION
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UNIDAD DE CREDITO: 2

TRAYECTO: HTE: HTEA: 36 HORAS
TRANSICION. 60 HTEI 24 SEMANALES: 04
12semanas

CODIGO:
PNC6002

Afo:
2014

conocimiento.

PROPOSITO: Desarrollar en el participante capacidades para comprender la realidad econémico, social y
politica para la construccion de saberes vinculados a las lineas generales de desarrollo econémico y social a
fin de desarrollar la participacién democréatica y adquirir herramientas para la construccién de la soberania del

AREA DE CONOCIMIENTO: Politica.

1.-Introduccion a la Filosofia:
Conceptos. Origen. Proceso del
conocimiento. Concepcion Filosofica.
Problema de la Filosofia. Idealismo y
materialismo. Filosofia del Socialismo
Utépico. Partes de la Filosofia del
Socialismo Cientifico.

2.-Materialismo Dialéctico:

Materia. Movimiento. Espacio. Tiempo.
Conciencia. Leyes de la dialéctica: a-)
La Ley del Transito de los Cambios

b.-) Ley de la Unidad y Lucha de los
Contrarios. c.-) La Ley de la Negacion
de la Negacion. Categorias Dialécticas.

3.-Materialismo Histérico:

Base y Superestructura. Sociedad y
Naturaleza. La produccion material
como base de la existencia. Modos de
produccion Sociedad Primitiva,
Esclavista, Feudal, Capitalista y

Cuantitativos a Cualitativos y Viceversa.

PERFIL DEL PROFESOR (a): Administrador. / Abogado.

CONOCER HACER CONVIVIR

Aplica los métodos de andlisis
histéricos politicos para la
compresion de la sociedad.

Integra los elementos del
Socialismo Cientifico en el
andlisis de la realidad.

Aplica las categorias de
andalisis dialéctica a realidades
concretas.

Analiza los procesos de

transformacion en la
naturaleza, el pensamiento y la
sociedad mediante la

aplicacion de las leyes de la
dialéctica.

Identifica los tipos de
sociedades multiétnicas y
pluricultural.

Identifica las caracteristicas de
las etnias y grupos culturales

Aplica los métodos de andlisis
histéricos politicos para la
compresioén de la sociedad.

Integra los elementos del
Socialismo Cientifico en el
andlisis de la realidad.

Comprende el desarrollo
dialéctico de la sociedad desde

su origen hasta la actualidad.

Valora las diferentes culturas.

Respeta las costumbres de
acuerdo a sus caracteristicas.
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Socialista.

4. Sociedades Multiétnicas y
Pluricultural en Venezuela.
2.-Desequilibrio de lariqueza social

Soberania, Division Politico-
Territorial de Venezuela.

Soberania y Explotacion Petrolera.
Alternativa Bolivariana para nuestra
Ameérica.

Desarrollo End6geno.

Democracia Participativa.

Derecho a la informacién.

Proyecto Democratico.

5- Nueva Ciudadania

Formacién del nuevo ciudadano.
Nueva Republica.
Sistema de valora ciudadanos.

de acuerdo a la region donde
se encuentra.

Identifica y analiza las causas
del desequilibrio de la riqueza
social.

Reconoce a Venezuela como
un pais soberano.

Reconoce la frontera y sus
grupos étnicos para afianzar el
control y la integralidad
territorial.

Reconoce la necesidad de
integracion latinoamericana.

Identifica los tipos de comercio.

Participa en el desarrollo de las
potencialidades del entorno.

Identifica las formas de
participacién democraética.

Reconoce los derechos de
informacién tomando en cuenta
los medios de comunicacion.
Participa en la construccién del
socialismo del siglo XXI.
.-Reconoce la importancia vy
caracteristicas del Nuevo
ciudadano.

Promueve condiciones de
igualdad y genera inclusion
social.

Reconoce capacidad de los
pueblos.

Contextualiza de forma critica-
reflexiva la integracion regional.

Comprende la importancia de la
actividad comercial de acuerdo a
la normativa con sentido ético.

Interviene en la toma de
decisiones de una manera
responsable, con ética y moral.

Conoce los valores geogréficos,
histéricos, sociales, juridicos y
politicos y se reconoce como
gente de un pueblo en desarrollo
integral y sustentable.

Aplica los métodos de andlisis
histéricos politicos para la
compresion de la sociedad.

Integra los elementos del
Socialismo Cientifico en el
andlisis de la realidad
venezolana.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Conversatorios.
Talleres.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS: Dindmica de grupo.
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Plan de la Patria.

Leyes del Poder Popular

Manual de Marxismo Leninismo. Academia de
Ciencias de la URSS.
https://www.google.co.ve/#g=Manual+de+Marxismo+L

enninismo.+Academia+de+Ciencias+de+la+URSS.

Video conferencias.
Seminarios. Foros.
Discusién sobre lecturas.

Sistematizacion.
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UNIDAD DE FORMACION:
SEMINARIO CONTABLE

UNIDAD DE CREDITO: 2

TRAYECTQ: HTE: HTEA: 36 HORAS
TRANSICION. 60 HTEI: 24 SEMANALES: 04
12semanas

CODIGO: Afo:

TSCOM6002 | 2014

PROPOSITO: Actualizar conocimientos parala comprension y actualizacién de la contaduria en los
procesos socios econdémicos actuales.

AREA DE CONOCIMIENTO: CONTABLE FINANCIERA.

PERFIL DEL DOCENTE: Administrador/ Contador.

CONOCER

Topicos actuales de la contaduria:

Normas Internacionales actuales.

Contabilidad y Gestion Ambiental.

Contaduria en la eficiencia de la
gestién publica.

Tecnologias de informacion y
comunicacion en los procesos
contable.

HACER

Conoce las normas
internacionales de la
contaduria vigentes.

Aplica los principios contables
en la gestion publica.

Reconoce y aplica las TICS en
los procesos contables para su
registro.

CONVIVIR

Reconoce los procesos contable

s articulados en el contexto nacional e
internacional para trascender la vision
del valor mercantil y establecer una
vision hacia el valor de uso e impacto

social.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Material digital en referencia.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:
Seminario.

Lecturas grupales.

Anélisis de material de apoyo.
Ensayos.
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UNIDAD DE FORMACION: SEMINARIO UNIDAD DE CREDITO: 2

DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO.

TRAYECTO: HTE: HTEA: 36 HORAS CODIGO: Afo:
TRANSICION. 60 HTEI: 24 SEMANALES: 04 TDSC6002 2014
' 12semanas

PROPOSITO: Conocer y aplicar principios del desarrollo social, Nociones de desarrollo y subdesarrollo,
dependencia. Desarrollo global y local, Impacto de la globalizacién. La participacion de la comunidad en el
proceso productivo. Abordaje comunitario, Politicas sociales que favorecen la poblacion. Estudio sobre
indicadores de estado para bienestar social del venezolano. Las acciones tomadas y por tomar para luchar
contra toda forma de exclusion.

AREA DE CONOCIMIENTO: Administrativa.

PERFIL DEL DOCENTE: Administrador.

CONOCER HACER CONVIVIR
e Analizar  conceptos Yy |, Anpalisis Critico
o Desarrollar capacidades para elementos basicos sobre
conocer y ap“car los desarrollo comunitario Yy
conceptos y herramientas del social. e Formacion de equipos de trabajo

desarrollo comunitario y social
para potenciar los procesos
economicos y sociales dentro e Manifiesta respeto  por las

del nUevo ~modelo  de opiniones de los demas
produccion social.

e Origen 'y definicion del _
desarrollo comunitario: accién | ® Estudia la  estructura | ¢ Comprende la naturaleza de los

coordinada y sistematica, organizativa de los fenémen_os socio eco_n(’)micos, y
necesidades y demanda comunidades y sus los relaciona con la realidad.
social, poblacién, participacion individuos, ~ seglin  los

(condiciones socioldgicas, espacios en los que se

mando responsable, desarrollan, delegacion de | ¢ Conoce la importancia de las
organizacion, principios, responsabilidades. decisiones politicas para explicar
delegacion de poderes, actitud situaciones reales
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de los miembros, conflictos,
liderazgo, formacion e
informacion).

e Importancia del desarrollo | e
comunitario en la politica
econémica: desarrollo
comunitario  politico, nuevo
modelo politico social.

e La comunidad: que es la
comunidad, delimitacién de la | e
unidad de accion de la

comunidad (comunidad
regional: factor geografico,
econdémico, administrativo,
cultural, demografico,

ecolégico),la comunidad local,
como intervenirla.

e Los dirigentes: identificacion,
formacion de lideres.

e Desarrollo endogeno:
dimension ética y social del
desarrollo  endégeno: ser
humano y desarrollo
enddgeno, capacidades | e
endogenizadoras, dimension
ética (valores esenciales para
el desarrollo comunitario),
dimension economica para el
desarrollo enddgeno,
dimension politico y cultural
para el desarrollo enddgeno.

Economia Social: realidad social,
potencialidades, desarrollo
enddgeno, participacion social,

Determina influencia de las
decisiones en cuanto a
politica social promovida
por el gobierno nacional.

Comunidad ¢Quiénes la
conforman? Factores vy
caracteristicas que la
determinan.

Conocer diferentes tipos
de liderazgo.

Determinar caracteristicas
sobre desarrollo endégeno
y sus dimensiones.

Comprende las caracteristicas del
desarrollo comunitario y su
importancia en las politicas
sociales gubernamentales.
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Mass, J. (2005) Desarrollo Endoégeno. Editorial
Trillas. Venezuela.

Asamblea Nacional de Venezuela. (1999)
Constitucién de la Republica de Venezuela.
Caracas. Venezuela.

Monedero, J. (2005) Empresas de Produccién
Social. Ediciones UCV. Caracas. Venezuela.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:

Aprendizaje Mediado

Nucleos Generadores

Dinamica Grupal Asincrénica

Estudios de Casos

Presentaciones y Discusiones de Equipos de Trabajo

Casos Practicos
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TRAYECTO Il

DURACION: 36 SEMANAS

HTE: 1140.

UNIDADES CREDITO: 38
UNIDADES DE FORMACION: 12

UNIDAD DE
FORMACION

UNIDADES
CODIGO DE HTEI
CREDITO

CONDICONES H/

DE AVANCE SWMANALES SEMANAS

TRAYECTO

Formacion Socio FSC12034 4 120 72 48 ke 24

critica lll

Administracion de ADM6032 2 60 36 24 rxk 12

Mercadeo.

Administracion de la | ADP9033 3 90 72 18 rxk 24

Produccion.(TP)

Contabilidad COG6032 2 60 36 24 ok 12

Gubernamental

Sistemas SADG6032 2 60 36 24 rxk 12

Administrativos.(TP)

Proyecto Socio PRO27039 9 270 144 126 ok 36
" integrador Il|

Estadistica Il EST6032 2 60 36 24 *rx 12

Habilidades HDI9033 3 90 48 42 *rx 12

directivas Il

Andlisis e AEF9033 3 90 48 42 ke 12

Interpretacion

Estados

Financieros.

Planificacion y PYG9033 3 90 72 18 ok 24

Gestién

Administracion de ADC29033 3 90 48 42 el 12

Costos Il

ELECTIVA I ELC6032 2 60 36 24 e 12
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UNIDAD DE CREDITO: 4

TRAYECTO:

HTE: HTEA: 96 HORAS
i 120 HTEI- 24 SEMANALES: 04
24SEMANAS

CODIGO:
FSC12034

Afo:
2014

PROPOSITO: Identificar las potencialidades comunales, locales y regionales para el desarrollo sostenible y
sustentable, con miras al desarrollo de proyectos productivos innovadores, asi como conocer con propiedad
la geopolitica Internacional venezolana.

AREA DE CONOCIMIENTO: Politica.

CONOCER

1.-Geografia Econémica:

Potencialidades
regionales

locales vy

Promocion de proyectos de
inversion local consonos con

las potencialidades
regionales.

Eliminacién de tramites
burocraticos en la
administracion de los

excedentes de los entes
publicos para la realizacion de
inversiones sociales.

2.-Desarrollo sostenible y sustentable:

PERFIL DEL DOCENTE : Economista/Administrador

\ HACER

Conoce y relaciona las
Potencialidades alternas al
petréleo (agricola, pecuaria,
avicula, pesca, minera, etc.),
con los planes regionales, y
locales.

Elabora Proyectos a partir de
las potencialidades regionales.
Promueve el Desarrollo
Endogeno

CONVIVIR

Participa en el desarrollo de
nuevas potencialidades para el
crecimiento del pais.

Participa y desarrolla modelos
impulsadores enlazados con las
actividades nacionales con los
convenios y tratados en funcion
del desarrollo bipolar.

Promueve la elaboracién vy
ejecucion de Proyectos socio
productivos en las comunidades.
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e Construccion de la Plataforma
Productiva.

e Desarrollo de Proyectos
Productivos.

e Fortalecer las operaciones
financieras y técnicas a fin de
procurar el desarrollo agrario.

Promover el aumento de Ia
productividad agricola a través de
mecanismos de financiamiento.

Potencialidades nacionales alternas al
petréleo.

Reconoce la importancia del
desarrollo enddgeno para la
transformacion social.
Desencadenar el desarrollo
socio productivo

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela. Gaceta Oficial N° 5.453. 2000.

Plan Nacional de Desarrollo Nacional (2007 -
2013) (2013 - 2019)

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:
Investigaciéon accion

Talleres.

Foros

Discusiones Dial6gicas

Seminario Final de Caracter Obligatoria.
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UNIDAD DE FORMACION:
ADMINISTRACION DEL MERCADEO.

UNIDAD DE CREDITO: 2

TRAYECTO HTE: | HTEA: 36 HORAS
I 60 _ SEMANALES: 03
HTEI: 24 12SEMANAS

CODIGO:

ADM6032 ANO 2014

PROPOSITO: Desarrollar capacidades para disefiar planes en la distribucién y abastecimiento de bienes y
servicios, desde el enfoque de desarrollo enddgeno, satisfaciendo necesidades de la colectividad promoviendo

la soberania Nacional.

AREA DE CONOCIMIENTO: Economica.

PERFIL DEL DOCENTE: Economista.
CONOCER

Planificacion
Mercadeo
e Mision y Vision Organizacional
e Analisis Interno y Externo de la
Organizacion
e Formulacion de Objetivos
Administracién de planes de
Mercadeo
e Planificacién, organizacion,
direccion y control de Planes
de Mercadeo
e Investigacion de mercado:
Etapas , Fuentes y Tipos

Estratégica del

e Aplicacion de modelos
matematicos para obtener
informacion y  establecer

estrategias de mercadeo.
]

Formas de comercializacion 'y

HACER

Adapta las estrategias del
mercadeo con la mision y
visién organizacional.

Realiza analisis interno vy
externo de la organizacion.

Ejecuta planes de mercadeo.

Prepara y ejecuta las distintas
formas de comercializacion y
distribucion.

Practica y ejercicio la ética del
mercadeo.

CONVIVIR

Comunicarse, trabajar en equipo y

negociar con Solidaridad,
Responsabilidad,
Tolerancia, Compromiso  ético,

Justicia y equidad.
Liderar proyectos con Conciencia

Ambientalista, Honestidad y
Flexibilidad.

Valorar la importancia de Ila
aplicacion de técnicas y
procedimientos para la toma de
decisiones

Razonamiento critico, Creatividad y
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distribucién. Logistica del Mercadeo
social.

e Canales 'y Sistemas de
distribucién, Tipos, Politicas y
Estrategias y Tacticas.

e Etica del mercadeo.

Habilidades en las relaciones
interpersonales en la practica diaria.
Iniciativa y espiritu emprendedor
Aplica los principios éticos para la
satisfaccion de necesidades.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Arellano, Rivera y Molero (2000) Estrategias y Tacticas
Aplicadas al Marketing

Arellano, R. (2000) Marketing. Enfoque America Latina.México:Mc
Graw Hill
D Andrea, G y Quelech, J sif Marketing Estratégico en

Latinoamérica: Casos de Estudio.México:Prentice Hall

Diaz, E. y otros (2004) Distribucién Comercial México:Mc Graw Hill
Journal of Marketing Channels.Sistemas de distribucion, estrategias y
administraciéon de canales de distribucion
http://web.spectra.net/cgi-bin/SoftCart.exe/cgi-bin/haworth/j-
title_search?U-+haworth+bcni5452+SearchTitle=Journal of Marketing
Channels

Kotler, Phillip  (1996) Direccion de Mercadotecnia. Analisis,
Planeacion, Implementacion y Control. Barcelona: Diana.

Estrategias Pedagdgicas

[ ]

e Interaccion dialégica facilitador-
participante

Investigacion accion

Talleres

Seminarios

Exposiciones
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UNIDAD DE CREDITO: 3

TRAYECTO HTE: HTEA: 72 HORAS
i 90 HTEI- 18 SEMANALES: 03
24SEMANALES.

CODIGO: Afo:
ADP9033 2014

como base sustentable de la economia local, regional y nacional.

PROPOSITO: : Desarrollar capacidades para disefar, desarrollar y evaluar sistemas administrativos y
estrategias para el desarrollo de Planes de Produccion que permitan el manejo productivo de las organizaciones

AREA DE CONOCIMIENTO: Administrativa/Econémica.

PERFIL DELDOCENTE :Ingeniero Industrial

CONOCER \ HACER
Concepto y evolucion de la produccion; Conceptualiza el proceso
¢ Resefia historica. productivo.

e Evolucién de técnicas y herramientas en
los procesos productivos.
e Sistemas de produccién o de operaciones
empleadas en las distintas organizaciones.
Disefio del producto o servicio.
 Estrategias para el disefio 0 mejoramiento | Diferencia el sector econémico

Diferencia entre el concepto de
produccion y fabricacion.

Identifica los sectores
econdmicos del pais

del producto_ del industrial.
e Técnicas utilizadas en el disefio del | Analiza estrategias de disefio o
producto o servicio. mejoramiento de un producto.
Disefio del proceso productivo. _ Analiza las variables que
Vanable_si que intervienen en un sistema de | intervienen en un sistema de
produccion. produccion.

e Elementos comunes en los procesos de
servicio y manufactura.
e Técnicas de analisis de los procesos.

Representacion grafica para un sistema de .
produccion. protecciobn al persona con

Costos de Produccién: acceso a bienes y servicios.

e Calculo de factores de produccion. Calculo | Evalia las técnicas utilizadas
del tiempo estandar. Aplicacion del tiempo | en el disefio del producto o

Representa graficamente los
sistemas de produccion

Analiza la legislacién de

CONVIVIR

Manifiesta respeto por las
opiniones que difieren de
las propias.

Responsabilidad al cumplir
con los compromisos
asumidos. Trato amable y
cortés con sus
interlocutores.

Actitud critica en el analisis
de la informacion.

Promueve la tolerancia al
fomentar el respeto por la
diversidad de pensamiento
0 creencias

Responsabilidad en el
ejercicio de los deberes y
derechos como miembro de
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estandar en el proceso.
e Célculo del numero de maquinas
necesarias.
Célculo de horas extras
Calculo horas ociosas.
Calculo de la materia prima.

Distribucién de planta.

e Relacion del recurso humano-materias
primas-maquinarias.

e Técnicas utilizadas en el disefio de planta.

e Administracién de la demanda. Clases de
demanda.

e Andlisis de datos histéricos de los
productos existentes en el mercado.
Aplicacién de los minimos cuadrados.

Estrategias para el disefio de planes de
produccion:

e Técnicas de planeacion. y requerimientos
de materiales.

Control de produccion:

e Control y evaluacion de inventarios.
Control y evaluacion de la calidad. Calculo
del lote econémico. Programacion de la
produccion. Férmula el costo total de la
produccion.

Programacion de la produccién. Control vy
evaluacion de la calidad.

Justo a tiempo.

Cadena de suministro.
Innovadores de gestion.
Procesos basicos de seguridad.

servicio.

equipos de trabajo inter y

EvalGa las técnicas aplicadas | Multidisciplinarios

al andlisis de los procesos de

disefio.
Calcula los

Es objetivo en la

factores de | percepcion y analisis de

produccion; tiempo estandar, | situaciones.

namero de maquinas, horas
extras, horas ociosas, materia

prima.
Evalla la

geogréfica de la planta.
Identifica la distribucion éptima

de una planta.

Acata las normas de
convivencia socialmente
aceptadas.

localizacién

Valora los procesos de

Identifica las técnicas utilizadas | calidad en la produccion.

en el disefio de planta.

Aplica técnicas cuantitativas
para calcular la demanda.

Aplica estrategias para el

disefno de

produccion, estable-variable

Aplica técnicas de planeacion y
control de proyectos.

Establece los controles de
produccién necesarios.

Calcula el costo total de

produccion.

Calcula el lote econdmico.
Aplica control y evaluacién de

calidad.

Identifica las variables que
afectan la calidad.

planes de

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela..

Gaceta Oficial N° 5.453. 2000.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:

Dinamica de trabajo grupal.
Investigacion-accion.
Actividades de campo.
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Alvarez, R. (1994) Planificacién y Control de la
Produccidon Caracas: UNA

Bello, C. (2006) Manual de Produccién Bogota:
EcoeBiegel, J. (1997) Control de Produccién México:
Herrero Hermanos

Buffia, E. (1997) Administracién y Direccién técnica de la
Produccidon. México: Limusa.

Plan Nacional de Desarrollo “Plan de la Patria” (2013 -2019)

Ensayos.
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UNIDAD DE FORMACION: UNIDADES DE CREDITO: 22
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

HTE: HTEA: 36 HORAS CODIGO: ANO:
TRAYECTO: HTEI: 24 SEMANALES: 03 | COG6032 2014
60 ' 12 SEMANAS

PROPOSITO: Desarrollar capacidades para identificar los elementos teéricos y las técnicas, necesarias para la
gestién contable y presupuestaria en las organizaciones del Estado Venezolano.

AREA DE CONOCIMIENTO: CONTABLE FINANCIERA.

PERFIL DEL DOCENTE :CONTADOR PUBLICO/ADMINISTRADOR.

CONOCER HACER CONVIVIR

e Principios, caracteristicas y | Aplica Normas y  Principios | Comunicacion.
clasificacion. Contables
¢ Partidas, subpartidas, cuentas Relaciones Asertivas.
subcuentas. Conoce la Naturaleza y Clasificacion
e Régimen legal presupuestario. de las Cuentas. Formacién de Equipos de Trabajo.
e Procedimiento de calculo. _ _ N _ N
« Aspectos Contables. Conocer régimen presupuestario Responsabilidad Social y Etico.

¢ Delimitacion del sector publico.
Entidades sin Fines de lucro:
regulacién y caracteristicas.

e La contabilidad publica en el marco
de la ciencia contable. Concepto y
division de la contabilidad publica.

elLa elaboracion del presupuesto,

Conoce sobre la delimitacion y | Ser de fuente inagotable de
regulacion de las Entidades del | Informacion hacia terceros.

sector publico.
Razonamiento critico, creatividad
Elabora Presupuesto Publico, | y habilidad para brindar apoyo a la
aplicando técnicas para este | Toma de Decisiones.

. - PR r Recon la importanci I
sistema tradicional 'y técnicas secto reeci:s?trgi:%netlablgzga cia de
actuales. Contenido y estructura de . . gIstro co S

Registra las Transacciones | organizaciones publicas para
los presupuestos en las - : i ; e NN
- : derivadas por sus operaciones: | garantizar la eficacia y eficiencia
administraciones. : ;
ingresos y Gastos de los recursos asignados.

elLas técnicas presupuestarias
aplicadas en las administraciones
publicas.

o El ciclo presupuestario.

Crea, repone y Arquea los Fondos | Orienta la toma de decisiones en
de Caja Chica relacion al manejo de los
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e Contabilizacion de las operaciones presupuestos asignados y su
derivadas del presupuesto de gastos. ejecucion.

e Estructura y caracteristicas del
presupuesto de gastos. Operaciones
del presupuesto de gastos ejercicio
corriente.

¢ Contabilizacion de las operaciones
derivadas del presupuesto de
ingresos.

e Estructura y caracteristicas del
presupuesto de ingresos.

e La Contabilidad Analitica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: Ley Orgéanica de Hacienda Publica. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:

Ley Orgéanica de la Administracion Financiera del Sector Publico (2000). Aprendizaje mediado.

Ley Orgéanica del Régimen Presupuestario. Dinamica Grupal

Asociacion Venezolana de Presupuesto Publico (1995). Aspectos Estudio de Casos

Conceptuales Metodolégicos del Presupuesto Publico Venezolano. Impresos

LOBO, C.A. Caracas.

ARROLLO, Eduardo (1999). Diccionario de Régimen Presupuestario

Venezolano. Los Libros de El Nacional. Caracas.

Contraloria General de la Republica. (1998). Dictamenes de la

Direccién General de los Servicios Juridicos de la Contraloria General de la

Republica. Afos 1959 — 2001. Caracas.

Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999).

Comisién de Administracion Pablica (1968). Caracas

Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela # 32437. Sistema de Informacién

de la Ejecucion Financiera del Presupuesto de Gastos para las Entidades

Municipales. Caracas (1982).

Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela # 32073. Sistema de Informacion

sobre la Ejecucion Financiera del Presupuesto de Gastos para las Entidades

Federales. Caracas (1980).

GARMENDIA, Jesus David. El Control Fiscal del Estado. Articulo de la -

Revista Control Fiscal # 125 de la Contraloria General de la Republica.

Caracas.

GOMEZ RONDON, Francisco (1989). Contabilidad | (teoria y practica). -

Ediciones Fragor. Caracas.

GOMEZ RONDON, Francisco (1992). Andlisis de Estados Financieros .
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SISTEMAS ADMINISTRATIVOS.

UNTDAD DE CREDITO: 2

TRAYECTO HTE: HTEA: 36 HORAS
11 60 HTEI 24 SEMANALES: 04
12semanas

CODIGO: Afo:
SAD6032 2014

administrativos.

PROPOSITO: Desarrollar capacidades

la comprension del proceso administrativo desde el enfoque
sistémico de la administracion como fundamento para la organizacibn de los conocimientos

AREA DE CONOCIMIENTO: Administrativa

1.-Sistemas.

Concepto general.

La Teoria general de sistemas.
Aplicacién de la Teoria general de
sistemas.

Definicion de sistemas.
2.-Categorias del sistema

Supra sistemas. Subsistema,
criterios para categorizar sistemas
3.-Tipos o clases de sistemas..
4.-Elementos componentes del
sistema.

5. - Etapas metodoldgicas para el

disefio e implementacion del
sistema.

Evolucion de factibilidad. La
modelacion. Estrategias de

Implementacién. Implementacion
6.-Sistemas Administrativos.
Estructura sistema administrativa.
Insumos o demandantes.
Procesos administrativos de
transformacién(funciones
administrativas)

Sistema de Comunicacion.
Variables externas.

PERFIL DEL DOCENTE: Administrador.

CONOCER HACER CONVIVIR

Conoce sobre el enfoque de
sistema y lo aplica como
paradigma en la gestion de los
procesos administrativos.

Identifica los tipos de sistemas.
Conoce las etapas
metodolégicas para disefiar un
sistema.

Aplica las fases para la
implementacion del sistema.

Disefa sistemas
administrativos.
Implementa sistemas

administrativos.

Analiza la estructura de los
sistemas administrativos.
Analiza el funcionamiento de
los sistemas administrativos.

Evalla el sistema
administrativo.
Evalta el sistema de

comunicacion  del  sistema

administrativa.

Reflexionar sobre el valor e importancia
del enfoque e sistemas en el disefio 0
redisefio de una organizacion.

Reconoce la importancia del sistema en
la gestién del proceso administrativa.

Desarrolla un pensamiento complejo
gue le permite la vision integrada de los
procesos sociales y administrativos.
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Productos o salidas.
Revitalizacién del sistema.
Descripcion de las fases.
Funcionamiento del sistema.
Evaluacion del funcionamiento.
Elaboraciéon del plan de accion
para la implementacion del
sistema
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:
Koontz, H. 2005. Administracién una Presentacion de Material digital.
perspectiva global. MCGRAWHILL. Talleres.
Senge, P.(2004) La quinta disciplina. McGraw Dinamicas grupales.
hill. Investigacién Accion.
Sistematizacion.
Socializacion.
Contextualizacion en el Proyecto socio integrador.
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UNIDAD DE CREDITO: 9

TRAYECTO HTE: HTEA: 144 HORAS
11 270 : SEMANALES: 04
HTEI: 126 36SEMANAS

CODIGO: Afo:
PRO27039 2014

la difusion

articulando con la formacion

PROPOSITO: Desarrollar capacidades para la comprension y ejecucién de Proyectos Socio integradores,
reconociendo la importancia de la formacion del participante con
desarrollando capacidades para la investigacioén, la contrastacion, la sistematizacion, la ejecucion, la reflexion y
como un hecho permanente del proceso investigativo,
planificacion, disefio, desarrollo e innovacion de Sistemas Administrativos. Desarrolla Sistemas Administrativos
para gestionar desde el enfoque de sistemas las diferentes funciones del proceso administrativo.

la transformacién de la sociedad,

en la

AREA DE CONOCIMIENTO: Transversaliza todas las areas.

1. Introduccién: Breve sinopsis de la
unidad curricular:
1.1. Paradigmas de investigacion

2-Alcance del Proyecto Socio Integrador del
trayecto lll: “Planificaciéon, disefio,
desarrollo e innovacion de Sistemas
Administrativos”.

Estructuray funcionamiento de los
Sistemas Administrativos.

3.-Andlisis del Perfil del egresado en
Trayecto Il

4. Fase Diagnostica: Indagacion
Comunitaria. Diagndstico inicial. Diferentes
técnicas para indagar el problema
Administrativo.

5. Fase de Planificacion.

Desde el diagnostico, identifica y selecciona
el problema administrativo que afecta la
comunidad u organizacion, bajo el enfoque
de sistemas. Plantea el problema vy lo
aborda sistémicamente.

1.2. Investigacion Accion Participativa (1AP).

PERFIL DEL DOCENTE: ADMINISTRADOR/ Investigador.

CONOCER HACER CONVIVIR

Analiza el propé6sito de los
Proyectos Socio integradores.
Reconoce las diferentes
etapas, y procesos de los
Proyectos.

Conoce el tema generador del
trayecto y reconoce la relacion
que debe existir entre este, el
proyecto y el perfil del

egresado.
Organiza y planifica Ila
indagacion. Discute la

importancia de organizar y
definir el proyecto.

Discute las diferentes
dimensiones del diagnéstico
inicial en la Organizacion
objeto de estudio. Si el
Proyecto es continuidad del
trayecto Il, se toma el
diagnostico comunitario
respectivo.

Demuestra comprender la
importancia de los proyectos
Socio  integradores y
reconoce la relacibn con su
proceso de formacion y la
transformacion de la sociedad.

Comprende la relacién entre
el tema generador del
trayecto, el perfil del egresado
y el proyecto.

Desarrolla capacidades para
Organizar y planificar la
indagacién y el diagnostico
inicial, tomando en
consideracion  los  planes
estratégicos de la comunidad
y del proyecto.

Reconoce la importancia del
enfoque de Sistemas para
optimizar el proceso
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Formula los objetivos del Sistema
administrativo, Denomina el sistema,
explicando su estructura y funcionamiento:
identifica los procesos de entrada, identifica
insumos, define las fases del sistema
administrativo (Planificacion, Organizacion,
Direccion y Control) describe el
funcionamiento de cada fase con sus
respectivos procesos de entrada, proceso y
salidas. Describe las salidas del sistema.
Analiza el proceso de revitalizacion del
sistema. Diagrama el Sistema Administrativo
disefiado.

6.- Fase Metodolégicay de Ejecucidn del
Plan del Sistema del Proyecto Socio
Integrador 1.

Ejecucion de las diferentes fases del sistema
Administrativo disefiado.

Contrastacion de referentes teéricos y
metodolégicos  vinculados al sistema
administrativo disefiado. De los
Antecedentes, las bases tedricas y las bases
legales, con el Proyecto.

Referentes Metodolégicos aplicados en el
disefio del sistema.: Modalidad, tipo de
investigacién, Cobertura poblacional y
geografica del proyecto, Técnicas e
instrumentos para recoleccion de
informaciéon contextualizada que permitid
disefiar el sistema Técnicas de .Validacion
de la informacién.

7.- Fase de Evaluacién del Proyecto
Socio Integrador llI.

Sistematizacién:  Describir,  reflexionar,
organizar las ideas sobre el disefio del
Sistema  Administrativo  atendiendo  al
enfoque del sistema disefiado y culminando
con el diagrama del sistema que refleje el

Avanza en el diagnéstico del

proceso administrativo
aplicando el enfoque de
sistemas.

Reconoce la importancia del
plan estratégico de la
comunidad y del proyecto.

Reconoce la importancia de la
problematizacién. Desarrolla el
planteamiento del problema.

Define los objetivos: general y
especificos.

Discute reflexivamente sobre la
justificacion ~ del  proyecto.
Desarrolla la justificacién del
proyecto.

Conoce y
sistematizacion.

aplica la

Organiza, planifica y ejecuta
el Plan de Accion, tomando en
consideracion los  objetivos
especificos, las estrategias, las
técnicas e instrumentos, el
tiempo, y los  recursos
necesarios para el desarrollo
del Proyecto.

Conoce y desarrolla el proceso
de Contrastacion tedrica
practica.

administrativo en  distintas
organizaciones.

Desarrolla vision integral
emancipadora y liberadora en
la gestion de los procesos

administrativos

Desarrolla capacidades para
desarrollar el planteamiento
del problema los objetivos y la
justificacion del proyecto.

Desarrolla capacidades para
Organizar, planificar y ejecutar
un Plan de Accion para los
Proyectos Socio integradores

Desarrolla capacidades para
realizar la  contrastacion.
Comprende la importancia de
la misma para el desarrollo de
nuevos conocimientos.

Comprende y desarrolla los
Referentes Metodolégicos

Demuestra comprender la
importancia de la
sistematizacion, para el
desarrollo de nuevos

conocimientos.

Comprende y desarrolla las
conclusiones y
recomendaciones.
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objetivo del mismo. Organiza, discute y planifica los
Conclusiones y resultados en base a los | Referentes Metodoldgicos. Comprende y  desarrolla
objetivos del sistema y su impacto en la Referentes bibliograficos y
eficacia y eficiencia de la organizaciéon donde | Aplica la sistematizacion. electrénicos.
se ejecuto.

Organiza, discute y afina la | Desarrolla capacidades para
Referentes bibliograficos y electrénicos. sistematizacion. Organizar, planificar y ejecutar
el proceso de Difusién.
Organiza, discute y afina las
conclusiones y resultados.

Organiza y finaliza los
referentes  bibliograficos vy
electrénicos.

Planifica y ejecuta el proceso
de difusion.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:

e Interaccién dialdgica facilitador-participante
Referencias Bibliograficas ¢ Investigacion accion

Lopez, J. (2006) Planificacion y Gestion .Editorial e Talleres
L)

CENDES. Caracas Venezuela. Seminarios

Konntz y Odonell (2005) Enfoque Sistémico de la o
Administracién. Editorial McGraw-Hill. Exposiciones.

Munch. G. (1999) Fundamentos de Administracion. Trabajo en comunidades.

Editorial Trillas. Caracas Venezuela.
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CODIGO: Afo:
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PROPOSITO: Desarrollar capacidades para comprender la teoria de probabilidades, sus axiomas teoremas y
aplicaciones para fundamentar el estudio de las variables aleatorias y los modelos probabilisticos discretos y
continuos que permitan resolver problemas de inferencia mas usuales en el area administrativa.

AREA DE CONOCIMIENTO: Contable Financiera.

PERFIL DEL DOCENTE: Administrador/Contador/Matematico.

CONOCER

1.-Introduccion a la teoria de las
probabilidades.

Experimento aleatorio.

Espacio Muestral. Diagrama de
Arbol.

Eventos. Reglas de conteo.
Probabilidad.

Probabilidad suma.
Probabilidad condicionada.
Probabilidad producto.
Probabilidad total.

Teorema de Bayes.

Resolucién de problemas.
2.-Distribucion de probabilidad
unidimensional.

Variable aleatoria. Funcion de
probabilidad. Funcion de
distribucion. Valor esperado.

Desviacion Estandar. Ejercicios y

aplicacion.3.-Distribucion

HACER

Reconoce los conceptos
basicos sobre los fendmenos
aleatorios.

Calcula la probabilidad en
casos relacionados con la
Administracion.

Conoce la distribucion de
variables.

Identifica los distintos
fendmenos aleatorios
asociados a las distribuciones
correspondientes.

Resuelve problemas con
distribuciones de variables
discretas y continuas.

CONVIVIR

Extrae conclusiones bajo condiciones
de incertidumbre, mediante el uso de
técnicas que le permite decidir en
diversas situaciones de indole social y

econdémica.

Aplica conceptos estadisticos para
interpretar el entorno social.

Conceptualiza el proceso estadistico
para interpretar realidades sociales y
transformarlas.

Analiza desde una perspectiva
humanistica social los resultados de
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bivariante de probabilidad
conjunta. Distribuciones
marginales. Distribucion
condicionante. Independencia
entre variables. Valor esperado.
Varianza y covarianza. Coeficiente
de correlacion. Resolucion de
problemas.

4.-Modelos probabilisticos
discretos.

5.-Modelos probabilisticos
continuos.

6.-Distribuciones muéstrales.

los instrumentos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Allen.W1996.Estadistica aplicada para
Administracion y economia. Edit. Twin Espafia
Canavos G. 1996. Probabilidad y estadisticas
Aplicaciones y metodos.Mcgrawhill. Espafia..

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:
Encuentro dialogico.
Trabajo en equipo.
Talleres.

Resolucion de problemas.
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UNIDAD DE CREDITO: 3

TRAYECTO HTE: HTEA: 48 HORAS
1 90 . SEMANALES: 04
HTEI: 42 12SEMANAS

CODIGO: Ano:
HD9033 2014

PROPOSITO: Desarrollar capacidades para aplicar técnicas de direccidon en distintas organizaciones para

generar nuevas relaciones sociales de produccion y promover la democracia protagénica y participativa.

AREA DE CONOCIMIENTO: Administrativa/Direcciéon

PERFIL DEL DOCENTE: Relaciones Industriales./ Administrador

CONOCER

1.-Proceso de toma de decisiones.

Proceso de conflicto: Técnicas para solucionar
conflictos. Proceso de Negociacion:
Desempefio y pensamiento asertivo.

Proceso de Negociacion: Métodos, relaciones
intergrupales, estrategias de negociacion. La
negociacion en Venezuela. Comportamiento
asertivo.

2.-Inteligencia emocional.

Estrés y desempefio laboral: Definicion,
sintomas, causas, consecuencias, tipos
estrategias para controlar el estrés.

Manejo de las emociones en el proceso laboral
y organizacional.

3.-La Direccién por Valores.

Cultura Organizacional. Valores y cultura,
corporativos.

Clima Organizacional.

Direccién en Valores: Creacion y
mantenimiento en valores.

Como aprenden los empleados.
4.-Gestion del conocimiento.

HACER

Aplica procesos de Toma de
Decisiones en las soluciones
de conflictos y negociacion.

Analiza la influencia de las
emociones en el desempefio
laboral y organizacional.

Aplica los principios de valores
en los proceso de direccion.

Vincula la investigacion
universitaria con la unidad de
investigacion de las empresas
productivas y comunitarias.

Potencia y aplica las teorias de
cambios para la transformacion
social

CONVIVIR

Cohesiona las fuerza
sociales de los actores
organizacionales
haciéndolos responsables
de practica productiva y
administrativa auto
gestionada.

Promueve el equilibrio y
auto control en los equipos
de trabajo.

Promueve un nuevo modelo
de direccion, social,
productivo socialista,
humanista y endégeno para
que todos vivamos en
condiciones rumbo a la
suprema felicidad social.

Potencia las redes de
conocimiento y de
capacitacion para el trabajo
con todos los niveles
educativos y comunitarios.

Identificar y utilizar las
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Organizaciones Inteligentes. fortalezas del talento

5.-Gestion de Cambios. humano nacional. o
Vincula las potencialidades

Teorias del CambiO. humanas con |as
Andlisis de la complejidad y teoria del caos y la necesidades nacionales y
incertidumbre. regionales.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS: Investigacién
DELGADO. Ma.l GOMEZ. L, ROMERO. A. y Otros. (2006) accién. Trabajo decampo. Ensayos.
Gestion de Recursos Humanos. Del analisis teérico a la Discusiones.

solucién practica. Pearson. Prentice Hall
DESSLER, G. (2009) Administracién de Recursos Humanos.
Pearson. Prentice Hall.
ETKIN. J. (2008). Capital Social y Valores. Editorial Granica.
Ivancevich, J. y Donnely J .(2000) Gestion de Recursos
Humanos.México:Mc Graw Hill
Goémez, L. (2001). Desarrollo Organizacional
Caracas:Panapo
Herman R. (1997) Turbulencia. Retos y Oportunidades en el
Mundo del Trabajo. Colombia:Mc Graw Hill Interamericana
HUERTA .J.J. (2005). Desarrollo de Habilidades Directivas.
6ta edicion. Pearson. Prentice Hall.
JIMENEZ A. MARCOS. S. ARCE.E, Y Otros. (2005).La
Gestion Adecuada de las Personas. Diaz de Santos.
Leyes y reglamentos venezolanos vigentes atinentes a la
materia
Morales, J., Velandia, N (2000) Salarios, Estrategia 'y
Sistema Salarial o de Compensaciones. Colombia:Mc Graw
Hill
Robbins, S. (1996). Administracion de la Remuneracion
Total. Nuevos sistemas de pago al personalMéxico: Mc Graw
Hill

(2005) Desarrollo de Habilidades Directivas.
Pearson. Prentice Hall.

(2009) Comportamiento Organizacional. 13

edicién. Pearson. Prentice Hall.

Rimsky T.. (2005) Comportamiento Organizacional.
México:Prentice Hall
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Nemeth-Baumgartner, A (1994) Macrometanoia. Un nuevo
orden. Una nueva civilizacion. El cambio de paradigma
cientifico en las ciencias politicas, juridicas y econémicas.
Santiago de Chile:Sudamericana

Sarriéz S., Casares.G. E. (2008) Buenas Practicas en
Recursos Humanos. Business y Marketing.Madrid:School
Werther, W., Davis, K. (2000). Administracion de Personal y
Recursos Humanos. México:McGraw Hil

WHETTEN. D (2004) Administracion de Recursos Humanos.
Enfogue Latinoamericano. Pearson. Prentice Hall
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UNIDAD DE CREDITO: 03

TRAYECTO:
1l

HTE:
90

HTEA: 48 HORAS
HTEl 42 SEMANALES: 04
12semanas

CODIGO:
AEF9033

Afo:
2014

PROPOSITO: Desarrollar capacidades para aplicar
andlisis e interpretacion de los Estados Financieros con el fin de evaluar la utilidad de los mismos para
la toma de decisiones en las distintas organizaciones, bajo principios éticos y de responsabilidad social.

técnicas contables

financieras que permitan el

AREA DE CONOCIMIENTO: Contable Financiera.

e Obijetivos.

e Importancia.
Clasificacion e
Estados Financieros:
Balance General.
Estado de Resultados.
Flujo de Efectivo.
Estado de Situacion.
Patrimonial.

Métodos y Técnicas:

e Andlisis Vertical.

e Andlisis Horizontal.

e Andlisis de Tendencias.
Capital de trabajo:

de Trabajo.
Indicadores Financieros.
Apalancamiento Financiero.

Definicion de los Estados Financieros:

Interpretacion

e Definicién e Importancia.
¢ Razoén de la Utilidad Neta del Capital

Andlisis Financieros a Valores Constantes:

PERFIL DEL DOCENTE: Contador./Administrador.
CONOCER

HACER

Analizar las Generalidades de
los Estados Financieros.
Determinar la informacién
necesaria para el estudio de
de los | los Estados Financieros.
Comprender la situaciéon
econdmica- financiera de la
organizacion a través de los
Estados Financieros.

Estudiar los estados
financieros a través del analisis
vertical, horizontal y sus
tendencias.

Determinar el papel que
cumplen los indicadores
financieros en el capital de
trabajo.

Aplicar indicadores financieros
a fin de estudiar el
desenvolvimiento de la
organizacién en el tiempo y en
el medio econémico.
Determinar financiamiento
interno y externo de la

CONVIVIR

Comunicacion.

Mentalidad abierta al
cambio.

Objetivo.

Honesto.

Creativo.

Liderazgo.

Analisis Critico.

Relaciones Asertivas.
Formacion de Equipos de
Trabajo.

Responsabilidad Social y
Etico.

Reconoce la importancia de
los informes financieros
para la toma de decisiones.
Promueve la permanencia
de los Proyectos socio
productivos en base a los
resultados financieros.
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Corto y Largo Plazo. organizacion.

Precisar la forma en que las
estrategias y las politicas
condicionan los resultados
asociados con la gestién
empresarial

Analizar las organizaciones en
economias inflacionarias.
REFERNCIAS BIBLIOGR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:
Catacora F. (1998) Reexpresion de Estados Financieros.México:Mc. Graw Hill
Kennedy Ralph (1974) Estados Financieros. Forma Andlisis e Interpretacion.
México:UTEHA

Meigs & (2001) Contabilidad. La Base para la toma de decisiones.
México:Interamericana

Meigs (1996) Contabilidad. Base para la toma de decisiones. México:Mc.
Graw Hill.
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UNIDADES CREDITO: 03

TRAYECTO | HTE:

HTEA: 72

HORAS

[l 90

HTEI: 18

24SEMANAS

SEMANALES: 03

CODIGO: Afo:
PYG9033 2014

PROPOSITO: Desarrollar capacidades para comprender el proceso de planificacion como
medio de desarrollo social, y su aplicacibn en los contextos organizativos, sociales,
comunitarios y politicos, para comprender y desarrollar el proceso de planificaciébn en

Venezuela.

AREA DE CONOCIMIENTO: Administrativa /Planificacioén.

PERFIL DEL DOCENTE: Administrador/Especialista en Planificacion.

CONOCER
1.-Concepto, evolucion,
etapas del proceso
planificacion. La

planificacion y los modos de
produccion.

Logica de la Planificacion:

Politicas, Planes,

Programas, Proyectos vy

Actividades.

Tipos:

e Segun el nivel de la
organizacion:
Estratégica, Tactica vy
Operativa.

e Segun el tiempo de

HACER

conoce Yy aplica los
conceptos béasicos de
planificacion.

Identifica y asume los
procesos légicos de la
planificacion.

Relaciona los tipos de
planificacion con los
contextos organizativos ,
politicos y geograficos.

Conoce y aplica la
metodologia estratégica
como herramienta

CONVIVIR

Reflexiona sobre los procesos
sociales y los relaciona con la
planificacion como proceso social
y politico.

Incorpora la participacion como
estrategia de planificacion.
Incorpora la calidad en los
procesos de planificacion.

Contribuye a | fortalecimiento del
Poder Popular a través de la
practica de estrategias de
planificacion y desarrollo
comunal.
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desarrollo: Largo, | gerencial y administrativa. | Intercambia conocimientos a
mediano y corto plazo. través de procesos
e Segun su espacio comunicacionales.
geo_grafllco: L_oca:, Reconoce y aplica las
rseglqna y f namong. herramientas de Reconoce la relacion entre
egun st torma @€ yianificacion para el planificacién y desarrollo social.
aplicacion: normativa e diagnéstico y toma de
imperativa. o . :
peratva. decisiones. Reflexiona sobre los diferentes
2.-Planificacion y ; de la planificacion v d
gestion:  Enfoques vy en oquei €lap Ic';ml.lcamonyl €
Técnicas. cOmo estos se relacionan en la

2.-Planificacion estratégica:

Origen.

Enfoques: Corporativa y
Situacional.

Etapas.

Tipos de estrategia.
Filosofia de gestion:
Diagnostico,
direccionamiento. mision,
vision, objetivos, metas,
valores. Problemas.
Herramientas para la
planificacion:
Formulacién estratégica,
Prospectiva, escenarios.
matriz FODA y matriz de
crecimiento, matriz
multicriterios. Matriz
multicriterio ponderada.
matriz de impacto

Aplica tecnologias de
informacion y
comunicacion en la
planificacion.

Utiliza herramientas de
planificacion desde los
distintos enfoques
tedricos y metodolégicos.

Conoce y aplica
diferentes enfoques
tedricos y metodolégicos
de planificacion.

Aplica técnicas de control

estructura de la accion de los
organismos publicos.

Reconoce que los avances de
planificacion y gestion publican
esta relacionados con la gestion
de un sector 0 una organizacion.

Reconoce que la planificacion es
uno de los componentes de un
modelo de gestion y lo
estratégico es una resultante de
de la interaccion.

Entiende la organizacion como
un sistema que obliga a
considerar diferentes enfoques y
técnicas de planificacion.
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cruzado. El arbol de
problemas. Redes.
Cuadro de mando
integral: concepto,
diferentes perspectivas,
aplicacién del cuadro.
2.2.-Concepcioén
Normativa
2.3.-Concepcién
estratégica corporativa
2.4.-Concepcion
estratégica situacional.
2.5.-Enfoque
prospectivo.
2.6.-Enfoque de
Planificacion
comunicativa.
2.7.-Enfoque de gestidn
de la calidad.
2.8.-Enfoque del cuadro
integral de mando o
Balanced Scorecard.
2.9.-Concepcion del
analisis racional.

3.- Teorias y métodos
de planificacion en los
planes de la Nacién
venezolana.
3.1.-Perspectiva
historica

3.2.- Modelos y

para la eficiencia del plan.

Analiza la evolucion de la
planificacion en
Venezuela.

Analiza las técnicas de
planificacion aplicadas en
la elaboraciébn de los
planes de la nacion.

Conoce el marco legal

vigente para la
planificacion en
Venezuela.

Reconoce la importancia de la
planificacion para apuntalar el
modelo de desarrollo enddgeno.

Coadyuva en la consolidacién del
Poder Popular, interviniendo en
la formacion y desarrollo de los
integrantes de las comunas Yy
consejos comunales.
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técnicas de
Planificacién aplicados
en la formulacion de
planes nacionales en
Venezuela.

4.-Marco Legal vigente
para la Planificacion en
Venezuela.

4.1.- Constitucién de la
Republica Bolivariana
de Venezuela.

4.2.- Ley Orgéanica de
Planificacién Publicay

Popular.

.-Sistema Nacional de Conoce y aplica el modelo
Planificacion. de planificacion comunal y
.-Planes en la Nacion el ciclo comunal.
Venezolana.

Estructura, tipos de
planes. Plan de
Desarrollo Econdmico
y Social de la Nacion,
Plan de desarrollo
Estatal, Plan Municipal,
Plan Comunal de
Desarrollo, Plan
estratégico
Institucional de los
Organos vy Entes del
Poder Publico. Planes
Sectoriales. Y Planes
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Operativos para
concretar proyectos.
4.3.- Ley Organica de
las Comunas.-
El Plan Comunal y el Ciclo
Comunal.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Chiavenato ldalberto (2002)
Administracion en los nuevos tiempos,
Mc Graw Hill

Dubrin Andrew J. (2000) Fundamentos
de Administracion y Planificacion.
Gomez la Serna. (2000) Planificacién
y gerencia la estratégica. Thompson
Editores

Hellriegel Don, Jackson Susan (2005)
Administracion. Un Enfoque basado en
competencias.

Edansa Impresiones S.A. de C.V.
Asamblea Nacional (2002). Ley
Organica de Planificacién y gestion
publica. Caracas Venezuela.

Asamblea Nacional (1999) Constitucion
de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Asamblea Nacional (2002) Ley
Organica de Comunas y Consejos
Comunales.

Lopez Jesus. (2005) Planificacion y

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:

Dindmica de trabajo grupal.
Investigacion-accion.
Actividades de campo.
Ensayos.

Técnicas Grupales.
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gestion Publica.

Mimberz H. (2000). El Proceso
Estratégico. Thompson editores.
Porter,M.(2000) Estrategia Competitiva.
Editorial continental. México.

Cérdoba, Y. (2011). Planificacion
Estratégica Situacional. CENDES.
Caracas. Venezuela.
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UNIDAD DE FORMACION: UNIDAD DE CREDITO: 3
ADMINISTRACION DE COSTOS lI

TRAYECTO HTE: HTEA: 48 HORAS CODIGO: ARo:

11 90 : SEMANALES: 03 ADC9033 2014
HTEI: 42
12SEMANAS

PROPOSITO:

AREA DE CONOCIMIENTO: Contable Financiera

PERFIL DEL DOCENTE: Contador/Administrador.

CONOCER

. Sistemas de costos predeterminados
1.1. Costos estandar
1.2. Analisis de las variaciones.

2. El sistema de acumulacién de costos
con base en las actividades

3. Andlisis de costos para la toma de
decisiones
3.1. Uso de los costos en decisiones de
corto y largo plazo
Elecciones de mezclas de productos
econdmicamente optimas.
Decisiones genéricas de fabricar o
comprar. Alternativas.
Decisiones sobre precios de compra
de insumos ("poder de compra™)
Decisiones sobre cambios en el nivel
de actividad (uso de la capacidad) Los
costos fijos de operacion.
Decisiones sobre reemplazo de
equipos.
Decisiones sobre cambios en la
capacidad de produccion. Los costos
fijos de estructura.
3.2. Andlisis del punto de equilibrio.
3.3. Andlisis de la relacién costo-volumen-
utilidad.

HACER

Comparar los sistemas de

acumulacién de costos historicos
con los sistemas de acumulacién
de costos predeterminados.
Examinar el sistema de costos
estandar y su aplicacion.
Analizar las variaciones entre los
costos estimados y los costos
reales a fin de proponer
correctivos.

Comparar el sistema ABC con los
sistemas tradicionales

Usar informacion de costos en el
proceso de toma de decisiones

- Costos de oportunidad,
relevancia

- Los costos en las diferentes
decisiones

Utilizar informacion de costos para
la resolucion de problemas de
gestion bajo las técnicas del
Analisis Marginal

Utilizar el modelo costo volumen
utilidad

CONVIVIR

Analisis e interpretacion de datos
especificos.

Aplicacion de la metodologia de la
investigacion.

Elaboracién de prondsticos.
Relaciones Asertivas.
Formacion de Equipos de Trabajo.

Asumir espiritu critico tanto frente a las
soluciones propuestas, como a las de
propia gestacion.

Fijar criterios técnicos que propicien la
equitativa distribucion de la riqueza dentro
de | a comunidad.

Incentivar la responsabilidad social de las
organizaciones en las que se actla.

Responsabilidad Social y Etica

Vincular los costos con las diferentes
decisiones de gestién en diferentes tipos
de empresa ( Industriales, comerciales y
de servicios, publicas, privadas, de
produccién social, cooperativas entre
otras) con el fin de promover la eficiencia
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3.4. Analisis de los costos para fijacion de
precios.

3.5. Analisis de los costos segun los
diferentes métodos de valuacion de
inventarios

4. Administracién Estratégica de Costo
(AEC):
Informacion para el Control y Disefio
de Estrategias.
Planificacion y Control de los Centros de
Costo

para la determinacion del punto de
equilibrio y la toma de decisiones

Definir la Administracion
Estratégica de Costos y como
usarla para logara que una
organizacion alcance altos niveles
de productividad

el modelo de produccién socialista.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Southwestern

CostosEd. Limusa

- Cashin Polimeni.Cost Accounting. Ed. Irwin
- Hammer, Carter & Usry.Cost Accounting. 11th. Ed.Ed.

- Moriarity, S.Contabilidad de Costos.Ed. Cecsa
- Neuner.Contabilidad de Costos.Ed. UTEHA
- Ortega Pérez de Ledn Armando.Contabilidad de

- Reyes Pérez, E. Contabilidad de Costos. Ed. LIMUSA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:
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ELECTIVA Il

UNIDAD DE CREDITO: 3

TRAYECTO: HTE: HTEA: 36 HORAS CODIGO: Afio:
1l 60 . SEMANALES: 03 ELC6032 2014
HTEI: 24
12SEMANAS

PROPOSITO: Desarrollar habilidades pertinentes al perfil del administrador en relacién a la gestion
administrativa vinculado a la problematica territorial y a los escenarios de formacion.
AREA DE CONOCIMIENTO: Administrativa
PERFIL DELDOCENTE: Administrador.
CONOCER CONVIVIR

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:

VER BANCO DE ELECTIVAS SUGERIDAS

PARA ESTE TRAYECTO Il SE SUGIERE LA ELECTIVA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE PROPIEDAD
SOCIAL.

*Para el caso de las unidades acreditables del Trayecto Il ver los Sindpticos Unidades Acreditables del Trayecto Il.
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TRAYECTO IV
DURACION: 36 SEMANAS

HTE: 1090

UNIDADES CREDITO: 39

UNIDADES CURRICULARES:

TRAYECTO
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MISION

Alma Mater

UNIDAD DE . UNIDAD DE CODICIONES H/
FORMACION CORIGO CREDITO HTEA  HTEl  DEAVANCE  SEMANALES SEMANAS
Formacion Socio | £5c12044 4 120 72 | 48 e 3 24
critica IV
Proyecto Socio | pp57049 9 270 | 144 | 126 ok 4 36
integrador IV
Administracion ADF9043 3 9 | 48 42 ok 4 12
Financiera.
Auditoria AAD9043 3 9 | 48 42 ok 4 12
Administrativa
Formulaciény
Evaluacién de FEP9043 3 90 | 72 18 Kk 3 24
Proyectos
Sistemas SIF9043 3 9 | 48 42 ok 4 12
Financieros.
Paguetes Infor-
maticos apli- PIA9043 3 9 | 72 18 ok 3 24
cados ala Admi-
nistracion(TP)
Gestién Publica GP9043 3 9 | 48 42 Kk 4 12
Investigacion de |IOP9043 3 90 | 72 18 ADP9033 3 24
operaciones. (TP)
Electiva IV ELEC6042 2 60 | 36 24 Kk 3 12
Control de
Gestion CGA9043 3 9 | 4s 42 Kk 4 12
Administrativa
PRACTICAS PROFESIONALES /UNIDADES ACREDITABLES.
TITULACION: LICENCIADO EN ADMINISTRACION
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UNIDADES CREDITO:04

TRAYECTO HTE: HTEA: 72 HORAS
v 120 HTEI 48 SEMANALESO04/
24SEMANAS

CODIGO: Afio:
FSC12044 2014

PROPOSITO: El participante comprenda y analice

los procesos de desarrollo del pensamiento politico, econémico

y social y su integracién en los procesos histdricos de conformacion y de cambio estructural de las formaciones
econdmicos-sociales en especial en Venezuelay la region Latinoamericana y caribefia. La vision desarrollada por
cada participante le permitira realizar un ensayo propio, original, que evidencie su interés y competencia profesional
en un tema particular del fenémeno sociopolitico nacional regional e internacional.

AREA DE CONOCIMIENTO: Econdmica/Politica

PERFIL DEL DOCENTE: Economista.

CONOCER
1.-Bases normativas del
Modelo de Relaciones

Exteriores Venezolano:

e Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

e Plan de Desarrollo
Econdmico y Social 2007-
2013./ 2013-2019.

e Normativas internacionales.

e Analisis actual de las
relaciones internacionales
venezolanas.

2.-La Administracién en el
nuevo escenario mundial de
relaciones internacionales:

e Caracterizacion del modelo.

¢ Vinculacion con las lineas de
desarrollo establecidas en el
PLANDES (2007-2013 -
2013- 2019)

\ HACER

. legal para los
acuerdos en materia
internacional establecidos
en la Constitucion de la
Republica Bolivariana de
Venezuela.

. Conocer,
identificar y analizar los
objetivos en materia de
unidad latinoamericana y
Caribefia expresado en el
PLANDES (2007-2013).

o Conocer,
identificar y analizar los
tipos de modelos

econémicos en el proceso
historico de  América
Latina y el Caribe.

. Analizar y conocer
los elementos constitutivos
de los acuerdos de unidad
entre los paises de

CONVIVIR

e Entiende la importancia de la actividad
administrativa para consolidar el marco de
unidad interregional de acuerdo a las
normativas relativas a la soberania nacional
establecidas en el marco juridico venezolano y
en el sistema internacional.

e Comprende los procesos de interrelacién
que viene desarrollando Venezuela con los
demas paises de nuestro continente.

e Participa de forma activa en las acciones
del Estado para consolidar el concepto de
unidad regional.

e Promueve el establecimiento de nuevas
relaciones de entendimiento entre los pueblos
mediante procesos de equidad y de solidaridad
humana.

e Internaliza las caracteristicas y principios
del nuevo modelo de relaciones
internacionales.

e Asume, entiende y consolida con vision
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¢ Rol de la Administracién en el
nuevo escenario multipolar.
e Escenarios de actuacion.

3.-Procesos de interrelacion de
paises en la comunidad
internacional:

e Evolucién y etapas de la
integracion en America
Latina y el Caribe.

¢ Globalizacion e Integracion.
Fines. Diferencias.

e Fondos de Financiamiento
para el desarrollo de los
paises latinoamericanos.

o Estrategias y planes
solidarios para la
proteccion de paises en
situaciones de desastre.

e Desarrollo de la Union
Socialista
Latinoamericana

e Nuevas organizaciones
Politicas y econdmicas
para la unién Latino

Americana.

e Protagonismo de las
comunidades en el
desarrollo

latinoamericano.
4.-Venezuela en el contexto de
la integracion intrarregional
latinoamericanay Caribefa:
e Evolucién y Etapas
e Acuerdos y Convenios de
Integracién suscritos.

América Latina y el
Caribe.

o Conoce la funcién
de los medios de
informacion y
comunicacion en la
transformacion y difusion
de las nuevas relaciones
de unidad entre los
paises del area
latinoamericana y del
Caribe

Valora la participacién e
importancia de Venezuela
en el contexto mundial y
regional.

Reconoce la importancia
de los planes estratégicos
para la integracion
Latinoamericana.

Conoce la importancia de

las organizaciones
politicas y econdmicas
para la union

latinoamericana.

Analiza el papel de los
organismos
internacionales para la
integracion
latinoamericana y

multipolar los procesos administrativos para la
conduccion de los espacios organizacionales
en los escenarios econémico, comercial,
politico y sociocultural.

e Comprende las distintas organizaciones
en el nuevo contexto mundial.

e Contextualiza de forma critica- reflexiva la
integracion regional.
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Dimensién Politica del ALBA
como alternativa al ALCA

¢ UNASUR- CELAC

e Mecanismo Petrocaribe.

¢ Alianzas estratégicas
bilaterales.

e Desarrollo de nuevos
modelos administrativos que
coadyuven a la optimizacion
de la produccion de las

empresas de  propiedad
social.
5.-Insercién de las

organizaciones productivas
venezolanas en la ejecuciéon de
los acuerdos de intencion:

e Ambito espacial

e Requisitos

e Meétodos.
6. Orden comunicacional
Latinoamericano y caribefio.
Sistemas y medios de informacion
regionales. Nuevas herramientas
comunicacionales.
7.- El pensamiento Etico, codigo y
ley de ejercicio Profesional del
Administrador en el Nuevo
Modelo Social.

caribefia.

Desarrolla nuevos
modelos  administrativos
para consolidar las
Empresas de propiedad
social.

Participa en la
consolidacion del
sistema de

comunicacién para la
integracion
latinoamericana y
caribefia.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Barker, J. A Paradigmas: el negocio de descubrir el futuro

(1994)

Castro, F., Chomsky, N., Dieterich, H.
Venezuela-Colombia-Ecuador(2004)
Buenos Aires:Editorial 21

: La cuarta via al Poder.

CEPAL: Panorama de la insercidn internacional de América

Latina y el Caribe, Santiago de

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:
Interaccion dialégica facilitador-participante
Investigacion accion

Informes y actividades por correo electronico
Talleres. Dinamica Grupal. Hemerotecas.
Seminarios y Foros con especialistas.
Estudio de Casos. Exposiciones

Ensayo final. /Eventos.
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Chile, 2001. Paginas WEB de CEPAL, SELA

CEPAL (2005), Panorama social de América Latina 2004.
Santiago, Chile

Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela (2000). Caracas: Imprenta Nacional
GOBIERNO DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA.
Lineas Generales del Plan Estratégico Nacional para el
Desarrollo Econdmico Social de la Nacién 2007-2013.
Venezuela. 2006. p.20-21

Asamblea Nacional. Plan de la Patria. 2013 — 2019.Caracas
.Venezuela
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UNIDAD DE FORMACION: UNIDAD DE CREDITO: 9
PROYECTO SOCIO INTEGRADOR IV
TRAYECTO HTE: HTEA: 144 HORAS CODIGO: Afo:
AV 270 : SEMANALES: 04 PRO27044 2014
HTEI: 126
36SEMANAS

PROPOSITO: Desarrollar Capacidades para la comprension y ejecucién de Proyectos Socio integrador para la
Direccién, control y evaluacion de Sistemas Administrativos, considerando las lineas establecidas en el Programa
de Investigacion del PNFA y aplicables en distintas organizaciones y el conjunto de interacciones entre estas y su
ambiente externo para hacer sostenible un nuevo modelo de vida.

AREA DE CONOCIMIENTO: Transversal atodas las areas de conocimiento.

profesional..

proyecto.

PERFIL DEL DOCENTE :Administrador/Investigador
CONOCER

1. Introduccién: Breve sinopsis de
la ejecucion de los Proyectos Il y
IV en vinculacion del perfil

2- Alcance del Proyecto: Direccion,
Control y Evaluacién de Sistemas
Administrativos.

2. Perfil del egresado.
Vinculacién con el alcance del

3. Dimensiones filoso6ficas de la
investigacion: ontologia,
epistemologia, axiologiay
metodologia

5. Método de Bitacora para iniciar el

HACER

Analiza el propésito de los
Proyectos Socio integradores.

Reconoce las diferentes
etapas, y procesos de los
Proyectos

(I'y 1V) y la vinculacion al perfil
profesional.

Analiza cémo se estructura el
sistema administrativo desde el
enfoque sistémico.

Conoce el alcance del Proyecto
en el trayecto IV y reconoce la
relacion que debe existir entre
este, el proyecto y el perfil del
egresado del IV trayecto con
énfasis en el enfoque sistémico
del proceso administrativo.
Organizaciones Inteligentes
(Peter Senge).

Analizar diferentes elementos

CONVIVIR

Demuestra comprender la importancia
de los proyectos Socio integradores y
reconoce la relaciéon con su proceso de
formacién y la transformacion de la
sociedad.

Comprende la relacién entre el alcance
del proyecto en e trayecto 1V, el perfil
del egresado y el proyecto.

Desarrolla capacidades para Organizar
y planificar la evaluacién del sistema
administrativo con los planes
estratégicos de la comunidad y el plan
del proyecto.

Desarrolla capacidades para Organizar,
planificar y ejecutar un Plan de Accion
para la evaluacion del sistema
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Proyecto IV desde los resultados del
Proyecto IIl.( Resultados desde el
enfoque sistémico)

6. Analisis de la estructura del
sistema administrativo (del Trayecto
II).(Entrada,

Andlisis del Funcionamiento del
Sistema Administrativo.(Aplicacion del
enfoque de sistemas, ENTRADA,
PROCESO; RESULTADOS
ESPERADOS;PROCEDIMIENTO Y
TECNICAS.

7.- Diagnéstico del Sistema
administrativo.

Aplicacion de metodologias
diagndsticas sobre la gestién del
Sistema Administrativo.( EN
CUALQUIERA DE LAS
FASES:PLANIFICACION,DISENO,DE
SARROLLO, E INNOVACION.)

8. Resultados del Diagnéstico.
.Planteamiento del Problema cientifico
a abordar desde los resultados del
diagndstico.

9.- Planteamiento y desarrollo del
Plan de accidn para la
implantacién, desarrollo y/o
evaluacion. Del Sistema
Administrativo.

operacionales del proceso
administrativo desde el
enfoque de sistemas y su
aplicacion tales como
reingenieria de procesos,
ecologico, calidad total,
habilidades directivas.

Elabora Bitacora desde los
resultados del proyecto Ill y lo
enmarca en el enfoque del
sistema administrativo para
iniciar el andlisis del sistema.
Analiza la estructura del
sistema administrativo desde el
enfoque sistémico, que pueden
abarcar diferentes procesos y
técnicas administrativas
.Diagnéstica el sistema
administrativo en cualquiera de
sus fases (planificacion del
sistema, disefio, desarrollo e
innovacion).

Plantea el problema cientifico
desde el diagnéstico que
permite identificar la situacion
actual del sistema.

Elabora el plan de accion para
la implantacién, desarrollo y/o
innovacion del sistema
administrativo.
Ejecuta las
cambio.

acciones de

administrativo.

Desarrolla capacidades para realizar el
andlisis de la estructura del sistema
administrativo.
Desarrolla capacidades para realizar el
andlisis del funcionamiento del sistema
administrativo.

Desarrolla capacidades para el
planteamiento  del problema los
objetivos y la justificacion del sistema
administrativo.

Demuestra comprender la importancia
de la sistematizacién, para el desarrollo
de nuevos conocimientos.

Comprende y desarrolla las
conclusiones y recomendaciones sobre
el funcionamiento y evaluaciéon del
sistema administrativo

Comprende y desarrolla Referentes
bibliogréficos y electrénicos.

Desarrolla capacidades para Organizar,
planificar y ejecutar el proceso de
Difusién.
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.Formulacién de los Objetivos: general | Sistematiza los resultados.
y especifico. Elabora conclusiones y
.Formulacion de Estrategias. recomendaciones.
.Definiciéon de recursos, responsables, | .Socializa los resultados del
tiempo de ejecucion. estudio objeto del proyecto.

Aplica la sistematizacién.
10.- Ejecucion de Acciones de Organiza, discute y afina la
cambio desde el desarrollo del Plan | sistematizacion.
de Accion. Organiza, discute y afina las

conclusiones y
11.-Sistematizacion de la ejecucién. | recomendaciones.

Organiza y finaliza los
12.- Reflexidn critica. referentes  bibliograficos vy

eectronicos.
13.-Difusién y socializacion.

Planifica y ejecuta el proceso

de difusion.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:
Ezequiel Ander Egg. Introduccién a la planificacién. Interaccién dialégica
El Cid editor 1979 '
Guia de seguimiento, evaluacion y desarrollo de Investigacién Accion.
proyectos comunitarios Catalina Vega-Universidad Sistematizacién
catélica de Colombia Facultad de ingenieria de :
sistemas Bogota DC 2009 Socializacioén.
Mecanismos y herramientas para la participacion. L . .
Haiman E; Harneceker, M; Y Bonilla L. (2005). Aplicacion de estrategias de cambio.
FIDES, FONACIT, CONAC, UBV Caracas Participacion en asambleas comunitarias.
Stephen P. Robbins Teoria y practica de la
administracion. Perentice Hills. México 1987.
Capitulo Il Planeacion
Flores V (1993) planificacion estratégica. Caracas.
Centro Interamericano de estudios e
investigaciones para el planeamiento de la
educacion
Friend J. Hickling A (2002) Planificando bajo
presion. El enfoque de escogencia estratégica.
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Caracas Publicaciones IVEPLAN

Guia de seguimiento, evaluacion y desarrollo de
proyectos comunitarios Catalina Vega-Universidad
catélica de Colombia Facultad de ingenieria de
sistemas Bogota DC 2009

Metodologia de Marco légico para la planificacion,
el seguimiento y la evaluacion de proyectos y
programas. CEPAL- Manuales Serie 42
Metodologia general de identificacion, preparacion
y evaluacién de proyectos de inversion publica-
CEPAL-Manuales Serie 39

Guia de seguimiento, evaluacion y desarrollo de
proyectos comunitarios Catalina Vega-Universidad
catdlica de Colombia Facultad de ingenieria de
sistemas Bogota DC 2009
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UNIDAD DE CREDITO: 3

TRAYECTO

HTE:

HTEA: 48

HORAS

v 90

HTEI: 42

SEMANALES: 04

CODIGO:
ADF9043

Afo:
2014

PROPOSITO: Desarrollar capacidades para aplicar los elementos tedricos y las herramientas necesarias
para identificar y aplicar los instrumentos del sistema financiero nacional de acuerdo a los requerimientos
legales y organizacionales, con criterios éticos y con responsabilidad social.

AREA DE CONOCIMIENTO: Contable Financiera.

CONOCER

1.-La inversion:

Concepto de inversion.
Capital de inversién.

El enfoque micro
macroeconémico de
inversion.

Clasificacion de
inversiones
Métodos aproximados

valoracién y seleccién
inversiones.

El criterio de la tasa

las

de
de

PERFIL DEL DOCENTE: CONTADOR.

HACER

Clasifica las inversiones.

Aplica métodos de valoracion
y seleccidn de inversiones.
Calcula los saldos de wun
proyecto de inversion.

Identifica los distintos tipos de
inversion.

Calcula el valor futuro de una
inversion.

Determina la relacion existente

CONVIVIR

Comunicacion.

Analitico, critico, légico.

Relaciones Asertivas.

Formacion de Equipos de Trabajo.

Responsabilidad Social y Etica.

Reconoce la importancia del sector

bancario y financiero para la

soberania Nacional.
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retorno

Riesgo en inversion.

El comportamiento aleatorio
de los flujos de caja de una
inversion

e Flujo de caja. Inversiones
simples e inversiones no
simples.

e Criterios decisorios: Periodo
de recuperacion, Tasa
promedio de retorno, Valor
presente neto, Tasa interna
de retorno, Tasa interna de
retorno de la inversion
incremental, Evaluacion
econdémica y comparacion
(Criterio del costo presente
equivalente, Costo anual
equivalente, Costo
proyectado)

2.-Planificacion de proyecto de
inversion:

e La simulacion y su utilidad

en las decisiones de
inversion. Los modelos de
simulacion. NUmeros
aleatorios. El método de
Monte Carlo.

3.-Las fuentes de

financiamiento:
e Equilibrio entre inversion y

financiamiento interno
(activos  circulantes) o]
autofinanciamiento los
mercados primarios  de

valores/ la emision de
acciones y obligaciones.

entre capital invertido y el coste
de capital.

Elabora el flujo de caja de la
inversion.

Calcula el valor medio del flujo
de caja.

Calcula la tasa promedio de
retorno.(TPR)

Calcula valor presente neto

(VAN).

Calcula la tasa interna de
retorno de la inversion
incremental

Identifica los distintos modelos
de simulacion.

Identifica la estructura
econOmica y financiera de la
empresa.

Identifica el punto de equilibrio
entre inversién y
financiamiento.

Establece mediante calculos
la conveniencia entre
autofinanciacion y

financiamiento externo.

Calcula emision de acciones y
obligaciones.

Establece mediante calculos la
conveniencia entre el crédito a
corto o largo plazo.

Las ventas de cuentas a cobrar
o factoring.

Manifiesta respeto por las opiniones

que difieren de las propias.

Es responsable cumple con sus
compromisos Trata amablemente y

cortes..

Es solidario manifiesta capacidad de
compartir y ayudar a solucionar los

problemas de la comunidad.

Acepta las consecuencias
derivadas de las actividades
realizadas.

Manifiesta respeto, reconocimiento,
aprecio y valoracion de las
cualidades de los demas, ya sea por
sus conocimientos, experiencias o

valor como personas.

Presenta en forma clara, precisa y

ordenada los informes requeridos.

Es honesto actlia en forma correcta

teniendo presente los valores y
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Estructura Financiera y Costo de
Capital.
Valuacion y tasa de utilidad:

e Valuaciones de los bonos,
Acciones  preferentes vy
acciones comunes.

e Factores que conducen a
cambios en los precios del
mercado.

La estructura financiera y el uso
del apalancamiento:

e Definiciones basicas

e Teoria y efectos del
apalancamiento

Politica de dividendos.

o Definiciones béasicas

e Cuatro posibles politicas de
dividendos.

e lLa influencia de los
dividendos sobre el valor de
las acciones.

e El| valor informativo de los
dividendos

.-Plan de Negocios.

Obijetivos

Componentes:

Resumen ejecutivo.

Introduccion.

Analisis e investigacion de
mercado.

Objetivos, politicas, Mision vy
Visién.

Andlisis DOFA. Estrategias.
Factores criticos de éxito.

Plan de mercadeo..

Recursos humanos.

Tecnologia de produccion.

Disefia el Plan de negocios
para la correcta ejecucion de la
inversion.

normas individuales socialmente

aceptadas.

Valora los procesos ad la
administracién financiera desde el

modelo econémico socialista.

Valora la estructura financiera y de
costos como proceso de soberania
y calidad de vida.

Reconoce la importancia del Plan de
negocios como estrategia para el
desarrollo econdémico.
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Recursos e inversiones.
Factibilidad: técnica, financiera y
econdmica.
Estructura organizativa y
funcional.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:
Bolten, S. (1991) Administracién Financiera. México:Limusa C -
CRBY Investigacion accion, talleres,

Gitman, L. (2000) Fundamento de Administracion Financiera. seminarios.

México:Pearson

Ley Organica del Sistema Financiero Publico y del Consejo
Superior Financiero

Ley de Mercado de Capitales

Superintendencia Nacional de Bancos (Sudeban).
http://www.sudeban.gov.ve

Comisién Nacional de Valores (CNV). http://www.cnv.gov.ve
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UNIDAD DE FORMACION:

AUDITORIA ADMINISTRATIVA.

vara la Educacién Universitaria

MISION

Alma Mater

UNIDAD CREDITO:03

TRAYECTO HTE: HTEA: 48 HORAS
v 90 HTI-42 SEMANALES: 04
12SEMANAS.

CODIGO: Afo:
AUA9043 2014

PROPOSITO: Desarrollar capacidades humanas para aplicar los procedimientos y técnicas de una auditoria
administrativa para evaluar el cumplimiento de los planes, objetivos, metas y procedimientos de una
organizacién, para aportar sugerencias a la gerencia en la toma de decisiones.

AREA DE CONOCIMIENTO: Contable /Financiera.

La funcion de control o verificacion:

Los antecedentes historicos

El perfil del profesional de auditoria

La importancia de la auditoria administrativa
El alcance y campo de aplicacion

El concepto de control interno y sus
componentes:

Ambiente de control

Evaluacion de riesgo

Actividades de control

Informacién y comunicacion
Supervision
Las definiciones
administrativa

Las diferencias entre auditoria administrativa
y financiera.

Los objetivos de la auditoria administrativa

basicas de auditoria

Etica y normas de la  Auditoria
Administrativa.(AA)

Programas de A.A (segln su alcance y

PERFIL DEL DOCENTE: Administrador/ Contador.

CONOCER

HACER

Identificar los aspectos que
definen la evolucidon histérica
de la auditoria administrativa

Identificar las capacidad vy
personalidad que deben
caracterizar al profesional que
desarrolla la auditoria

Establecer donde aplica el uso
de una auditoria administrativa.

Definir el concepto e
importancia y de la auditoria
Definir el concepto de control
interno,  considerando  sus
componentes.

Identificar las diferencias entre
auditoria  administrativa vy
financiera

. CONVIVIR |

Comunicacién: Analitico,
critico, légico.
Relaciones Asertivas.

Formacion de Equipos de
Trabajo.

Responsabilidad Social y
Etica.

Principios de Honestidad,
Equidad y Flexibilidad.

Trato amable y cortes con
sus interlocutores

Liderazgo
Razonamiento critico.
Creatividad.
Iniciativa y espiritu
emprendedor.

Comunicacién.
Relaciones Asertivas.

Formacion de Equipos de
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cobertura, segun las fases del ciclo. Definir las distintas fases de | Trabajo.
una auditoria financiera Reconoce la importancia del
Las fases de la auditoria proceso de auditoria
e Planificacion y organizacién de la administrativa en las
AA.( etapas de analisis, etapa de diferentes  organizaciones,
negociacion, etapa de ejecucion, incluyendo las comunitarias.
presentacion de resultados,
posibilidades de implantacion,
seguimiento y control)
e Metodologia
e Evaluacion
Informe Percibir el proceso operativo
administrativo con
responsabilidad social vy
ética.
Razonamiento critico,
creatividad y habilidad para
brindar apoyo en la Toma de
Decisiones.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:

Arens Alvin 2006 Auditoria un enfoque Integral. Pretince | e Interaccion dialdgica facilitador-participante
Hall Investigacion accion

Cook Wimble 1988  Auditoria Talleres

Koler L. 2005 Auditoria Seminario

Meigs, Lawrence 1999  Auditoria Exposiciones

FCCPV Declaracion de Principios de Contabilidad
FCCPV Declaracion de Normas de Auditoria

FCCPV Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados en Venezuela VEN-NIF

FCCPV Boletin de Aplicacién BA VEN-NIF

FCCPV Normas Internacionales de Auditoria

IMCP Normas y Procedimientos de Auditoria

Sanchez Carlos. (2000) Auditoria Administrativa. México.
Ediciones contables y Financieras.
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UNIDAD DE FORMACION: |

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS.

UNIDAD DE CREDITO: 03

TRAYECTO: HTE: HTEA: 72 HORAS
v 90 . SEMANALES: 03
HTEI: 18 24SEMANAS

CODIGO:
FEP9043

Afo:
2014

PROPOSITO: Desarrollar capacidades para la formulacién y evaluacion de proyectos econémicos y de
caracter socio comunitario que permita el emprendimiento en beneficio de los colectivos sociales y la
consolidacién del poder popular para fortalecer la soberania nacional.

AREA DE CONOCIMIENTO: Econ6mica.

PERFIL DEL DOCENTE :Economista.

CONOCER

Aspectos generales de Proyectos.

Tipo, Naturaleza, Clasificacion de
proyectos, preparacion y
evaluacion del proyecto. Toma de
decisiones en el proyecto.

El proyecto como proceso.

Proyectos de Inversion y
Proyectos Sociales.

Modelos de proyectos asociados a
Entes estadales y
Gubernamentales.

Modelo de Proyectos vinculados al
Consejo Federal de Gobierno.

Estructura legal y administrativa.

Fases o etapas para la
formulacién del proyecto:

¢ Estudio de necesidades.

e EstudiosMercado.Objetivo.de
finicion y uso del producto.
Andlisis de la demanda y la
oferta, andlisis de precios.
Comercializacion.

e Estudio técnico

HACER

Identificar las caracteristicas
diferenciales entre un proyecto
de inversion social y uno de
inversion productiva.

Elaborar un perfil o idea inicial
para una propuesta de
proyecto de inversién social o
productiva.

Identificar las diferentes
metodologias o formularios
para solicitar financiamiento
para ejecucion de proyectos de
inversion social o productiva.

Desarrollar un estudio de
necesidades o estudio de
mercado de acuerdo al perfil de
proyecto propuesto

Elaborar el estudio técnico
operativo de la propuesta de
proyecto

Elaborar el estudio econémico
financiero para el proyecto

propuesto.
Identificar los indicadores
técnicos, financieros,

CONVIVIR

Comunicacion: Analitico, critico, légico.
Relaciones Asertivas.

Formacion de Equipos de Trabajo.
Responsabilidad Social y Etica.
Liderazgo con conciencia ambientalista
Honestidad y Flexibilidad

Iniciativa y espiritu emprendedor

Tolerancia, Justicia y Equidad.
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operativo..objetivos, partes,
tamafio 6ptimo, ingeneria del
proyecto, organizacion y
marco legal.

e Estudio econdmico financiero
y social.Objetivos,
determinacion de costos,
inversion inicial, cronograma
de inversién, depreciaciones
y amortizaciones, capital de
trabajo, costo de capital,
punto de equilibrio, flujos
netos de efectivo, balance
general. Valor presente. Tasa
interna de retorno. Razones
financieras. Analisis de
sensibilidad. Analisis
costo/beneficio.

Criterios e indicadores para la
evaluacion del proyecto.

econdémicos, legales y sociales
a considerar para la evaluacion
del proyecto.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Evaluacion de Proyectos México: McGraw Hill.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:

Urdaneta, F. (2007) Como formulary | e

evaluar Proyectos Agropecuarios. e Investigacion accion
Maracaibo :LUZ e Talleres

Masini Diaz, J.A. (1999) Nota sobre e Seminarios

Andlisis de Proyectos. Mérida: FACES-ULA o Exposiciones

Vélez Pareja, . (2002)  Herramientas e Sistematizacion.
para el Andlisis de la Rentabilidad Bogota:Alfa e Socializacion.
Omega

Bacca, G. (1985) Formulacion y

Interaccion dialdgica facilitador-participante
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UNIDAD DE FORMACION:
SISTEMAS FINANCIEROS.

MISION

UNIDAD DE CREDITO: 3

TRAYECTO HTE: HTEA: 48 HORAS
v 90 : SEMANALES: 04
HTEI: 42 12SEMANAS

CODIGO: ANO:
SIF9043 2014

organizacionales, con criterios éticos y con responsabilidad social.

PROPOSITO: Desarrollar capacidades para aplicar los elementos teéricos y las herramientas necesarias para
identificar y aplicar los instrumentos del sistema financiero nacional de acuerdo a los requerimientos legales y

AREA DE CONOCIMIENTO: CONTABLE FINANCIERA.

PERFIL DEL DOCENTE: ECONOMISTA/ CONTADOR/ADMINISTRADOR.

CONOCER \ HACER
Naturaleza del dinero. Identifica los fines, objetivos y
Oferta monetaria. caracteristicas de las

instituciones financieras.

Aplicarlos diferentes
instrumentos financieros de

Las funciones del préstamo.
Sistema financiero de Venezuela.

Banco Central de Venezuela (BCV). acuerdo a las necesidades de
Intermediacion. las organizaciones.
Mercados primarios y secundarios. Identifica los diferentes tipos de
Marco legal que rige el sistema financiero | mercado financieros.
Nacional: Reconoce las diferentes
e Superintendencia de Bancos instituciones Financieras
(SUDEBAN). Nacionales e Internacionales.
e Comisién Nacional de Valores (CNV). | Identifica al sector de la Banca
Banca del sector publico: Publica, sus caracteristicas y
e Entidades. estructura.
e Objetivos.

e Instrumentos.
Banca del sector privado:

* Entidades. JIdentifica al sector de la

* Objetivos. Banca Privada sus

e Instrumentos. caracteristicas, objetivos e
Bolsa de Valores de Caracas (BVC) instrumentos.
Sistemas Financiero Internacional. Identifica los principales
(referentes i Instituciones) vinculacion al organismos del Sistema

CONVIVIR

Comunicacioén
Analitico, critico, légico.
Relaciones Asertivas.

Formacion de Equipos de
Trabajo.

Responsabilidad Social y
Etica.

Reconoce la importancia del
sistema financiero en la
consolidacion de la soberania
Nacional.
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sistema financiero Nacional. financiero Internacional y su

vinculacién con el sistema

financiero Nacional.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:
RBV s/f Ley Orgénica del Sistema Talleres.
Financiero Publico y del Consejo Superior Financiero Estudio de casos.

s/f Ley de Mercado de Capitales

s/f Superintendencia Nacional de
Bancos (Sudeban) http://www.sudeban.gov.ve

sl/f Comisién Nacional de Valores
(CNV)  http://www.cnv.gov.ve
Garay, U., (2007) Fundamentos de Finanzas.

Investigaciéon Accién.
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PAQUETES INFORMATICOS APLICADOS A LA ADMINISTRACION.
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MISION
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UNIDAD DE CREDITO: 03

TRAYECTO HTE: HTEA: 72 HORAS
v 90 HTEl 18 SEMANALES: 03
24SEMANAS

CODIGO: Afo:
PIA9043 2014

PROPOSITO: Desarrollar habilidades tecnolégicas para aplicar las tecnologias de informacién vy
comunicacion al proceso administrativo para la eficiencia y eficacia en la gestién.

AREA DE CONOCIMIENTO: Tecnoldgica.

PERFIL DEL DOCENTE: Ingeniero/Lic Sistemas /Informatica.

CONOCER

Software para la
administrativa:

Seguridad de la informacion:
Definiciones. Tipos. Caracteristicas
Comunicacion WEB de la gestion
Administrativa.:  Libro  electrénico,
Paginas WEB, Comercio Electronico,
Gobierno en Linea.
Tecnologia Multimedia:
tipos, caracteristicas
Software Libre. Definicién, usos del
software libre en la administracion.

Uso de Open Office

e Paquetes estadisticos:
Definiciones, tipos: SPSS

e Paquetes Administrativos:

Definiciones. Tipos de Sistemas de
informacion Gerencial y Sistemas

gestion

Definicion,

' HACER

Ejecuta los diferentes paquetes
tecnolégicos, aplicado a las
diversas é&reas de investigacién

Ejecuta los diferentes paquetes
tecnoldgicos al proceso
administrativo.

Organiza y planifica los
sistemas informaticos, de
acuerdo a la necesidad de las
comunidades.

Identifica vy aplica las

' CONVIVIR

Reconoce la importancia del
manejo eficiente de los sistemas
de informacion para la ejecucion
de los procesos administrativos.

Reconoce la importancia de la
soberania tecnoldgica en el uso y
aplicacién del software libre en
beneficio de la gestion
tecnoldgica.

Identifica la importancia de los
sistemas satelitales en el
desarrollo econémico social del
Pais.
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Administrativos. herramientas del software libre
Importancia del sistema satelital | Para la creacion e innovacion
Simon Bolivar y Francisco de Miranda | €N €l proceso administrativo.
para el desarrollo tecnolégico
Nacional.
e Paquetes de Ofimética:
Microsoft Proyect
e Paquetes para la Gestion
publica:
o Definiciones. Tipos: SAP,
SIGESP.
Software libre. Definicion. Aplicacion y
uso.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.
www.gobiernoenlinea.ve

Ley Organica de Telecomunicaciones. www.minci.gob.ve
Ley sobre Mensajes de Datos y Firmas Electrénicas.
DECRETO N° 825. www.mct.gov.ve

e Interaccion dialdgica facilitador-
participante

e Revision bibliogréfica e infografia.

e Desarrollo de foros presenciales
ylo virtuales.

DECRETO N° 3.390. WWWfOnaC'thVVe ° Dinamica grupa| sincrona y
Decreto con fuerza de Ley Organica n° 1.290 de Ciencia, tecnologia e asincrona.
Innovacion. www.cnti.qgob.ve e  Practicas Laboratorio.

Lineas Generales del de Desarrollo econémico y social del Plan
Nacional de Desarrollo Vigente.

Plan nacional de Tecnologias de informacion.

Fundamentacién legal de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC) en la Educacion. www.softwarelibre.gob.ve
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TRAYECTO: HTE:
v 90

HTEA: 48 HORAS
HTEI: 42 SEMANALES: 04
12 SEMANAS

CODIGO:
GEP9043

Afo:
2014

PROPOSITO: Desarrollar capacidades humanas para la gestion del proceso de formulacién, desarrollo y
gestién de politicas publicas para la eficacia y eficiencia del Estado venezolano.

AREA DE CONOCIMIENTO: Administrativa

CONOCER

1.-.Gestion Publica.

Caracteristicas

en Venezuela.

Gestion Publica vy
administrativos.

Gestion Publica
Estado. Concepto.

Gestion Publica,
3.-Marco legal de
Publica
Constituciéon de
Bolivariana de Venezuela.

Definicion y Conceptualizacion.

La gestion Publica en Venezuela.
Historicas.
Problema de la Gestion publica

procesos
2.-Estado y transformacion de la
Formulacion de politicas publicas.
Gestion de politicas publicas.
Estado y transformaciéon de la
la Gestion
la Republica

4.-Procesos de Gestion Publica.
Modelos de Gestién Publica.

PERFIL DEL DOCENTE: Administrador.

HACER

Conoce epistemoldgicamente
lo que es Gestién Publica.

Identifica la situacion de la
gestién publica en el devenir
historico.

Identifica el problema de la
gestién publica y los procesos
administrativos.

Conceptualiza el Estado, fines.
Formulacién de Politicas.
Gestion de las Politicas.

Analiza el marco legal de la
gestion publica en Venezuela.

Identifica los procesos de

CONVIVIR

Reconoce la importancia de la
eficiencia en la gestion Pdublica
Venezolana.

Identifica al Estado venezolano
como responsable de la gestion
de politicas publicas.

Reconoce la importancia de la
transformacién del Estado para la
gestion publica.

Reconoce la gestion publica como
un componente del Estado y la
nueva institucionalidad.

Identifica al Estado venezolano
como responsable de la gestion
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Sujetos de Gestion Puablica.
5.-Elaboracién de Diagnostico del
area de gestion publica para
identificar problematicas en las
areas de Gestibn Pdblica.
(Procesos, modelos y sujetos de
gestién publica).

En base al diagndstico plantear:
Situacion o contexto donde se
plantea situacion problema.
Dimensiones: Ontoldgicas,
Epistemoldgicas, Axiolégicas,
gnoseoldgicas.

Recorrido metodoldgico, para
abordar el diagnéstico.
Propdsitos y objetivos del
diagnostico. Delimitacion,
recogida de la informacion.
Técnicas de Interpretacion. Y
valoracion de los resultados.

gestion publica.

Reconoce los
gestién Publica.

Reconoce los

Gestion Publica..

Diagnéstica problemas de
gestibn  publica aplicando

de politicas publicas.

Modelos de | Reconoce la importancia de la
. transformacion del Estado para la
Sujetos de | gestion publica.

Reconoce la gestion publica como

técnicas de diagnéstico. un componente del Estado y la

Formula diagnéstico..

Socializa el anteproyecto sobre

gestién publica

nueva institucionalidad.

Reconoce los sujetos de gestion
publica y su importancia para el
buen vivir.

Reconoce la gestion publica como
medio para la

Satisfaccion de necesidades
sociales.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

CLAD(1998). Una nueva gestion Publica para
Ameérica Latina. Ediciones CLAD . Caracas.
Canto Saenz, Rodolfo.(2000). Politicas publicas.
Mas alla del pluralismo y la participacion en
:Gestién y politicas publicas. Vol. IX N°. 2.
Centro de Investigacion y docencia econémicas.
Fuenmayor, Jennifer y Ochoa Henriquez,
Haidee (2013) Aportes a la filosofia

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:

Interaccion dialdgica facilitador-participante
Investigacion accion

Talleres

Seminarios

Exposiciones

Sistematizacion.

Socializacion.
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latinoamericana a la comprension de la gestion
publica en tiempos de transformacion.
Universidad del Zulia. Maracaibo. Venezuela.
Guerrero, Omar (1979) La administracion
publica del Estado capitalista. Instituto Nacional
de Administracion publica. México.

Holoway, John (1982) Fundamentos tedricos
para una critica marxista de la administracion
publica. México.

Ocho Henriquez, Haydee (1995). Crisis y
salidas de la teoria de la administracién publica.
Universidad del Zulia. Maracaibo. Estado Zulia.
Therborn, Goran (1979) ¢ Como domina la clase
dominante?

Siglo Veintiuno. Editores. Venezuela.
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UNIDAD DE CREDITO: 3

TRAYECTO:
v

HTE: HTEA: 72 HORAS
90 . SEMANALES: 03
HTEI: 18 24SEMANAS

ARo:
2014

CODIGO:
INO9043

produccién.

PROPOSITO: Interpretar y comprender el campo basico de la investigacion de operaciones desde el
ambiente fisico y econdémico para la construccién de modelos para aplicar en diferentes procesos de

AREA DE CONOCIMIENTO: Administrativa/Produccion.

1.--Historia de Ia
operaciones.

Importancia y renacer

Conceptos, tipos.
.Diagrama de Gantt.
.Modelo de Redes.
.PERT y CPM.
3.-MODELOS.
Modelos matematicos:

Metodo simple.
.metodo multiple.

Esquina noreste .vogel.
.Paso secuencial.
.Distribucién modificada

Investigacion

.Curvas de experiencia o antigliedad.
2.-Programacion de proyectos.

Modelos de programacion lineal.

Modelos de transporte y redes.

PERFIL DEL DOCENTE : Ingeniero Industrial.
CONOCER

de

HACER

Identifica 'y  aplica las
funciones de la investigacion
de operaciones.

Identifica y aplica los procesos
para la elaboracién de
proyectos, aplicando técnicas
de Gantt y modelos de redes.

diferentes
disefio y

Reconoce los
modelos para el
gestion operacional.

Aplica modelos matemaéticos y
de programacion lineal.

Aplica modelos de transporte y
redes.

CONVIVIR

Manifiesta respeto por las
opiniones que difieren de las
propias.

Responsabilidad al cumplir
con los compromisos
asumidos. Trato amable y
cortés con sus interlocutores.

Actitud critica en el analisis
de la informacion.

Promueve la tolerancia al
fomentar el respeto por la
diversidad de pensamiento o
creencias

Responsabilidad en el
ejercicio de los deberes y
derechos como miembro de
equipos de trabajo inter y
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4.-.Inventarios.

Modelos dinamicos de inventario.
Criterios.

.Lote economico de pedido.

Revision periodica.

.Nivel de servicio.

5.-Modelos de colas y de prondéstico.

Modelos simples con un prestador de
servicio.

Modelo de muchos o varios prestadores de
servicio.

6.-Calidad. Concepto. Enfoques y
filosofias.

Administracién y control.

Marcas y certificaciones de calidad. Iso 9000,
is014000, COVENIN, NORVEN.
7.-Calidad en los procesos.

multidisciplinarios

Es objetivo en la percepcion
y andlisis de situaciones.

Acata las normas de
convivencia socialmente
aceptadas.

Valora los procesos de
calidad en la produccion.

Reconoce la importancia de
los procesos de
investigacién de
operaciones para optimizar
la gestién de la produccién.

Valora la gestion de la
calidad en los proceso de |10
Valora la importancia de la

gestibn ambiental desde la
0.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Shamblin, James. (2004) Investigaciéon de
Operaciones. Shamblin, James. (2004)

Investigacion de Operaciones. McGraw-Hill.

Stevens, G.T. (2005) Investigacion de
Operaciones. McGraw-Hill. McGraw-Hiill.
Stevens, G.T. (2005) Investigacion de
Operaciones. McGraw-Hill.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:
Talleres.
Estudio de casos.
Investigacién Accién.

Trabajo de Campo.
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UNIDAD DE CREDITO: 3

ELECTIVA I

TRAYECTO: HTE: HTEA: 36 HORAS CODIGO: Afio:

v 60 HTEI: 24 SEMANALES: 04 ELC6032 2014
] 12SEMANAS

PROPQOSITO: Desarrollar habilidades pertinentes al perfil del administrador en relacion a la gestion
administrativa vinculado a la problematica territorial y a los escenarios de formacion.
AREA DE CONOCIMIENTO: Administrativa
PERFIL DELDOCENTE: Administrador.
CONOCER \ CONVIVIR

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:

VER BANCO DE ELECTIVAS Y SELECCIONAR LAS PERTINENTES.
SE SUGIERE: PLANIFICACION Y MANEJO DE ESCENARIOS FUTUROS.
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vara la Educacién Universitaria

CONTROL DE GESTION ADMINISTRATIVO.

“UNIDAD DE CREDITO: 3

TRAYECTO: HTE: HTEA: 48 HORAS
v 90 HTEI- 42 SEMANALES: 04
12sEMANAS

CODIGO:
CGA9043

ARo:
2014

PROPOSITO: Desarrollar capacidades humanas para aplicar y desarrollar
procesos publicos y privados. aplicacion de técnicas y procedimientos de control para la toma de decisiones
basadas en la planificacién y la participacion protagoénica.

sistemas de control en los

AREA DE CONOCIMIENTO: Administrativa.

El entorno del Control de Gestién:

e El control de gestion en las
organizaciones.

¢ Conceptos de control de gestion.

El proceso de Control de Gestion:

¢ Planificacion.

e Elaboracion de presupuestos y

elementos de control
presupuestario.

e Elaboracion de indicadores de
gestion.

¢ Control de gestion y

administracion publica:
o Balance de Gestién Integral.
e Programa de mejoramiento de

PERFIL DEL DOCENTE: Administrador/Contador..
CONOCER

HACER

Identifica en la practica los
conceptos de control de
gestion. En diferentes
organizaciones.

Comprende las diferentes
fases del proceso de control.

Planifica un sistema de control
para las diferentes
organizaciones.

Elabora presupuestos y
diferentes controles para la

CONVIVIR

Responsabilidad, respeto por los
demas, asume sus propios errores
y cumple con sus deberes.
-Establece compromisos, honesto
y acta de manera correcta con el
préjimo, proactivo y creativo.
-Mantiene una  comunicacion
asertiva y eficaz.

-Tiene presente en todo momento
los valores y normas socialmente
aceptables.

-Comunicacion. Trabajar en equipo
con Solidaridad, Responsabilidad,
Tolerancia, Compromiso ético,
Justicia y equidad.

-Relaciones humanas Asertivas.

-Formacién de Equipos de Trabajo
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gestién. PMG

de gestién.
e Sistemas

e Marco conceptual.

de Gestion:

de gestién.

e Gestion por procesos y el control

de Gestién
Calidad y Control de Gestion.
e La Auditoria Interna:

¢ Método de la auditoria.
e La auditoria en el sector publico
Implantacion de un sistema de Control

o Elementos del sistema de control
e Pasos necesarios para el disefio

y puesta en marcha del SCG.
El cuadro de Mando Integral.

de la

gestion administrativa

Ejecuta acciones de control y
gestion en la administracién
publica elaborando balances
de gestion integral, programas
de mejoramiento de gestion.

Disefa sistema de la calidad y
control de gestion.

Ejecuta procesos de auditoria
interna.

Aplicando métodos de
auditoria.

Aplica procesos de auditoria
administrativa en

organizaciones comunitarias y
publicas.

Implanta sistemas de control
de gestion.

Realiza seguimiento al
sistema de gestion de control.

con criterios de colectivos
interdisciplinarios y comunitarios

Promueve el desarrollo del modelo
productivo  socialista en las
distintas organizaciones hacia la
eliminacién de la division social del
trabajo, la busqueda del trabajo
con significado hacia las
necesidades humanas y no a la
acumulacion de capital a través de
la gestién del control.

Promueve el funcionamiento de
nuevas formas de gestionar el
control en distintas organizaciones.

Practica nuevas formas de
relaciones individuales basadas en
los valores colectivos entre
individuos comunidad, naturaleza y
medios de produccion.

Promueve practicas productivas y
administrativas auto gestionadas y
bajo un sistema de control
Promoviendo la sustitucién de la
concentracién y centralizacion de
la toma de decisiones por una
genuina autonomia
descentralizada con alcance a las
comunidades.

Impulsa la creacion de empresas
de produccion y propiedad social
orientadas a bienes y servicios con
adaptacion al modelo socialista,
basadas en la planificacion de
sistemas de control.

Orienta las organizaciones hacia:
la Responsabilidad Social y Etica.
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-Razonamiento critico, creatividad
y habilidad para brindar apoyo a la
Toma de Decisiones y controles de
gestion.

Valorar la importancia de la
aplicacion de técnicas y
procedimientos de control para la
toma de decisiones basadas en la
planificacion y la participacion
protagonica.

Aporta hacia la consolidacion del
caracter endégeno de la economia
mediante la utilizacion de los
recursos, la capacidad de innovar
tecnologias administrativas
aplicando y disefiando sistemas de
control.

-Asesora en materia de control los
procesos administrativos y
proyectos que ejecuta la
comunidad organizada.

Desarrolla y aplica el concepto
sistétmico en los  procesos
administrativos de control.
Promueve el desarrollo integral
comunitario

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
GOmez, S.(2000) Gerencia Estratégica. 3R editores. Impresos
Colombia.

Mintzberg, H. (1993) El proceso Estratégico. Prentice Hall.
Hispanoamerica S. A México.

Porter. M. (2000) Estrategias competitivas. Editorial Continental.
México

Caracas

Gomez ,S.(2000). La gestion Empresarial. Editorial Legis.Bogota.

Lépez. J Planificacion y Gestidén Publica. (2005) CENDES. UCV.

ESTRATEGIAS PEDAGIGICAS
Interaccion dialégica facilitador-
participante

Investigacion accién

Talleres

Seminarios

Exposiciones.

Andlisis critico
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HTE: 120

Trayecto: IV -~ HTA:
minimo

HTI: 1 uc: o0

Caodigo:

PPF12040 Afo: 2014.

Propdsito: considerar como espacio de formacion el entorno econdémico, social y comunitario en la formaciéon e integraciéon del nuevo
profesional, que permita la vinculacion para el ejercicio profesional, y personal, asi como el desarrollo de capacidades en el conocer, hacer y
convivir y saberes, desde el desarrollo de programas de investigacion e innovacion, del proyecto socio integrador y las diferentes unidades
de formacion, con el objeto de concretar y enriquecer el perfil de egreso.

Conocer
Desarrollar procesos que permitan
consolidar el ejercicio de la
profesionalidad.

Vincular el proceso formativo con la

realidad econémica y social
comunitaria.
Abordar realidades desde los

proyectos socio para incidir en esa

realidad y promover la
transformacion.

Sustentar los Programas de
investigacion e innovacion, que
posibiliten al estudiante realizar

acciones capaces de contribuir a la

difusion del conocimiento y la

Hacer

Procesar la ubicacion en el espacio
socio comunitario para desarrollar
la Practica profesional a partir del
inicio del proyecto (Il o IV).

Vincular la practica al proceso
investigativo y linea de
investigacion que se  esté
trabajando del Programa de
Investigacion.

Accionar desde las précticas

profesionales en instituciones
publicas, privadas y comunitarias.

Considerar que la evaluacion de la
préactica profesional es de caracter
individual.

Obligatoriedad de presentar un
informe final de la experiencia de la
practica profesional sesenta (.60%)
Considera la duracion minima de
ciento veinte horas (120) del
proceso de practica profesional.

Evaluacion de PP en espacio de

Ser / Convivir

El estudiante del PNFA desde su practica profesional y las
experiencias adquiridos desde la interaccion de las unidades
de formacion, el Programa de Investigacion, y el Proyecto
socio integrador, asume el caracter integrador de la formacion
desde un dominio de la dimension de la profesionalidad, hace
que el profesional prospectivo sea capaz de transformar la
comunidad de aprendizaje donde estad inserto , porque las
caracteristicas de su formacibn como investigador
transformador le hacen cuestionar su realidad, asumir
experiencias reales e interpretarlas desde un enfoque cultural,
dandole re significacion a esta experiencias, validandolas y
asumiendo que existen nuevas experiencias y acciones que le
permitirdn  conocer nuevos enfoques y generar nuevos
conocimientos para transformar. De alli se desprende la
importancia que asume este encuentro dirigido , desde unos
objetivos bien definidos para la accién, la reflexion, y la accién;
trascendiendo el enfoque reproductivo y aceptacion cultural de
practicas de gestion administrativa y otras vinculadas que
anteriormente el estudiante desde este enfoque acata |,
reproduce y acepta como una realidad y por ende una
formacion para la dominacion.

Desde la Practica profesional se asume la formacién para la

transformacion, la innovacion, la re significacién cultural para
la emancipacion y liberacién de los sujetos en formacion.
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realizacion de aportes innovadores y | aprendizaje cuarenta porciento.(

. . 40%).
creativos desde una perspectiva ) ] o

] Obligatoriedad de del requisito PP
emancipadora. para optar al titulo de Licenciado.

ESTRATEGIAS
FORMATIVAS.

Evaluacion

e VINCULACION CON LAS COMUNIDADES DE
APRENDIZAJE, DONDE RE RALIZARAN LASPRACTICAS
PROFESIONALES.

e ORIENTACION PREVIA DE LOS ESTUDIANTES SOBRE EL
PROCESO DE LA PRACTICAS PROFESIONALES TALES
COMO DURACION, EVALUACION CARACTERISTICAS,
ESTRUCTURAS DE APOYO, DOCUMENTACION,
IMPORTANCIA DE LA PRATICAS PROFESIONALES,
ENFOQUE FORMATIVO. VINCULACION CON LA LINEA DE
INVESTIGACION Y EL PROYECTO SOCIO INTEGRADOR.

e ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LA
PRACTICA PROFESIONAL..

1 La evaluacién de la Practica profesional es de caracter individual.
(1 al 100) Nota aprobatoria minima 56/100 (doce)
2 Se presentara un informe de la Practica Profesional con un valor
del 60% ( de acuerdo instrumento de valoracion)
3 Evaluacién de la Practica en la organizacion donde se realice es
40% (Utilizar instrumento de validacion)
La nota minima aprobatoria es de 56% (12).
Se deben cumplir de caréacter obligatorio el minimo de las ciento
veinte horas (120).
La Coordinacion de Vinculacion social (Antes Departamento de
Pasantias) tramitara los resultados de la evaluacién

correspondiente al Departamento de Control de Estudios.
e Revisar Documento Rector PNFA sobre las Practicas

Profesionales.
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IV. PUEDEN SER CURSADAS EN CUALQUIER MOMENTO DE LOS

TRAYECTOS SEAALADOS. SE INCLUYEN SINOPTICOS PARA EFECTOS DE CODIGOS Y CREDITOS.)

UNIDAD CURRICULAR: DEPORTES ARTES Y RECREACIONES

UC: 3

2014.

Caddigo: N° de Semanas: 12

Trayecto: IV HTE: 90

HTA: 48 ’ HTI: 42

Propdsito: Desarrollar capacidades humanas para la valoracion de lo estético — ludico, para el rescate de lo humanistico dentro de la

formacién integral del nuevo sujeto social.

‘ Conocer

Salud:

e Las nociones de salud,
alimentacion, ejercicio y signos
vitales.

e Habitos y estilos de vida que

inciden negativamente en la salud.
Lesiones frecuentes en la préactica
fisica y su tratamiento a través de los
primeros auxilios

Deportes:
El concepto de juego,
caracteristicas, tipos e importancia.

El concepto de deporte, sus
caracteristicas, tipos e importancia.

Sus

Las leyes, normativas y reglamentos
gue lo rigen. Ejemplo, la Ley del
Deporte

Recreacion:

Recreacion, principios, caracteristicas,
medios, valor.

Actividades al aire libre como

Hacer

Desarrolla los contenidos teoricos
por medio de dindmicas de grupos
seleccionadas y acordes con cada
tematica.

Desarrolla eventos relacionados

con la temética. (foros,
conferencias).
Disefia una dieta con los

nutricionales
la actividad que

requerimientos
acordes con
realiza.

Organiza simulacros de los
primeros auxilios para algunas
lesiones que ocurren con
frecuencia durante la practica
fisica.

Efectia atencion inmediata a las
persona lesionadas de esguinces,

desmayos, desgarre muscular,
fractura, luxaciones, quemaduras,
picaduras de abejas, avispas,

arafias, alacranes, rayas y otros,

DAR9043 03 horas

Ser / Convivir

Valora las actividades y programas de salud como beneficio
particular y colectivo de los participantes.

Acepta y comparte con las comunidades los sanos hébitos
alimenticios.

Aprecia las actividades fisicas y deportivas y las desarrolla
con las comunidades.

Apoya las actividades recreativas como
beneficio en la integracién colectiva.

instrumento de

Valora la cultura como expresion genuina de nuestros
pueblos.

Reconoce y valora el papel fundamental de la practica fisica y
recreativa en la prevencion y mantenimiento de la salud
integral.

Valora la experiencia que le permite reconocer al deporte y la
recreacion como actividades que enriquecen su participacion
activa en el colectivo.
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excursiones, con un sentido ladico
muy definido.
Jornadas de conservacion,

restauracion ambiental, y
mantenimiento de areas verdes.

Cultura:

Nocion de cultura. Tipologias.
Fundamentos de animacion cultural.
Organizacion de grupos y colectivos
culturales.

Educacién Fisica y sus medios,
importancia, Aplicacion y Beneficios.
Aptitud Fisica, Entrenamiento Fisico y
Recreacion.

Educacién Fisica y sus medios,
importancia, Aplicacion y Beneficios.
Aptitud Fisica, Entrenamiento Fisico y
Recreacion.

El Deporte; caracteristicas, Tipos,
Importancia, normativas que lo rigen.
Organizacion deportiva. Conformacion
de Clubes e instalaciones deportivas.

La Recreacion, principios,
caracteristicas, medios, valores.

La Recreacion, importancia en la
Sociedad Actual, desarrollo de nuevas
formas recreativas.

La Recreacion al Aire Libre, como
forma

asi como sus manifestaciones
clinicas.

Desarrolla eventos deportivos en
los que se involucra a los
participantes en las diferentes
etapas de la organizacion y/o
ejecucion dentro o fuera de la

institucion (competencias 0
exhibiciones deportivas).
Desarrolla  actividades ludicas
como parte de su proceso de
formacién.

Programa actividades de

educaciéon ambiental, reforestacion
y excursiones al aire libre.

Desarrolla actividades de

animacion y promocion cultural.

Realiza Talleres, Conversatorios,
Discusiones Socializadas, Foros,
dentro y fuera de la universidad,
etc.

Participa activamente en las
actividades de  entrenamiento
fisico-recreativo en pro de mejorar
su aptitud fisica.

Selecciona voluntariamente horas
de trabajo independiente en

Valora el esfuerzo en equipos para la realizacion de eventos,
en procura de fortalecer una mejor convivencia hacia un
desarrollo integral y bienestar colectivo.

Compromiso y actitud colectiva en mantener y defender
instalaciones deportivas y recreativas dentro y fuera de la
institucion.

Reconoce y valora el papel fundamental de la practica fisica y
recreativa en la prevencién y mantenimiento de la salud

integral.

Valora la experiencia que le permite reconocer al deporte y la
recreacién como actividades que enriquecen su participacion

activa en el colectivo.

Valora el esfuerzo en equipos para la realizacién de eventos,
en procura de fortalecer una mejor convivencia hacia un

desarrollo integral y bienestar colectivo.

Compromiso y actitud colectiva en mantener y defender
instalaciones deportivas y recreativas dentro y fuera de la

institucion.

Reconoce el “Homo Ludens”, como base que contribuye a la
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particular o especifica de motivar al
estudiante a asumir una cultura
ecologica.

Importancia de la cultura en el
desarrollo del ser.

Evolucion de la historia continental.
Panorama del origen y desarrollo de
las manifestaciones culturales de
Venezuela por region. Animacion,
produccion, y desarrollo cultural. Los
Medios y las herramientas
comunicacionales y su impacto en la
sociedad Venezolana.

actividades recreativas o]
deportivas  ofertadas por el
departamento a fin de evidenciar
sus potencialidades en las
destrezas y habilidades
psicomotoras.

Participa  en las practicas
deportivas atendiendo al
mejoramiento de habilidades vy
destrezas especificas a la disciplina
escogida.

Participa en eventos deportivos-
recreativos, dentro y fuera de la
institucién en las distintas etapas
de la organizacion de actividades.

Vivenciar experiencias o objeto de
manejar herramientas que permitan
desarrollar habilidades y destrezas
en la planificacién y ejecuciéon de
eventos deportivos- recreativos.
Participa en la conformacion de los
clubes deportivos-recreativos de la
institucion.

Presentar nuevos proyectos de
infraestructura.

Revision de la fundamentacién
tedrica en discusiones socializadas.

Participa en el desarrollo de
actividades ladicas planificadas,
incluyendo las recreativas -
deportivas, juegos tradicionales y

formacion de un ciudadano con una conciencia colectiva y
valorando el buen uso de tiempo de ocio, acercandolo al

contacto con la naturaleza para reconocer su importancia.

Reconoce la cultura como estrategia para la liberacion y

emancipacion de los pueblos.
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experiencias al aire libre.

Participa activamente en
actividades colectivas de bajo
impacto y planificadas por la
coordinacion. (festivales,
caminatas, juegos tradicionales,
paseos, etc.).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Vinculantes con las disciplina o arte o cultura a desarrollar.

Estrategias Pedagdgicas

e Unidad disefiada como requisito de egreso.

¢ Interaccién dial6gica, participante- facilitador

e Dinamica de grupos

e Discusiones Socializadas

o Definir las pautas para desarrollar los eventos
deportivos- recreativos y culturales, durante el curso.

e Participacién en los entrenamientos del deporte
seleccionado al inicio del programa.

o Talleres. Ensayo. Otros de acuerdo a disciplina o Arte.
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Trayecto

Y, HTE: 90

HTA: 48

HTI: 42 UcC: 3

Caodigo:
IDI9043 12 SEMANAS

3HORAS SEMANALES.

Propo6sito: Desarrollar capacidades humanas para la comprension de idiomas que permita comprender informacion cientifica técnica
y cultural en relacién al Plan Nacional de Desarrollo.(Inglés, Portugués, Chino, Ruso. Entre otros.

Conocer

Identificacion de ideas principales y
secundarias en textos relacionados
con la administracion.

Técnicas de lectura.

Busqueda de informacion general y
especifica

Estructuras linguisticas segun tipos
de textos: definicién, descripcion,
narracion, informacién o exposicion

Patrones retoricos: ejemplificacion,

comparacion, contraste, causa,
efecto
Interpretacibon  de  diagramas,

graficos, tablas y cuadros

Oraciones simples.
Elaboracion de resiimenes.

Hacer

Comprende las ideas principales y
secundarias en textos de caracter
cientifico técnico.

Aplica técnicas para la traduccion y
comprension de textos.

Reconoce las estructuras
linglisticas en los diferentes textos.

Interpreta lecturas de diagramas,

gréficos y cuadros en otros idiomas.

Redacta textos y resiimenes en
otros idiomas.

Ser / Convivir

Facilita la comprensién de textos cientificos técnicos y
culturales en idioma ingles u otros idiomas con
vinculacion estratégica al Plan Nacional de Desarrollo.

Fomentar el habito de la lectura, el uso, responsable del
internet y otras formas informaticas de comunicacion en
diferentes idiomas.

Facilitar el acceso de las comunidades a diferentes
idiomas.

Establecer Codigos especiales de comunicacion en
diferentes idiomas para los discapacitados.

Divulgar el patrimonio cultural, geografico y ambiental
de Venezuela aplicando idiomas distintos al de origen.

Construye redes de comunicacion y medios de
expresion de la palabra, la imagen y las voces de
nuestros pueblos.

Fomentar la educacion intercultural bilingte.
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Referencias Bibliograficas

Estrategias Pedagdgicas

Interaccion dialogica facilitador-participante
Investigacion accion

Talleres

Seminarios

Exposiciones
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Anexo N° 1:
Listado de los docentes que participaron en el desarrollo
del Programa Nacional de Formacion en Administracion.
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Anexo N° 2:
Listado de Electivas Propuestas
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Anexo N° 3:
Ejes de Formacion emanados del Ministerio del Poder
Popular para la Educacion Universitaria.
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Anexo N° 4:
Lineamientos emanados del Ministerio del Poder Popular
para la Educacion Universitaria. Marzo 2013.
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Anexo N° 5:
Base Legal del Programa Nacional de Formacion en
Administracion.
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Anexo N° 6:
Formacion Socio critica del Programa Nacional de
Formacion en Administracion
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